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Municipio de Sao José do norte

Domingo, 4 de dezembro de 2022 Edigdo n? 01/12 - Ano 2022

ADMINISTRACAO

Extrato de Dispensas
Licitacoes

GOVERNO MUNICIPAL
Escrivao: dmlc Revisor: dmlc
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE

Secretaria Municipal de Administragdo
Comissao Municipal de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 307/2022
Processo Administrativo n? 442/2022, Dispensa por Justificativa n® 307/2022.

OBJETO: TERMO DE COOPERAGAO A SER FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO NORTE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, VISANDO A INSTALAGCAO DA UNIDADE ODONTOSESC.

CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC. - CNPJ: 03.575.238/0001-33.
PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

VALOR: R$ 75.000,00

DATA DA CONTRATACAO: 29/11/2022

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE

Secretaria Municipal de Administracdo
Comissao Municipal de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 306/2022
Processo Administrativo n? 440/2022, Dispensa por Justificativa n? 306/2022.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA GENERAL OSORIO, N° 158, BAIRRO CENTRO, AFIM DE ABRIGAR AS
DEPENDENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. CONTRATADO:
RICARDO MACHADO DA COSTA - CPF: 365.354.940-04.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VALOR: R$ 45.951,725
DATA DA CONTRATACAO: 01/12/2022

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAO DA POPULACAO NORTENSE
EDITAIS

PLANEJAMENTO

Escrivao: Bruno Revisor: Bruno

EDITAL DE CONVOCAGAO DA POPULAGCAO NORTENSE PARA AUDIENCIA PUBLICA, ACERCA DA APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI,
QUE ALTERA DE FORMA EMERGENCIAL A LEI ORGAMENTARIA ANUAL (LOA), PARA O CORRENTE ANO DE 2022, LEI COMPLEMENTAR
VINCULADA PRIMEIRO ANO CONTABIL DO PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL (PPA) QUADRIENIO 2022-2025 LEI MUNICIPAL N° 939/2021.

A Prefeita Municipal convida a populagdao em geral para participar de Audiéncia Publica institucional do municipio de Sao José do Norte,
denominada “alteracdo emergencial da LOA para o corrente ano contabil de 2022, primeiro periodo contabil do PPA 2022/2025 - que versara
sobre o seguinte assunto; Suplementagao Emergencial por arrecadacgao acima do previsto a LOA 2022 - SMS”, a pedido da Secretaria Municipal
de Saude (SMS) e do Executivo Municipal. Tal audiéncia sera realizada dia 07 de dezembro de 2022 (quarta-feira) as 10h00min no auditério do
Polo Universitario de Sao José do Norte, situado a Rua Doze, n°101 - Bairro Comendador Carlos Santos, Sdo José do Norte. Desde ja contamos
com a presenca de todos.

S&o José do Norte, 01 de dezembro de 2022.

diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/273/bBg2BfJliSpCG51 Ff7w01Zin0dyZegM.pdf

Documento Anexo: http:

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: 5bc624fc-aa66-4b4e-al0b-9cd5b2aaa520

PUBLICACOES DE TERCEIROS

Edital n® 001/2022
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria de Procurador Municipal

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sao José do Norte (RS), torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado, de carater competitivo, para atendimento emergencial de necessidades de excepcional interesse ptblico através da contratacao
temporaria de Procuradores Municipais, conforme Lei Municipal no 1.010/2022, de 1° de dezembro de 2022. O processo reger-se-a pela
legislacdo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Ficam abertas as inscrigoes para o preenchimento de 02 (duas) vagas para Procurador Municipal, através de protocolo na plataforma 1doc
no site da prefeitura ou presencialmente com entrega de documentos em envelope.

1.2. O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 06 (seis) meses, podendo, a
critério da administragao, ser prorrogado por até 06 (seis) meses.

1.3. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario nos termos das Leis Municipais, cabendo a
Administracao Direta, o direito de aproveitar os candidatos selecionados observados a ordem de classificagao final, obedecido o limite de vagas
disponibilizadas e que forem necessérias serem supridas, a exclusivo critério e necessidade do servigo ptblico municipal.

2. DA DIVULGAGCAO.
2.1. A divulgacdo das informacdes referentes a este processo dar-se-a através de Editais publicados no Diario Oficial e no site do Municipio.
2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informacées divulgadas sobre este processo seletivo simplificado.

3. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO.
Para participar do processo seletivo simplificado de que trata este Edital, os interessados deverao preencher as seguintes condigdes, que serdo
aferidas e comprovadas por ocasiao da contratagao:

Cddigo Identificador: c4d3fc28-baff-40fb-8377-75db1327ae7b

https://diario.saojosedonorte.rs.gov.br Pagina 2


http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/273/bBg2BfJliSpCG5l_Ff7w0lZin0dyZeqM.pdf

DIARIO OFICIAL

Municipio de Sao José do norte

Domingo, 4 de dezembro de 2022 Edigdo n? 01/12 - Ano 2022

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o Artigo 12 da Constituicao Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo
das inscrigoes;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo de Procurador Municipal, consiste em ser Bacharel em direito, com inscrigao na Ordem
dos Advogados do Brasil, seccional do Rio Grande do Sul;

c¢) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Ndo ter registros de antecedentes criminais, encontrando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar em situacgao regular com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Apresentar boa saude fisica e mental, verificada através de exame admissional. Fica estabelecido que um profissional médico do Municipio
podera requerer exames complementares, se necessario for, para a sua avaliagao;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela nao ter sido demitido ou exonerado por
justa causa;

i) Possuir RG e CPF;

j) Preencher os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

4. CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS.

Cargo/vaga Numero de Vagas Carga Horaria Vencimentos
40 horas galdgg% LILnlclal, correspondente a R$
Procurador 02 Auxilio Alimentagdo/ dia trabalhado |y 7 o
P ) R$ 18,07
Auxilio Transporte/ dia trabalhado R§ 7,97

O local de trabalho dos Procuradores Municipais selecionados e contratados sera na Procuradoria-Geral do Municipio.

5. DAS INSCRIGOES.

5.1. As inscrigOes efetuadas presencialmente serdo feitas na Procuradoria-Geral do Municipio, situada na Rua General Osdrio, no 158, Altos,
Centro, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou através da plataforma de protocolos digital no sistema 1doc, no site da prefeitura na aba protocolo
on-line (passo a passo anexo IV), para as vagas descritas neste edital, nos dias 01 de dezembro de 2022 a 08/12/2022.

5.2. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador, devera comparecer ao endereco supracitado, no prazo especificado no item 5.1 deste
Edital, entregando envelope devidamente identificado, com Nome Completo. O protocolo digital ou envelope entregue devera conter os
seguintes documentos:

a) copias autenticadas em cartorio de RG, CPF e comprovante de residéncia (conta atualizada de luz ou dgua, IPTU, correspondéncia bancéria);
b) copia autenticada em cartério da carteira de registro na Ordem dos Advogados do Brasil, seccional do Rio Grande do Sul;

c) copia autenticada em cartdrio de comprovante de escolaridade para o cargo requerido (Diploma de Graduagao);

d) copias autenticadas em cartério de certificados e/ou atestados de participacdo nas capacitagdes e cursos na area;

e) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e/ou documento(s) comprobatoério(s) de respectiva experiéncia profissional para o
cargo requerido, conforme item 7.7 do Edital, bem como de inexisténcia de vinculo empregaticio com pessoa juridica no momento da inscrigao;
f) se funcionario publico (na esfera federal, estadual ou municipal), devera apresentar comprovantes de exoneracdo ou de demissdo de todos os
6rgéos publicos nos quais tenha trabalhado;

g) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

h) Certiddo de Quitagao Eleitoral (disponivel pelo site http://www.tse.gov.br);

i) Alvara de Folha Corrida do lo grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (disponivel pelo site
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e- servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes// );

j) Certiddo Criminal de Distribuigao Criminal de 20 grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, (disponivel pelo site
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e- servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes// );

k) Anexo I - “Ficha de Inscri¢do”, preenchido;

1) Anexo II - “Declaracgdo”, preenchido.

5.3. Ndo serao recebidas inscrigdes por via postal, bem como nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora de prazo estipulado neste Edital.

5.4. Findado esta etapa preliminar, os pedidos de inscri¢cdo, devidamente instruidos, serao homologados.

5.5. Nao sera admitida a inscrigdo condicional ou proviséria.

5.6. Nao se permitira o ingresso no Servigo Ptblico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercida perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario, em virtude da vedagédo de
acumulacdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispoe o §100 do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracgao.

5.7. Néao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca, como: Licenca prémio, Licenca maternidade, afastamento
por doenca, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares.

5.8. A comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem todos os requisitos aqui exigidos para a
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inscrigdo no Processo Seletivo em questdo, serd apresentada por ocasido da convocagao (listagem no anexo III), e a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel.

6. CLASSIFICA(;AO DOS CANDIDATOS E PUBLICACAO DOS RESULTADOS.

6.1. Para efeito de classificagdo dos candidatos, foi constituida Comissdo de Avaliagdo, composta por 03 (trés) servidoras publicas, nos termos
da Portaria Municipal no 348/2022, sendo esta responsavel pela andlise curricular dos candidatos.

6.2. Todos os resultados deste processo seletivo simplificado serao divulgados oficialmente no Diario Oficial e site do Municipio.

6.3. A classificagao final serd definida pela avaliacdo e analise curricular dos candidatos, conforme previsto no Item 7.7 deste Edital, a ser
realizada integralmente pela Comissao de Avaliagao.

6.4. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

c) idade mais avancada.

6.5. Nos casos em que ainda assim prevalecer situagdo de empate na classificagao, o desempate sera feito por sorteio em ato publico.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO.

7.1. O critério de selecdo sera através de Avaliagdo Curricular, mediante apresentacéo de titulos e certificados, bem como devida comprovagao
de experiéncia profissional na area, conforme item 7.7 deste Edital.

7.2. Serao considerados somente os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado que atenderem aos requisitos previstos
neste Edital.

7.3. Considerar-se-a pontuagéao final, para efeito de classificagdo, o resultado da pontuacdo total obtida na prova de titulos e experiéncia
profissional.

7.4. Sob nenhuma hipdtese serd admitida a dupla valoragao dos titulos descritos no Item 7.7 deste Edital.

7.5. Caso qualquer informagdo curricular prestada nao seja devidamente comprovada, o candidato sera excluido do certame.

7.6. A Avaliacdo Curricular sera feita conforme critérios estabelecidos no item 7.7.

7.7. Avaliacdo Curricular Cargo Procurador Municipal.

ESPECIFICACAO

Participagdo em cursos, semindrios ou treinamentos, na area juridica,
com duragdo minima de 10h

PONTUACAO UNITARIA

1,0 para cada certificado, até o méximo de 05 (cinco) certificados

Estédgios em 6rgaos publicos e setor privado na area juridica

0,5 para cada ano de trabalho, até o maximo de 05 (cinco) anos

Experiéncia profissional* como servidor ptblico

1,0 para cada 06 meses de trabalho, até o0 maximo de 05 (cinco) anos

Experiéncia profissional* como advogado privado

1,0 para cada 06 meses de trabalho, até o maximo de 05 (cinco) anos

Experiéncia profissional* como advogado publico ou assessor juridico
no setor publico.

1,5 para cada 06 meses de trabalho, até o maximo de 05 (cinco) anos

Especializacdo em Direito 1,0, até o méaximo de 02 (dois) certificados

Pés-graduacado em Direito 1,0, até o maximo de 02 (dois) certificados

Mestrado em Direito 2,0, até o maximo de 02 (dois) certificados

Doutorado em Direito 3,0, até o maximo de 02 (dois) certificados

* A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de certiddo/contrato emitida por 6rgao publico, ou setor privado, ou
copia da CTPS.
**k Serdo consideradas as experiéncias profissionais comprovadas dos tltimos 10 (dez) anos.

8. DOS RECURSOS.

8.1. Da publicacdo do resultado preliminar de todas as etapas, caberd recurso no prazo de 02 (dois dias uteis), conforme especificado no
cronograma de atividades do item 12 deste edital.

8.2. As razodes de recursos deverao ser sucintas, para tanto o candidato devera fazer uso do Anexo II (“Formulario de Interposigao de Recurso”).

8.3. Os recursos deverao ser entregues, em envelope fechado, conforme cronograma do certame, na Procuradoria-Geral do Municipio na Rua
General Osorio, no 158, Altos, Centro, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou através da plataforma de protocolos digital no sistema 1doc, no site da
prefeitura na aba protocolo on-line, dentro do prazo estipulado.

8.4. O recurso devera ter a identificacdo completa do candidato no envelope ou no protocolo (conforme identificagdo da inscrigéo).

8.5. O recurso sera analisado pela Comissao de Avaliacdo referida no subitem 6.1.

9. DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS.
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9.1. O Municipio procederd a divulgacdo do resultado final e a convocagao dos selecionados por meio do Diario Oficial e site do Municipio. Os
candidatos selecionados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria de Recursos Humanos - situada na Rua
General Osorio, no 158, Centro, para contratacdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, sendo que o ndo comparecimento no prazo
especificado sera considerado desisténcia do contrato.

9.2. A convocagao, para admissao dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando da homologagao final do Edital.

9.3. Para efeito de contratacdo, os candidatos selecionados deverdo comparecer ao endereco especificado acima para receber o
encaminhamento dos documentos e exames médicos a serem apresentadas para a contratagdo.

9.4. A ndo comprovacdo, através da apresentagao da documentagao habil de que o candidato possuia os requisitos e habilitagao exigida para a
inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da convocagao, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados
nulos todos os atos praticados em seu favor.

9.5. O candidato que recusar a contratacao ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servico publico e iniciar suas funcoes e
atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

9.7. Nao comparecendo o candidato chamado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratacao, serao chamados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

9.8. Os selecionados que vierem a ingressar no quadro de servidores do Municipio de Sao José do Norte estardo submetidos as disposigées das
Leis Municipais vigentes que regulam as contratacdes em cardter emergencial, podendo, ainda, ser extinto o contrato administrativo, a
qualquer tempo, a critério da Administragdo Municipal.

9.9.0s contratados temporarios cumprirao a carga horaria semanal especificada no Contrato Administrativo de Servigo Temporéario, conforme
demanda da Administracdo e dos locais de lotagdo dos Servidores, podendo ser alterada conforme a necessidade do Municipio.

9.10. Os contratados serdo vinculados a Procuradoria-Geral do Municipio.

9.11. No periodo de validade do Cadastro de Classificados, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagao, pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.12. A classificagdo no presente processo nao assegura o direito a admissdo, mas apenas sua expectativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
10.1. Este processo seletivo simplificado é vélido por até 12 (doze) meses, a contar da data da primeira contratacdo, nao havendo possibilidade
de prorrogacdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. A inscrigédo neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento dos termos deste Edital, e o compromisso técito do candidato
em aceitar todas as condigdes nele estabelecidas.

11.2. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais, e inclusive, os seus nimeros de telefone e e-mail pessoal,
junto a Secretaria Municipal de Administragao, Diretoria de Recursos Humanos.

11.3. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

DESCRICAO DATA
Inscrigbes 02/12/2022 a 09/12/2022
Publicagdo do resultado preliminar das inscrigoes e da classificacdo 14/12/2022
Recursos 15/12/2022 a 16/12/2022

Publicacdo do resultado preliminar e convocagao para sorteio publico, em caso de empate,
conforme Itens 6.4 e 6.5.

Classificacdo Final e Homologacao 20/12/2022

19/12/2022

Marilia Rezende Russo e Fabiany Zogbi Roig
Procuradora-Geral do Municipio e Prefeita Municipal

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: 80049c0e-f5c2-4635-899e-856a0aed38f1
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