DIARIO OFICIAL

Municipio de Sao José do norte

Quinta-feira, 17 de novembro de 2022 Edicdo n? 17/11 - Ano 2022

ADMINISTRACAO

111 Processo Seletivo 2022
Edital de Abertura

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO NORTE/RSatravés da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SMA Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da Constituigao Federal e Lei Organica Municipal da Lei Federal n®11.788/08 Lei Municipal n®. 535/2009 e Decreto
Municipal n°. 8006/2011, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO 798/08, CLASSIFICATORIO SIMPLIFICADOON-LINE em
conjunto com a GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA em razdo da contratacdo decorrente do Processo Administrativo n2 292/2021
modalidade Menor Prego - Tomada de Prego n® 007/2021, Contrato n® 116/2021 Aditivo n?01 Vigéncia: 12/11/22 a 11/11/2023 para formacao de
cadastro reserva e preenchimento de vagas de estdgio profissional remunerado no Poder Executivo de Sao José do Norte/RS o qual se regera
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Em virtude da pandemia de COVID 19 e em consonancia com as orientacdes da Organizacao Mundial da Satude, que orientam para que nao
haja aglomeracdo de pessoas, as provas objetivas deste processo seletivo ocorrerao de forma on-line.

1.2 A Supervisio de todos os atos do Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA e da
Comissdo Executiva, nomeada pelo Decreto Municipal n® 15.419/2020 e devera obedecer as disposi¢des da Lei Federal n°11.788/08Le
Municipal n2535/2009 e Decreto Municipal n28006/2011.

1.3 A elaboracdo dos conteudos programaticos das matérias; a elaboracdaocorrecdo e a identificacao das provas; o reexame das provas; as
classificagdes e reclassificagdes necessarias ficardo sob a responsabilidade da GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA.

1.4 A duracdo do estagio nao poderé exceder 2 (dois) anose

1.5 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato técita aceitacdo pelo candidato das condicoes estabelecidas e dos

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
1 - Publicagao do Edital 17/11/2022
2- Abertura das Inscrigdes via internet através do site: www.ghb.net.br 17/11/2022
3- Entrega de Requerimento para Vagas de Portadores de Deficiéncia ou 22/11/2022
Necessidades Especiais (até as 11h00min)
4- Encerramento do Periodo de Inscricoes (até as 16h00min) 25/11/2022 25/11/2022
5- Publicacdo das Inscricdes Homologadas - Lista Preliminar de
28/11/2022 28/11/2022
6- Divulgagao do Link para Aplicacdo das Provas Objetivas On-line
29/11/2022 29/11/2022
7- Prazo para Interposigdo de Recurso quanto a Homologacgdo das
Inscriges ou Requerimentos para Vagas de Portadores de Deficiéncia 30/11/2022
ou Necessidades Especiais (até as 16h00min)
8- Resultado dos recursos quanto a Homologacao das Inscriges ou
Requerimentos para Vaga de Portadores de Deficiéncia ou Necessidades 01/12/2022
Especiais
9- Homologagao Final das Inscrigdes 02/12/2022
10- Aplicagdo das Provas Objetivas On-Line (das 13h30min as
04/12/2022 04/12/2022
11 - Divulgacao do Gabarito das Provas Obietivas 05/12/2022
12- Prazo para Interposicdo de Recursos - Quanto as questoes das
Provas Objetivas e ao Gabarito Preliminar (entre 13h30min e 06/12/2022
06/12/2022 15h00min)
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14- Resultado dos Recursos - Quanto as Questoes das Provas 07/12/2022

L ) LS 07/12/2022
Obietivas e ao Gabarito Preliminar
15- PublAicagao da classificacdo Preliminar - candidato ampla 08/12/2022 08/12/2022
concorréncia
16- Prazo para Interposi¢do de Recurso quanto a Classificagdo
09/12/2022 Preliminar 09/12/2022
17 - Resultado dos Recursos - Quanto a Classifica¢do Preliminar 12/12/2022
18- Classificacdo Final e Homologacao 13/12/2022

2.1 TABELA DE AREAS E VAGAS

NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

VAGAS

1) Administragao

A partir 52 semestre

Cadastro Reserva

2)Andlise de Sistemas

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

3) Arquitetura

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

4) Arquivologia

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

5) Assistente Social

A partir do 32 semestre

Cadastro Reserva

6) Bacharel /Licenciatura em Educacdo Fisica

A partir do 39 semestre

Cadastro Reserva

7) Bacharel em Turismo

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

8) Biologia

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

9) Ciéncias Bioldgicas

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

10) Ciéncias Contébeis

A partir do 39 semestre

Cadastro Reserva

11) Ciéncias Econ6micas

A partir do 39 semestre

Cadastro Reserva

12) Tecndlogo em Processos

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

13) Educagdo no Campo

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

14) Enfermagem

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

15) Engenharia da Computacgdo

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

16) Engenheiro Agrénomo

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

17) Engenheiro Civil

A partir do 49 semestre

Cadastro Reserva

18) Engenharia Civil Empresarial

A partir do 49 semestre

Cadastro Reserva

19) Engenharia Civil Costeira e

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

20) Engenharia Geoldgica

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

21) Farmacia

A partir do 59 semestre

Cadastro Reserva

22) Fisioterapeuta

A partir do penultimo semestre conforme resolugao n®

432/09/2013

Cadastro Reserva

23) Geologia

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

24) Gestdao Ambiental

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

25) Gestdo de Processo Informética

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

26) Informatica

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva

27) Medicina

Cursando/nivel superior

Cadastro Reserva
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28) Pedagogia Licenciatura A partir do 29 semestre Cadastro Reserva
29) Psicologia A partir do 32 semestre Cadastro Reserva
30) Servigo Social A partir do 32 semestre Cadastro Reserva
31) Sisitema para internet Cursando/nivel superior Cadastro Reserva
32) Tecnologo em gestdo publica Cursando/nivel superior Cadastro Reserva
33) Topdgrafo Cursando/nivel superior Cadastro Reserva
34) Tecnélogo em gestdo turismo A partir do 29 semestre Cadastro Reserva
35)Tecndlogo RH A partir do 32 semestre Cadastro Reserva
NIVEL MEDIO REQUISITOS/ESCOLARIDADE Ne¢ DE VAGAS
ilrzt}:gf:cll(()) médio / médio politécnico / médio Cursando nivel médio Cadastro Reserva
2) Geoprocessamento Cadastro Reserva

3) Magistério / normal - nivel médio e
Magistério normal aproveitamento de estudos - Cadastro Reserva
nivel pds médio

4) Técnico em Agropecuéria Nivel técnico Cadastro Reserva
5) Técnico em Contabilidade Nivel técnico Cadastro Reserva
6) Técnico em Edificagoes Nivel técnico Cadastro Reserva
7) Técnico em Agricola Nivel técnico Cadastro Reserva
3. DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para preenchimento das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

3.2 A habilitacdo no Processo seletivo nao assegura ao candidato o ingresso imediato ao Programa de Estégio de Estudantee sim a expectativa
de estagiar no Poder Executivo de Sado José do Norte, segundo o nimero de vagas que vierem a existirde acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e respeitada a ordem de classificacao final

3.3 Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagasPara concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato
da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, especificando-a no Formuladrio de RequerimentoAnexo III deste EditalA comprovagdo da deficiéncia
sera feita mediante Laudo Médicoapresentado o original ou cépia autenticadaexpedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data da
publicacdo deste Editalno qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo dos arts3.2 e 42 do Decreto Federal n?3.298de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, para o endereco de e-mail gestaoghb@gmail.com, no dia 22 de novembro de 2022até as 11h00min.

4. DA DIVULGACAO

A divulgagao oficial do teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas do Processo Seletivo serdo afixadas no Mural da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Rua General Osério, 158Centro de S&o José do Norte e publicados nos sites www.ghb.net.bre
www.saojosedonorte.rs.gov.br

4.1 As inscrigOes serdo gratuitas.

4.2 Periodo: as inscrigdes estardo abertas no periodo de 17 de novembro de 2022 até as 16h00min do dia 25 de novembro de 2022 no site
www.ghb.net.brAs inscricées serao feitas EXCLUSIVAMENTE pela InternetApos o preenchimento do formulério eletronico, o candidato devera
imprimir o seu comprovante de inscrigao

4.3 O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo e as informacdes nela contidas sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 Apos a efetivacdo da inscricdo com a emissao de comprovante nao sera aceito pedido de alteracdo da opcdo de area/curso selecionado.

4.5 Nao serdo aceitas as inscrigdes por fax ou via postal

4.6 Ao candidato serd disponibilizado, para cépia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, nos sites www.ghb.net.br e
www.saojosedonorte.rs.gov.br.
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SAO REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:

a) ser brasileiro natonaturalizado ou portuguésno amparo legal do art. 12 § 12, da Constituigdo Federal;

b) ter no minimo 16 anos de idade;

¢) gozar de boa saude fisica e mental

d) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio do qual se inscreveu (area/curso e semestre indicado no item 2.1);

5.1 Documentos a serem apresentados no momento da convocagao para firmamento de Termo de Compromisso de Estagio:

5.1.1-Documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou militar);

5.1.2- CPF:

5.1.3-1 (uma) foto atualizada tamanho 3x4: 5.1.4-comprovante de residéncia;

5.1.5-comprovante de matricula ou frequéncia da instituicdo de ensino 5.1.6 Ter disponibilidade para estagiar de, no minimo 4 (quatro) eno
maximo de 6 (seis) horas diarias, compreendido entre as 8 (oito) e as 12 (doze horas e entre as 13 (treze) e 17 (dezessete) horas

5.2 Os documentos exigidos no item anterior deverdo ser apresentados os originais e copias para autenticacdo.

6. DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo sera constituido de prova on-line no PORTAL da GHB: www.ghb.net.br-conforme conteudo programatico definido no
anexo I deste edital.

6.2 Para realizar a prova, o candidato devera acessar o PORTAL da GHB no horario e data indicados para realizagao da prova objetiva. O CPF e
a data de nascimento de cada candidato servirdo como login e a senha de acesso a érea da prova on-line. O candidato devera localizar a prova
on-line através do link que sera divulgado no site da GHBconforme cronograma deste editaldevendo ler com atengao as orientacées da prova
para entdo responder as questoes;

6.3 A prova objetiva on-line terd a duragao 1 (uma) hora e 15(quinze) minutosRealizar-se-a no dia 04 de dezembro de 2022 das 13h30min as
14h45min podendo sofrer alteracdes de datas e horariosque serdao previamente divulgadas nos sites https://www.gbh.net.br
www.saojosedonorte.rs.gov.brmediante publicacdo de novo edital candidato devera realizar a prova dentro do horario previstoCaso o candidato
saia do PORTAL por algum motivoele podera retornar e sera direcionado para questdo que parou

6.4 A GHB nao se responsabiliza por quedas ou falhas na internet

6.5 Para todas as vagaso processo seletivo constard de Prova Objetiva de carater eliminatériocom 20 (vinte) questdes objetivas de multipla
escolha

6.6 PontuagoOes para prova escrita de todos os niveis:

6.7 Os contetdos para as provas escritas de cada nivel sdo os contantes no anexo I desse edital.

7.DOS RECURSOS

Serdo admitidos pedidos de recursos pelos candidatos a homologacédo das inscrigdes, a questoes da prova Teodrico-Objetiva e a Classificagao
Geral

7.1 Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao dirigidos a GHB através do e-mail:
gestaoghb@gmail.com, por meio de FORMULARIO DE RECURSO, conforme ANEXO II, que despacharé para o érgio competente para
julgamento, contendo as seguintes dados:

a) nome completo e o numero de inscrigao;

Prova Conteudo N¢ de Questoes Peso das Questoes Peso Total
- . 1- Lingua Portuguesa 10 05 50
Objetiva on-line 2- Matemética 10 05 50
TOTAL 100

b) area/curso ao qual concorre;
c¢) razdes do pedido de revisao;
d) exposicao detalhada das razées que o motivaram.

7.2 Néo se aceitarao os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. 7.3
Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazoenviados por dados acima e os via postal, fax ou correio eletronico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.4 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladasas mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos independente de terem recorrido. Se houver alguma alteragdao de gabarito oficialpor forca de impugnacoes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteragao.

8. DOS RESULTADOS ROICA VILLA 8.1 Apés o resultado do Processo Seletivo, serao divulgadas listas com os resultados parciais por ordem
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alfabéticapor area/curso e por vaga que concorre (Portadores de Necessidades Especiais e os demais).

8.2 A lista da classificacdo final do Processo Seletivo apresentara os candidatos classificados, por ordem de classificagdopor curso/area e por
vaga que concorre (Portadores de Necessidades Especiais e os demais)salientando que a ordem de classificacdo dentro da vaga de estégio é
Unica.

8.3 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4 Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados para cada area de estégio tera preferéncia na classificagdosucessivamenteo
candidato que:

a) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa

b) Obtiver maior nota em Matematica;

¢) Maior idade; d) Sorteio publico.

9. DO CADASTRO RESERVA

9.1 O cadastro de reserva sera formado dentre os candidatos classificados, em ordem decrescente dos pontos obtidosobservado o mesmo
critério de desempate estipulado no subitem 8.4 deste Edital9.2 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, estipulado no subitem 12.1
deste Edital, o Municipio através da Secretaria Municipal de Administracdo podera disponibilizar vagas para estagiodevendo obedecer a ordem
do Cadastro Reserva

9.3 Havendo efetivagdo do disposto no item anteriora divulgagéo seré feita nos moldes do disposto no item 4.

10 DA HOMOLOGAGAO

10.1 A homologacdo do Processo Seletivo se dara tdo logo sejam vencidas todas as etapasSua divulgacdo sera por meio de extrato de Edital na
imprensa VILLA local, publicagdo no Mural da Secretaria Municipal de Administracdo, bem como nos sites www.ghb.net.br e
www.saojosedonorte.rs.gov.br

11. DA CONVOCAGAO E DO ESTAGIO

11.1 A convocagao e ingresso do estagiario no Programa de Estagio de Estudantes obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados e o turno disponivel para o estagio.

11.2 A convocagdo sera publicada no site: www.saojosedonorte.rs.gov.br e afixado no Mural da Secretaria Municipal de Administragdobem
como realizado contato telefonico e através de e-mail com o candidato. Observagao: é fundamental que os candidatos mantenham seus dados de
contatosdevidamente atualizados (numero telefone, e-mail)

11.3 Para todos os candidatos o prazo para exercer o direito de ingressar no Programa de Estagio de Estudante sera de até 10 (dez) dias
contados da data de publicagao da convocacdopodendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, quando candidato deveréd apresentar-se
munido dos documentos descritos no subitem 5.1 a fim de comprovar os requisitos descritos nas alineas do item 5, na Secretaria Municipal de
Administragao, situada na rua General Osoério, n°. 158, centro de Sao José do Norte.

11.4 Ultrapassado o prazo do subitem 11.3, o nao comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo dos documentos exigiveis no mesmo
prazo implicard a perda do direito de ingressar no Programa de Estagio de Estudante.

11.5 Ocorrendo a hipétese do subitem 11.4a Administracdo Municipal promovera a convocagao do posterior candidato imediatamente melhor
classificado.

11.6 A inclusdo no Programa de Estagio de Estudante classificado e convocado no Processo Seletivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo divulgada em edital, e respeitara os requisitos dispostos no art. 49, incisos la o e art11§§1¢ e 2 II, III e paragrafo unico e art. 11,
§§12 e 22 da Lei Municipal n® 535/2009.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano conforme necessidade da Administragdo Municipal
12.2 A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao

12.3 A jornada de atividade em estégio serd de acordo com o horério de funcionamento da Prefeitura Municipal de Sao José do Nortedevendo
constar do termo de compromissoser compativel com as atividades escolares e nédo ultrapassar: 1- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanaisno caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamentalna modalidade profissional de educacao de jovens
e adultos;

11-6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de ensino superiorda educagao profissional de nivel médio e do
ensino médio regular;

III- até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanaisquando se tratar de estudantes de cursos que alternem teoria e praticanos periodos
em que nao estdo programadas aulas presenciaisdesde que isto esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino;

12.4 A bosa-auxilio dos estagiariospor hora de estagio efetivamente realizada, respeitara a Lei Municipal n® 965, de 22 de fevereiro de 2022,
passando a ter o seguinte valor:

I- R$ 3,69 (trés reais e sessenta e nove centavos)se estudantes da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular; II- R$ 5,68
(cinco reais e sessenta e oito centavos), se estudantes do nivel superior

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdoouvida a Entidade responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo
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12.6 Fazem parte do presente Edital: VILLA
Anexo I-Contetudos programaticos da prova escrita;

Anexo II - Modelo de Formulario de Recurso.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/394/NKkTNMPsjAssHgG4beGFz5M3vEFBI9p50lS.pdf

Fabiani Zogbi Roigi e Bruno Mendonca Costa
Prefeita Municipal e Secretario Municipal de Administracao

Publicado por: Dynamika

Codigo identificador: a7fdbbea-5c9b-4339-ba9a-626albdd9e41
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