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ADMINISTRAÇÃO

Extrato de Contratos e Aditivos
Licitações

GOVERNO MUNICIPAL

Escrivão: dmlc Revisor: dmlc

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO NORTE

Secretaria Municipal de Administração
Comissão Municipal de Licitações e Contratos

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 11 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 075/2018

Processo Administrativo nº 254/2018, Pregão Presencial nº 032/2018.

OBJETO: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogação de prazo, pelo período de 02 (dois) meses, a contar de 29 de setembro de
2022 a 28 de Novembro de 2022, conforme solicitação feita através do memorando nº. 13.793/2022-SMA.

CONTRATO Nº.075/2018 – celebrado entre o Município de São José do Norte/RS e a empresa GOVERNANÇABRASIL SUL TECNOLOGIA LTDA.

PRAZO DE VIGÊNCIA: 29/09/2022 a 28/11/2022

VALOR: R$70.255,85 (mensal)

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO 11 AO CONTRATO Nº12/2022: 12/09/2022

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO NORTE

Secretaria Municipal de Administração
Comissão Municipal de Licitações e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 93/2022

Processo Administrativo nº 339/2022, Dispensa de Licitação por Justificativa nº 240/2022.

OBJETO: REALIZAÇÃO DE PROJETO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA PARA QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO TERRITORIAL NO MUNICÍPIO DE SÃO
JOSÉ DO NORTE, CONFORME PLANO DE TRABALHO PREVIAMENTE APROVADO PELA SMCP E ENCAMINHADO ATRAVÉS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO 1DOC N° 703/2022.

CONTRATO Nº.93/2022 – celebrado entre o Município de São José do Norte/RS e a empresa UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE –
FURG

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12/09/2022 a 12/04/2024

VALOR: R$ R$ 325.022,73

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO Nº93/2022: 12/09/2022

Fabiany Zogbi Roig
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Prefeita Municipal

 

 

Documento Anexo: http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/413/Bo3QYrDNeb6tihBPAHvbavFlOaAFWEev.pdf

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal

Publicado por: Dynamika
Código identificador: f6866def-e1e1-4015-b8a0-638824d6cb7b

SAÚDE

Edital de Processo Seletivo 006/2022/SMS
Processo Seletivo Emergencial para Contratação Temporária de Psicólogos Classificação Definitiva

NOME PROTOCOLO CLASSICIFAÇÃO
Tainá Valente Amaro 6885 1º
Douglas Pinheiro Caumo 6824 2º

Raissa Xavier Cichowski 6870 3º

Simone Peres Fucolo 6823 4º

Aline Correa da Gama 6883 5º

Victoria Pereira de Moraes 6863 6º

Roberta Rodrigues Silveira 6884 7º

Gabriel de Piñeiro Luvielmo 6880 6881 8º

Hemelyn Castro Moraes 6876 9º

Caroline Amaral Amaral 6825 10º

Elisângela Domingues Severo Lopes 6869 11º

Lorrany Moreira Ramos Pêgas 6879 12º

Claudia Francisca Teixeira Izabel 6866 13º

Adriana Calderon Valente 6882 14º

Karoline Pereira e Silva 6809 15º

Melissa Lorea Gonçalves da Silva 6861 16º

Nicole Soares Guidony Pereira 6799 17º

Rhândrea Lucas da Silveira 6871 18º

Giovana da Silva Vellozo 6875 19º

Rodrigo de Piñeiro Luvielmo 6886 20º

Sabrina da Fonseca Presa 6887 21º

Daísa Vianna Brião 6858 22º

Égon Botelho Batista 6790 23º

 

http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/413/Bo3QYrDNeb6tihBPAHvbavFlOaAFWEev.pdf
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Os primeiros 02 (DOIS) candidatos classificados deverão se apresentar na Secretaria Municipal de Saúde (Rua Almirante Tamandaré, 337 –
Centro – 8h às 12h e 13h às 17h) para iniciar as atividades até o dia 16/09/2022, portando a documentação listada em anexo.
O  candidato  que,  no  momento  da  sua  contratação,  não  possuir  disponibilidade  de  carga  horária,  não  poderá  ser  contratado  e  será
desclassificado. Aqueles que possuírem outro vínculo empregatício deverão apresentar declaração da carga horária exercida para averiguação
da compatibilidade de horários.

 

LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA CONTRATAÇÃO
• Documento de identidade;
• CPF;
• Certidão de nascimento;
• Comprovante de residência;
• Diploma;
• Carteira do COREN-RS e certidão de regularidade;
• Número do PIS/PASEP;
• Certidão de nascimento de dependentes, se houver;
• Declaração de bens;
• Conta corrente no banco Banrisul;
• Atestado/laudo/declaração médica, atualizado, sobre de aptidão física para exercer o cargo;
•  COMPROVANTE DE VACINAÇÃO COVID19 -  esquema de imunização completo contra o  coronavírus  para profissionais  de saúde (ou
declaração de ciência dos riscos da não imunização);
• Em caso de candidato que exerça outro cargo, emprego ou função pública ou privada na área da saúde, deverá, sob pena de desclassificação,
apresentar declaração da carga horária para averiguação da compatibilidade dos horários

 

 
Documento Anexo: http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/412/mFZIUA3jWBKcb_Yzt6ZFvjh-cBSYBGGP.pdf

Publicado por: Dynamika
Código identificador: a128785d-69df-43f2-b52b-cd29cf316547
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