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ADMINISTRACAO

Edital n? 055/2022

CONVOCA e NOMEIA candidato aprovado no Concurso Publico n2001/2016, sob o Regime Estatutéario, para provimento de vaga e vacancia do
quadro geral de Servidores do Municipio de S&o José do Norte - RS.

A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, em atendimento ao disposto no art. 10,
e paragrafos da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, considerando o ajuste no periodo de suspensdo da contagem dos prazos de
validade dos concursos publicos determinado pela Lei Federal n® 14.314/2022. no periodo compreendido da data de publicagao do Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, fixado em 31 de
dezembro de 2021, e de acordo com Edital Publico Municipal n? 013/2022 de 06 de abril de 2022, CONVOCA e NOMEIA candidato abaixo
relacionado.

Concurso Publico n? 001/2016

Cargo: PROFESSOR DE SERIES FINAS: EDUCAGAO FISICA

Inscricao Nome do Candidato Nota Classificacao
451101 Luciana Vitéria da Silva 70 20

1. Os candidatos nomeados em cargos regidos pela Lei no 452/2006 e 453/2006, deverao comparecer a Secretaria Municipal de
Administragdo - SMA, situada a Rua General Osdrio no158, Séo José do Norte, Estado do Rio Grande do Sul, das 08h as 12h e das 13h
as 17h, munidos dos documentos necessarios solicitados no item 2.2, do Edital de Abertura n® 001/2016. No prazo de 10(dez) dias, para
candidatos regidos pela Lei 452/2006. E para os cargos de professor, regidos pela Lei n® 453/2006, no prazo de 30(trinta) dias, sob pena
da auséncia, ser entendida como desisténcia.

2. As Avaliagoes Psicologicas serdo realizadas na Secretaria Municipal da Satde - SMS.

3. Em se tratando de Candidato portador de deficiéncia, este devera ser submetido a nova avaliagao perante a Secretaria Municipal da
Saude - SMS que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

4. As despesas referentes aos documentos solicitados correrao por conta dos candidatos.

5. Néo ocorrendo apresentagdo e a respectiva posse, os candidatos perderdo automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar os proximos candidatos por ordem de classificagdo

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/453/BVk204yY6blc1pxzIXukydBuSFEuBQgu.pdf

Fabiany Zogbi Roig e Bruno Mendonca Costa
Prefeita Municipal e Secretario Municipal de Administracao

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: 21bfc822-4abd-4f53-a257-734eb999ded0

Edital de Processo Seletivo N° 046/2022
Contratacao Temporaria e Emergencial de Professor de Educacao Infantil

CONVOCA candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado n°® 036/2022, de contratacdo temporaria emergencial de Professor de
Educacao Infantil, nos termos da Lei Municipal n°® 976, de 21 de junho de 2022, para preenchimento de vagas do quadro geral de Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Sao José do Norte - RS.

A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicées legais, CONVOCA o candidato abaixo
relacionado.

1. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Nome do Candidato Nota Classificacao
Vanessa José da Silva 100 1¢
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1.

2.
3.

Os candidatos convocados deverao comparecer a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC, situada a Rua General Osdrio no
253, Sao José do Norte, Estado do Rio Grande do Sul, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, munidos dos documentos necessarios
solicitados no item 8.1 no Edital 036/2022 - SMA/S]JN, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Contracdo Emergencial
Temporaria de Professor de Educagao Infantil, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, sob pena da auséncia, ser entendida como
desisténcia.

As despesas referentes aos documentos solicitados correrao por conta dos candidatos.

Nao ocorrendo apresentacdo, ou ndo atendendo a necessidade da rede municipal de ensino quanto aos turnos disponiveis, os candidatos
perderao automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar os préximos candidatos por ordem de classificagao.

Documento Anexo: http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/454/nBRRpkj4Ift2z ZCnP-Wz9y 8W7ZIlavp.pdf

Fabiany Zogbi Roig e Bruno Mendonca Costa
Prefeita Municipal e Secretario Municipal de Administracao

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: a83elcaa-2a01-4d1e-b7d2-ae105£fd59268

Edital de Processo Seletivo N° 047/2022
Contrata¢ao Temporaria e Emergencial de Professor de Anos Iniciais

CONVOCA candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado n° 035/2022, de contratagao temporaria emergencial de professor de anos
iniciais, nos termos da Lei Municipal n°® 981, de 08 de agosto de 2022, para preenchimento de vagas do quadro geral de Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Sdo José do Norte - RS.

A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o candidato abaixo
relacionado.

1. CARGO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Nome do Candidato Nota Classificacao

Maria Jerusa Mesquita de Castro 94 39

2.
3.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC, situada a Rua General Osdrio no
253, Sao José do Norte, Estado do Rio Grande do Sul, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, munidos dos documentos necessarios
solicitados no item 8.1 no Edital 035/2022 - SMA/S]N, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Contragdao Emergencial
Temporéria de Professor de Anos Iniciais, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, sob pena da auséncia, ser entendida como desisténcia.

As despesas referentes aos documentos solicitados correrdo por conta dos candidatos.

Nao ocorrendo apresentagdo, ou ndo atendendo a necessidade da rede municipal de ensino quanto aos turnos disponiveis, os candidatos
perderao automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar os préximos candidatos por ordem de classificacao.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/455/cXSJALKALMLucmZ95NnJoc9A9vuNZl0e.pdf

Fabiany Zogbi Roig e Bruno Mendonca Costa
Prefeita Municipal e Secretario Municipal de Administracao

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: 57d2a00f-48£f-402f-b806-870bac019ch7

Edital de Processo Seletivo 0002/2022
Contratacao Temporaria e Emergencial de Psicologos

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sdo José do Norte (RS), torna publico a abertura de processo de selecdo publica para contratacdo de
PSICOLOGO em carater temporério e emergencial, nos termos da LEI MUNICIPAL No 982 DE 08 DE AGOSTO DE 2022, para o preenchimento
de até 03 (trés) vagas para o CARGO de PSICOLOGO, no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 06 (seis) meses, podendo, a
critério da administragao, ser prorrogado por mais 06 (seis) meses;

1.2 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, a partir da publicagdo
da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Norte e no site da Prefeitura Municipal de Séo José do Norte,
respectivamente, nos seguintes enderecos eletronicos

http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php

e

http://www.saocjosedonorte.rs.gov.br/

2. DA FUNGAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, em carater emergencial e por tempo determinado, para o
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuicées de PSICOLOGO, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A funcdo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento bésico, constam do quadro abaixo:

Quadro 1. Cargo publico, vagas, carga horaria, vencimentos e vantagens
Cargo/vaga Numero de Vagas Vencimentos

Padrao inicial (40 horas semanais)
Adicional de Insalubridade (20%
] sobre Salario Base) E: 2'30452640
PSICOLOGO 03 (trés) Auxilio Alimentagdo (por dia R$ 18 66
Trabalhado) RS 7 556
Auxilio Transporte (por dia ’
trabalhado

2.3 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, serad exercida de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h OU 9h as 13h e
14h as 18h podendo haver alteragdo de acordo com a necessidade da Administragdo. O(a) candidato(a) que, no momento da contratacdo néo
tiver disponibilidade de carga horaria para cumprimento integral, ndo podera ser contratado, devendo a SMS informar a SMA sobre a
desclassificagdao do mesmo.

3. DO LOCAL DE TRABALHO
3.1 O local de trabalho dos psicélogos selecionados e contratados serdo no CAPS, Ambulatério de Satide Mental ou outros locais que se fagam
necessarios, a servigo da Secretaria Municipal de Saude.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o processo seletivo regido por este edital, serdo realizadas por meio de protocolo no sistema 1Doc, no assunto
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSICOLOGOS. Néo serdo aceitas inscrigdes enviadas em outros assuntos no protocolo
nem por outros meios.

4.2 As inscrigdes deverao ser acompanhadas de toda a documentagao pertinente em meio digital, em formato PDF, que sejam digitalizados de
forma legivel, sendo que aqueles que ndo apresentarem boa condicdo de visualizacdo e leitura nédo serdo considerados. Os documentos deverdo
ser nomeados conforme o seu contetdo.

4.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacéo dos documentos da inscricdo, e a averiguacéo de que estdo juntados de maneira
correta. A administracdo ndo se responsabiliza por eventuais erros de conexdo/internet ao anexar os documentos.

4.5 Dos Requisitos da Inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigédo legal no Pais, com visto de trabalho;

b) idade ndo inferior a 18 anos completos;

c) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo de PSICOLOGO: Curso Superior reconhecido pelo MEC e devida inscricdo no Conselho de
Classe;

d) O nivel de escolaridade dos itens “c” seré de acordo com a vaga para a qual o candidato se inscrever.

e) Apresentar atestado/laudo/declaracdo médica, atualizado, sobre de aptid&o fisica para exercer o cargo;

f) Apresentar esquema de imunizagdo completo contra o coronavirus para profissionais de saude (ou declaragao de ciéncia dos riscos da néo
imunizacao);

g) Em caso de candidato que exerca outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada na area da saide, devera, sob pena de desclassificagao,
apresentar declaracdo da carga horaria para averiguagao da compatibilidade dos horérios.

4.6 Documentos e informagdes que deverdo apresentados no momento da inscrigao, dentro do prazo estipulado no item 11:

| | Quadro 2. Documentos que deverao ser apresentados para a efetivacao da inscricao
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a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

d) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia e comprovante de regularidade (nao
haver pendéncias financeiras ou éticas);

e) Telefone (preferencialmente mais de um, indicando possibilidade de comunicagao por aplicativos de
comunicacao instantdnea) e enderego completo.

f) Curriculo profissional, contendo as informagdes pertinentes para possibilitar a anélise do curriculo,
acompanhado dos comprovantes no tocante a titulos, formacéo e experiéncia, em formato PDF, seguindo
os critérios do item 5.4, quadro 3;

Documentos obrigatérios para a
homologacdo da inscricdo

Documentos para pontuagao e
classificacao

4.7 Encerrado o prazo fixado para o item 4.2, sera publicada a homologagéo das inscrigées, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
4.8 As inscrigbes apresentadas sem a documentacdo pertinente, poderao ser corrigidas até o final do prazo da inscrigdo. Ndo serao
considerados documentos acrescentados apds o encerramento do prazo para inscrigao.

5. DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscri¢des tiveram sido homologadas, serdo submetidos ao procedimento de sele¢do mediante pontuagdo curricular, a
ser realizado pela comissao responsavel.

5.2 Serd considerado aprovado na respectiva vaga para a qual realizou a inscri¢cdo, o candidato que apresentar toda a documentagao
correspondente a necessidade para o trabalho, conforme o item 4.5, dentro do prazo limite de inscrigées.

5.3 Para fins de avaliagdo, no ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar, além de seu curriculo, os documentos comprobatérios de
conclusao dos cursos e, ou, eventos que comprovem sua pontuagao. Os comprovantes deverdo ser apresentados em PDF e nomeados de acordo
com o seu conteudo e com o numero do item a qual se refere, conforme o quadro do item 5.4 (Exemplo: “3 - Certificado Especializagdo em
Saude da Familia”; “5 - Curso de Imunizagdes 8h”).

5.4 A classificagdo ocorrera através da soma dos pontos obtidos de acordo com os critérios apresentados no quadro a seguir:

Quadro 3. Descricao dos titulos para pontuacao
Ne ITEM PONTUACAO POR PONTUACAO
COMPROVANTE MAXIMA
Doutorado
Mestrado
1 Especializagdo em Areas da Satde (Satide Publica, Satde 15 pontos 15 pontos
2 Coletiva, Saude Mental, Psicologia Clinica, entre outras 10 pontos 10 pontos
3 areas da satde) (Minimo 360h) Syl Syt
4 Especializagao em outras areas (assisténcia social, 2’ 5 p 2P Qualificacao
< e ,5 pontos 2,5 pontos
5 educacao, etc) (Mlnlmo 360h) ) ) 0.5 ponto 2.5 pontos
6 Cursos de aperfeicoamento em Saude Mental, Saude 0’25 onto 2’5 ontos
Plblica, Saude Coletiva (mfnimo 20h cada) 40P P
Participagdo em eventos, congressos, simpdsios,
seminarios com temas de saude
Atuacgdo profissional em Satde Publica (CAPS, NASF, RBC,
Ambulatdrio de Saude Mental) 1 ponto para més
Atuacao profissional em Outras éreas da psicologia 12 pontos
8 (servigos privados, assisténcia social, educacao, etc) - no
caso de servigo privado o comprovante podera ser alvara |0,5 pontos para cada Experiéncia Profissional
9 do consultoério ou declaracdo do responsavel por meés 6 pontos
10 clinica/consultorio. 0,25 pontos para cada |2 pontos
Estégios e vivéncias em saide publica, incluindo estagios |certificado
curriculares.
TOTAL Max. 60 pontos

5.5 A pontuacdo e posterior classificacdo dos candidatos serdao avaliados por Comissao composta por servidores municipais nomeados pelo
Poder Executivo, a qual indicaré as inscrigées homologadas e a classificagao cada um. As reunides e deliberacées da Comissdo serdo publicadas
oportunamente, subscrita por seus membros.

5.6 Em caso de empate na pontuagdo entre dois ou mais candidatos, a classificacdo de desempate sera definida pela maior pontuacao nos
critérios:

a) Maior tempo de atuacdo em Saude Publica

b) Maior pontuagao de participacdo em estagios e vivéncias de satide publica; Persistindo o empate, o desempate sera feito pelo critério etério,
classificando-se primeiro o candidato de mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, meés, ano.

5.7 Os primeiros 03 (trés) candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo imediata. Os subsequentes serao considerados
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suplentes, e somente assumirdo a condigdo de titulares no caso de ndo preenchimento de alguma das condicdes para a selegdao pelos 03 (trés)
primeiros classificados.

6 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, no periodo de até 6
(seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses a critério da Administracdo Municipal

6.2 O Poder Executivo Municipal poderé rescindir o contrato a qualquer momento, observada a cessacdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

6.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria sera pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrao inicial do cargo de
PSICOLOGO, sendo a carga horaria semanal de 40h.

6.4 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisao contratual, poderd a administracdo contratar com outros candidatos inscritos
neste processo seletivo respeitado a ordem de classificagdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.
6.5 O candidato(a) que ndo dispuser de carga horaria para o exercicio do cargo no horério e carga horaria semanal, previstos neste edital, ndo
podera ser classificado. Se a indisponibilidade se der em momento posterior, devera informa-la, pelo que a SMS fard comunicar a SMA para a
desclassificagao.

7 DA PUBLICACAO DOS ATOS

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a classificacdo da ordem de inscrigées, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial
Eletronico e no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderdo impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar da sua publicacdo.

8.2 Do resultado e classificagdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliagdo no prazo de 24h apds a divulgagao.

8.3 Os recursos deverao ser interpostos no préprio protocolo de inscricdo, no sistema 1Doc.

8.4 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade competente para homologacédo e divulgacao do
resultado final.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
a Prefeita Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pela Prefeita, sera convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condigdes exigidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais e na lei especifica que
autoriza a contratagao tempordaria e o atendimento das seguintes condicées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigdo legal no Pais, com visto de trabalho;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) comprovante de quitagao com o servigo militar obrigatodrio, se for o caso;

d) apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

e) ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

f) apresentar declaragao de bens e rendas;

g) ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria.

10.2 A classificagao dos candidatos se dara conforme a tabela que segue:

10.3 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico, no proprio protocolo de inscrigao
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.4 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera o mesmo da Lei Municipal No 982/2022.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Quadro 4. Cronograma do processo seletivo.
Etapa Local Periodo
Inscrigoes Protocolo 1 doc 01/09/2022 a 05/09/2022
Homologacgéao das inscrigdes Diario Oficial Eletronico 06/09/2022
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Recurso quanto a homologagéo das inscrigées Protocolo 1 doc 07/09/2022
Homologacao final das inscrigoes Diario Oficial Eletrénico 08/09/2022
Divulgagdo da Classificagédo Diario Oficial Eletrénico 08/09/2022
Recursos quanto a classificacédo Protocolo 1 doc 09/09/2022
Resultado final Diario Oficial Eletronico 12/09/2022

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo recebidas inscrigdes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos que devam constar do envelope a que se refere o
item 3.2, depois de decorrido o prazo de inscrigao.

12.2 As inscrigles deverdo ser realizadas pelo proprio candidato, via protocolo no sistema 1Doc.

12.3 Os documentos que constam do item 4.2, poderao ser apresentados em copias xerograficas autenticadas por tabelionato de notas.

12.4 Nao serdo considerados para nenhum efeito, documentos apresentados em cdpias sem a autenticacdo ou sem o acompanhamento do
original.

12.5 A critério da Administracdo ao candidato selecionado poderdo ser solicitados exames de saude complementares antes da assinatura do
contrato.

12.6 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos objetos deste processo seletivo, ainda que
temporariamente, sera desclassificado.

12.7 Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados para admissdo imediata, poderao ser contratados oportunamente, havendo
cargos vagos, desde que nao haja concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

12.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

Documento Anexo: http:

Lucas Oliveira Penteado e Fabiany Zogbi Roig
Secretario Municipal de Saude e Prefeita Municipal

Publicado por: Dynamika
Cadigo identificador: bfcleedf-44f9-4ad7-a8d1-e41347a0e374

MEIO AMBIENTE

Notificagao por Edital
A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, através da Fiscalizacdo Ambiental, vem por meio deste Notificar:

Proprietéarios de terra que tem limite com a Costa do Oceano, na Praga do Mar Grosso, a partir das coordenadas geograficas 0407323 / 6454472
(Logo ap6s o Mato do Sr. Lima) até 0412212 / 6460079 (comeco da plantagao de Pinus) (localizagdo em anexo).

Proibido a manutencao de gados sob o Cordao de Dunas, bem como manter esses animais soltos na Praia do Mar Grosso.

Conforme Lei Federal 9.605/1998 e Decreto Federal 6.514/2008.

Cddigo Identificador: 58ef85be-419f-4d30-ab8f-34e42¢c55bf21
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Praia do Mar Grosso

Legenda

~ Mato do Sr. Lima
' Plantaco de Pinus

Google Earth

Quaisquer esclarecimentos podem ser obtidos junto a SMMA localizada na Rua Ramiro Barcelos n? 657 ou através do telefone 3238-1750.
Documento Anexo: http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/456/SfOTHYeaTXjXWrGGYoH3uQ4Ik]s4hpPg.pdf

Camila Fonseca da Silva e Daniele Gomes Miiller
Téc. Controle Ambiental e Urbanistico

Publicado por: Dynamika
Caodigo identificador: f259eaa3-faa7-41cc-8407-3284d5816e6e
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