DIARIO OFICIAL

Municipio de Sao José do norte

Segunda-feira, 18 de abril de 2022 Edig&o n2 18/04 - Ano 2022

ADMINISTRACAO

Contratacao Temporaria e Emergencial de Professor
Edital n® 14/2022

CONVOCA candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 009/2022, de contracdo de temporaria emergencial de professor, nos
termos da Lei Municipal n° 969, de 24 de marco de 2022, para preenchimento de vagas do quadro geral de Servidores do Poder Executivo do
Municipio de S&o José do Norte - RS.

A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados.

1. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

NOME DO CANDIDATO NOTA CLASSIFICACAO
Camila Lopes de Lima 30 19

1. Os candidatos convocados deverao comparecer a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC, situada a Rua General Osdrio no
253, Sao José do Norte, Estado do Rio Grande do Sul, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, munidos dos documentos necessarios
solicitados no item 8.1 no Edital 001/2021 - SMA/S]N, de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Contragdo Emergencial
Temporaria de Professor, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, sob pena da auséncia, ser entendida como desisténcia.

2. As despesas referentes aos documentos solicitados correrdo por conta dos candidatos.

3. Nao ocorrendo apresentagao, ou nao atendendo a necessidade da rede municipal de ensino quanto aos turnos disponiveis, os candidatos
perderdo automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar os préximos candidatos por ordem de classificagao.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/826/md1Wqpl0OvRmGLgkIBFs6Cgf9Mu7DQ1s.pdf

Fabiany Zogbi Roig e Bruno Mendonca Costa
Prefeita Municipal e Secretario Municipal de Administracao

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: 652eaeb1-231b-4d3e-a538-d307064af8c2

Extrato de Contratos
Licitacoes

GOVERNO MUNICIPAL
Escrivdo: dmlc Revisor: dmlc
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OSE DO NORTE

Secretaria Municipal de Administracdao
Comissao Municipal de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS N¢ 28, 29 E 30/2022
Processo Administrativo n? 100/2022, Pregé&o Presencial n2019/2022.

OBJETO: CONTRATAGAO DE COMPANHIA SEGURADORA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE COBERTURA, POR MEIO DE SEGURO, DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS DA FROTA DO MUNICIPIO.

CONTRATO N2. 28/2022 - PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS - R$ 76.787,80
CONTRATO N©. 29/2022 - MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A. - R$ 64.520,90
CONTRATO N2. 30/2022 - GENTE SEGURADORA S.A. - R$ 96.113,00
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PRAZO DE VIGENCIA: 18/04/2022 a 17/04/2023

DATA DE ASSINATURA DOS CONTRATOS N¢ 28, 29 E 30/2022: 13/04/2022

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/827/RcQMt1DL11dF4KjKu]lZulaeBpfthI2W.pdf

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: bd911fb6-ad03-474b-b5ed-4229cha2d7h9

Edital de Processo Seletivo 006/2022
Contratacao Temporaria e Emergencial de Odontdlogos

ANALISE DE CURRICULOS

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sdo José do Norte (RS), torna publico a abertura de processo de selecdo publica para contratacdo de
ODONTOLOGO em carater tempordrio e emergencial, nos termos da Lei Municipal no. 970 de 07 de abril de 2022, para o preenchimento de até
02 (duas) vagas para o CARGO de ODONTOLOGO, no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 03 (trés) meses, podendo, a
critério da administragao, ser prorrogado por mais 03 (trés) meses;

1.2 A Contratagdo Temporéaria de profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, a partir da publicagdo
da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Norte e no site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Norte,
respectivamente, nos seguintes enderegos

eletronicos http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php

e

http://www.saojosedonorte.rs.gov.br/

2. DA FUNCAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, em carater emergencial e por tempo determinado, para o
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuicdes de ODONTOLOGO, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A fungédo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento basico, constam do quadro abaixo:

CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Cargo/vaga Numero de Vagas Vencimentos

Padrdo inicial (40 horas semanais)

, Adicional de Insalubridade (20% sobre gz 2.10152,840
ODONTOLOGO 02 (duas) Salério Base) R$ 18,06
Auxilio Alimentagao (por dia Trabalhado) R 7 §6

Auxilio Transporte (por dia trabalhado

2.3 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda a sexta- feira, das 8h (oito horas) as 12h e das 13h as 17h
(dezessete horas), podendo haver alteracao de acordo com a necessidade da Administracao. O(a) candidato(a) que, no momento da contratagao
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nao tiver disponibilidade de carga horéria para cumprimento integral, nao podera ser contratado, devendo a SMS informar a SMA sobre a
desclassificacao do mesmo.

3. DO LOCAL DE TRABALHO
3.1 O local de trabalho dos ODONTOLOGOS selecionados e contratados serdo nas Unidades Basicas de Saide e/ou Unidades Méveis de Satde
da Secretaria Municipal de Saude - SMS ou outros locais que se fagam necessarios, a servigo da Secretaria Municipal de Saude.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o processo seletivo regido por este edital, serdo realizadas por meio de protocolo no sistema 1Doc,
https://saojosedonorte.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, disponivel no assunto no link INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
- ODONTOLOGOS. Né&o serdo aceitas inscrigdes enviadas em outros assuntos no protocolo nem por outros meios.

4.2 As inscrigoes deverdo ser acompanhadas de toda a documentacao pertinente em meio digital, preferencialmente em formato PDF, que sejam
digitalizados de forma legivel, sendo que aqueles que nao apresentarem boa condigédo de visualizagao e leitura ndo serao considerados.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 Dos Requisitos da Inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigao legal no Pais, com visto de trabalho;

b) idade ndo inferior a 18 anos completos;

c) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo de ODONTOLOGO: Curso Superior reconhecido pelo MEC e devida inscrigio no Conselho
de Classe;

d) O nivel de escolaridade dos itens “c” sera de acordo com a vaga para a qual o candidato se inscrever.

e) Apresentar atestado/laudo/declaracdo médica sobre a inexisténcia de condicdo de inclusdo em grupo de risco para infeccao pelo virus
COVID-19, conforme a classificagdo do Ministério da Saude e Secretaria do Estado da Saude, sob pena de eliminagdo do processo de selegdo.

4.5 Documentos e informagdes que deverdo apresentados no ato da inscrigdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

d) Curriculo profissional, contendo as informacdes pertinentes para possibilitar a anélise do curriculo, devidamente comprovadas.

e) Informacdes constantes em curriculo no tocante a titulos e formagao somente serdo consideradas se acompanhada do respectivo
comprovante

f) Comprovante de inscrigdo no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade;

g) Telefone (preferencialmente mais de um, indicando possibilidade de comunicacdo por aplicativos de comunicagao instantanea) e endereco
completo.

4.6 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, sera publicada a homologagéo das inscrigées,no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
4.7 As inscrigbes apresentadas sem a documentacdo pertinente, poderao ser corrigidas até o final do prazo da inscrigdo. Ndo serao
considerados documentos acrescentados apds o encerramento do prazo para inscrigao.

5. DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscri¢ées tiveram sido homologadas, serdo submetidos ao procedimento de selecio mediante PONTUACAO
CURRICULAR, a ser realizado pela comissao responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado na respectiva vaga para a qual realizou a inscri¢do, o candidato que apresentar a documentagao correspondente
a necessidade para o trabalho, dentro do limite de inscrigdes.

5.3 Para fins de avaliagdo, no ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar, além de seu curriculo, os documentos comprobatérios de
conclusdo dos cursos e, ou, eventos que comprovem sua pontuagao.

5.4 A pontuacdo e posterior classificacao dos candidatos serdao avaliados por Comissao composta por servidores municipais nomeados pelo
Poder Executivo, a qual indicard as inscricées homologadas e a classificagao cada um.

5.5 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo publicadas oportunamente, subscrita por seus membros.

5.6 A pontuagao dos candidatos sera contabilizada conforme a tabela que segue:

TITULO PONTOS
Doutorado 3 pontos (méax. 3 pontos)
Mestrado 2 pontos (méx. 2 pontos)
Especializacao 1,5 pontos (max. 3 pontos)
Experiéncia em Atencdo Bésica e Estratégia de Saide da Familia 1 ponto cada 6 meses (méx. 5 pontos)
T A e 05 potoscad .1yt
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Participacdo em agOes/atividades de promogao de satide, campanhas
(Acdes pontuais, tais como “Dia D”,“Atualizacdo de Caderneta”, entre 0,5 pontos cada (méx. 1 ponto)
outros)
TOTAL Méx. 15 pontos

5.7 Em caso de empate na pontuacdo entre dois ou mais candidatos, a classificacdo de desempate sera definida pela maior pontuacao nos
critérios:

a) Maior pontuagdo em tempo de experiéncia

b) Maior pontuagdo de capacitagées de atencdo bésica; Persistindo o empate, o desempate serd feito pelo critério etério, classificando-se
primeiro o candidato de mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

5.8 Os primeiros 03 (trés) candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo imediata. Os subsequentes serao considerados
suplentes, e somente assumirao a condi¢cao de titulares no caso de ndo preenchimento de alguma das condigdes para a selegao pelos 03 (dois)
primeiros classificados.

6 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, no periodo de até 3
(trés) meses, prorrogavel por mais 3 (trés) meses a critério da Administragao Municipal

6.2 O Poder Executivo Municipal poderd rescindir o contrato a qualquer momento, observada a cessacdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

6.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporéria serd pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrdo inicial do cargo de
ODONTOLOGO, sendo a carga horéria semanal de 40h.

6.4 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, podera a administragao contratar com outros candidatos inscritos
neste processo seletivo respeitado a ordem de classificagdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.
6.5 O candidato(a) que ndo dispuser de carga horaria para o exercicio do cargo no horério e carga horaria semanal, previstos neste edital, ndo
podera ser classificado. Se a indisponibilidade se der em momento posterior, devera informa-la, pelo que a SMS fara comunicar a SMA para a
desclassificagao.

7 DA PUBLICAGAO DOS ATOS

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a classificacdo da ordem de inscrigées, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial
Eletronico e no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderdo impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar da sua publicacdo.

8.2 Do resultado e classificagdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliagao no prazo de 24h ap6és a divulgagdo.

8.3 Os recursos deverao ser interpostos no proprio protocolo de inscrigdo, no sistema 1Doc.

8.4 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade competente para homologacdo e divulgacao do
resultado final.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
a Prefeita Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pela Prefeita, sera convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condigées exigidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais e na lei especifica que
autoriza a contratagao tempordaria e o atendimento das seguintes condicées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigao legal no Pais, com visto de trabalho;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) comprovante de quitagao com o servigo militar obrigatodrio, se for o caso;

d) apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa sauide fisica e mental.

e) ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

f) apresentar declaragao de bens e rendas;

g) ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico, no proprio protocolo de inscrigao
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ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nédo comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd o mesmo da Lei Municipal No 970/2022.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Inscriges 18/04 a 24/04 (até as 23:59)
Homologagao das inscri¢des 25/04

Recurso quanto a homologacdo das inscrigoes 26/04 (até as 23:59)
Homologacao final das inscrigoes 27/04
Divulgacao da Classificagao 27/04

Recursos quanto a classificagdo 28/04 (até as 23:59)
Resultado final 29/04

12 DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao serdo recebidas inscrigdes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos que devam constar do envelope a que se refere o
item 3.2, depois de decorrido o prazo de inscrigao.

12.2 As inscrigOes deverdo ser realizadas pelo proprio candidato, via protocolo no sistema 1Doc.

12.3 Os documentos que constam do item 4.2, poderao ser apresentados em copias xerograficas autenticadas por tabelionato de notas.

12.4 Nao serdo considerados para nenhum efeito, documentos apresentados em cdpias sem a autenticacao ou sem o acompanhamento do
original.

12.5 A critério da Administracdo ao candidato selecionado poderdo ser solicitados exames de satude complementares antes da assinatura do
contrato.

12.6 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos objetos deste processo seletivo, ainda que
temporariamente, sera desclassificado.

12.7 Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados para admissdo imediata, poderao ser contratados oportunamente, havendo
cargos vagos, desde que nao haja concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

12.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés)
meses.

Documento Anexo: http:

Lucas Oliveira Penteado e Fabiany Zogbi Roig
Secretario Municipal de Saude e Prefeita

Publicado por: Dynamika
Cédigo identificador: 869083a6-741c-4d3e-9331-76adf3f4442b

SAUDE

Edital n2 003/2022
Processo Seletivo Emergencial para Contratacao de Odontdlogos

Classificacdo Preliminar

Classificacao Nome
12 Lucas Gongalvez de Lima

O candidato classificado no 12 lugar devera apresentar documentacao listada abaixo até o dia 20/04, na Secretaria Municipal da Satude das 8h
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as 12h e 13has 17h.

RG;

CPF;

Titulo do Eleitor;

Certidao de Nascimento;

PIS;

Comprovante de Residéncia;

Diploma ou Certificado de Conclusao;

Carteira do CRO-RS e Certidao de Regularidade;
Declaracdo de Bens;

Certidao de Nascimento dos dependentes, se houver.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/828/BoBV3j1g2Fx7eU590iJIH5fGcIYOLCVc.pdf

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: dcd4d748-3082-42f8-87f1-66dd0b3130b4
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