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2. DA FUNCAO PUBLICA
SAUDE

21 O presente Processo Seletivo Simplificado
destina-se a contratacao, em carater emergencial e por
tempo determinado, para o preenchimento de vaga
para o exercicio das atribuicdes de ENFERMEIRO,
conforme as regras especificadas neste Edital.

Edital n® 001/2024 - Processo Seletivo Emergencial - Enfermeiros

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2024

2.2. A funcao, os requisitos, a jornada semanal, o
ndmero de vagas e o vencimento basico, constam do
quadro abaixo:

CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE

ENFERMEIROS Quadro 1. Cargo publico, vagas, carga horaria,
vencimentos e vantagens
Cargo/va [NUmero ,
ANALISE DE CURRICULOS ga de Vagas |/ encimentos
Padrao inicial (40 horas [R$
semanais) 3.660,98
Adicional de R$
1 0,
T S S
FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sao José do EIRO —— _
Norte (RS), torna pulblico a abertura de processo de ﬁiumTllrobAal:lrrr:ednt?gao (por R$ 22,14
selecdo publica para contratacdo de ENFERMEIRO em a__abanaco
. L . [Auxilio Transporte (por
carater temporario e emergencial, nos termos da LEI dia trabalhado R$ 11,00

MUNICIPAL N2 1.110 DE 25 DE ABRIL DE 2024, para o
preenchimento de uma (01) vaga para o CARGO de
ENFERMEIRO, no Quadro Geral de Servidores do Poder
Executivo do Municipio.

2.3 A carga horaria de 40 (quarenta) horas

. semanais, sera exercida de segunda a sexta-feira, das

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES 8h (oito horas) as 12h e das 13h as 17h (dezessete
horas), podendo haver alteracdo de acordo com a

necessidade da Administracao. O(a) candidato(a) que,

11 O contrato de trabalho sera por no momento da contratacdo nao tiver disponibilidade de
tempo determinado (art. 37, IX, CF) com prazo final carga hordria para cumprimento integral, ndo poderd ser
firmado até a data de 31/12/2024. contratado, devendo a SMS informar & SMA sobre a

desclassificacao do mesmo.

1.2 A Contratacdo Temporaria de
profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, a partir da publicacao 3. DO LOCAL DE TRABALHO

da homologacao do resultado final no Diario Oficial do
Municipio de Sdo José do Norte e no site da Prefeitura
Municipal de Sao José do Norte, respectivamente, nos 31 O local de trabalho dos enfermeiros selecionados

seguintes enderecos eletrdénicos e contratados serdao nas Unidades Bésicas de Saude e/ou

http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br e Unidades Méveis de Saude da Secretaria Municipal de

http://www.saocjosedonorte.rs.gov.br. Salde - SMS ou outros locais que se facam necessarios,
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a servico da Secretaria Municipal de Saude.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o processo seletivo regido por
este edital, serdo realizadas por meio de protocolo no
sistema 1Doc, no assunto INSCRICAO PROCESSO

SELETIVO EMERGENCIAL - ENFERMEIROS. Nao serao
aceitas inscricdes enviadas em outros assuntos no
protocolo nem por outros meios.

4.2 As inscricOes deverdo ser acompanhadas de toda a
documentacao pertinente em meio digital, em formato
PDF, que sejam digitalizados de forma legivel, sendo
gue aqueles que nao apresentarem boa condicao de
visualizacao e leitura nao serao considerados. Os
documentos deverao ser nomeados conforme o seu
conteldo.

4.3 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacao dos documentos da inscricao, e a
averiguacao de que estao juntados de maneira correta.
A administracdao nao se responsabiliza por eventuais
erros de conexao/internet ao anexar os documentos.

4.5 Dos Requisitos da Inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se
estrangeiro, estar em condicdo legal no Pais, com visto
de trabalho;

b) idade nao inferior a 18 anos completos;

) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo
de ENFERMEIRO: Curso Superior reconhecido pelo MEC e
devida inscricao no Conselho de Classe;

d) O nivel de escolaridade dos itens “c” sera de
acordo com a vaga para a qual o candidato se inscrever.

e) Apresentar atestado/laudo/declaracdo médica,

atualizado, sobre de aptidao fisica para exercer o cargo;

f) Em caso de candidato que exerc¢a outro cargo,
emprego ou funcao publica ou privada na area da saude,

devera,

sob pena de desclassificacao,

apresentar

declaracao da carga horaria para averiguacao da
compatibilidade dos horarios.

4.6

Documentos e informacdes que
deverao apresentados no momento da inscricao,

dentro do prazo estipulado no item 11:

Quadro 2. Documentos que
deverao ser apresentados para
a efetivacao da inscricdao

Documentos
obrigatérios
para a
homologacgao
da inscricao

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c¢) Comprovante de escolaridade
minima exigida para o cargo
pleiteado;

d) Comprovante de inscricao no
Conselho Regional de Enfermagem
e comprovante de regularidade
(ndo haver pendéncias financeiras
ou éticas);

e) Telefone (preferencialmente
mais de um, indicando
possibilidade de comunicacao por
aplicativos de comunicacao
instantanea) e endereco completo.

Documentos
para

pontuacao e
classificacao

f)  Curriculo profissional,
contendo as informacodes
pertinentes para possibilitar a
analise do curriculo, acompanhado
dos comprovantes no tocante a
titulos, formacao e experiéncia, em
formato PDF, seguindo os critérios
do item 5.4, quadro 3;

4.7 Encerrado o prazo fixado para o item 4.2, sera
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publicada a homologacao das inscricdes, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

4.8 As inscricOes apresentadas sem a documentacao
pertinente, poderao ser corrigidas até o final do prazo da
inscricao. Nao serao considerados documentos
acrescentados apds o encerramento do prazo para
inscrigao.

5.
CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscricdes tiveram sido

homologadas, serdao submetidos ao procedimento de

selecdo mediante pontuacao curricular, a ser realizado
pela comissdo responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado na respectiva vaga
para a qual realizou a inscricao, o candidato que
apresentar toda a documentacao correspondente a
necessidade para o trabalho, conforme o item 4.5,
dentro do prazo limite de inscricdes.

5.3 Para fins de avaliacdo, no ato da inscricao o
candidato deverd apresentar, além de seu curriculo, os
documentos comprobatérios de conclusao dos cursos e,
ou, eventos que comprovem sua pontuacao. Os
comprovantes deverao ser apresentados em PDF e
nomeados de acordo com o seu contetido e com o
nimero do item a qual se refere, conforme o quadro
do item 5.4 (Exemplo: “3 - Certificado Especializacao em
Saude da Familia”; “5 - Curso de Imunizacées 8h”).

5.4 A classificacao ocorrerd através da soma dos
pontos obtidos de acordo com os critérios apresentados
no quadro a sequir:

DA FORMA DE AVALIAGCAO DOS

[ Quadro 3. Descricédo dos titulos para pontuacéo

PONTUACAO
POR
COMPROVAN
TE

PONTUACAO

ITEM MAXIMA

1 Doutorado 15 15

2 Mestrado 10 10

3 Especializagdo - Salde
da Familia ou
Epidemiologia (Minimo
360h)

Especializacdo - area
da saude em geral 2 2

(Minimo 360h) QUALIFICA

5 Cursos de Cho

aperfeigoamento em
Atencdo Basica,
Estratégia de Saude da
Familia, Imunizacoes
e/ou Vigilancia em
Saude (minimo 8h
cada)

0,5 cada Méx. 2,5

6 | Participagdo em
eventos como
simpésios, semindrios,
congressos,
conferéncias com
temas de salde.

0,5 cada Méx. 2,5

7 Experiéncia
profissional na funcdo
de enfermeiro (ndo
serd contabilizado
estagio durante a
graduagao ou
experiéncia em outras
funcgoes)

1 ponto por

Méx. 10
semestre

EXPERIENC

1A
PROFISSIO
NAL

8 Participagdo em agdes
de vacinacdo, acdes de
salide, eventos de
salde, etc (Acdes
pontuais, Exemplos:
“Dia D de campanha
de vacinagao”, “Acdo
do Outubro Rosa”,
“conferéncia de
saude”, etc)

1 ponto por

atividade Max. 5

TOTAL Max. 50

pontos

5.5 A pontuagao e posterior classificacao dos
candidatos serao avaliados por Comissao composta por
servidores municipais nomeados pelo Poder Executivo, a
qual indicara as inscricdes homologadas e a classificacdo
cada um. As reunides e deliberacdes da Comissado serao
publicadas oportunamente, subscrita por seus
membros.

5.6 Em caso de empate na pontuacao entre dois ou
mais candidatos, a classificacdo de desempate serd
definida pela maior pontuacao nos critérios:

Maior tempo de experiéncia profissional
na funcao de enfermeiro (item 7)

a)
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b) Maior pontuacao de qualificacao
(somando os itens 1 a 6);

Persistindo o empate, o desempate serd feito
pelo critério etdrio, classificando-se primeiro o
candidato de mais idade, dentre os candidatos,
considerando dia, més, ano.

5.7 Os primeiro candidato classificado sera convocado
para a contratacao imediata. Os subsequentes serao
considerados suplentes, e somente assumirao a
condicao de titulares no caso de nao preenchimento de
alguma das condicbes para a selecao pelo primeiro
classificado.

6 DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporaria decorrente deste processo
seletivo serd por tempo determinado e em carater
emergencial.

6.2 O Poder Executivo Municipal poderd rescindir o
contrato a qualquer momento, observada a cessagao da
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

6.3Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago
mensalmente o vencimento correspondente ao padrao
inicial do cargo de ENFERMEIRO, sendo a carga hordria
semanal de 40h.

6.4 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou
rescisdo contratual, poderd a administracao contratar
com outros candidatos inscritos neste processo seletivo
respeitado a ordem de classificacdo, e desde que, este
preencha os requisitos exigidos neste edital para a
contratacdao, ndao devendo o total desta contratacao
ultrapassar o dia 31 de dezembro de 2024.

6.5 0 candidato(a) que nao dispuser de carga hordria
para o exercicio do cargo no hordrio e carga horaria
semanal, previstos neste edital, ndo poderd ser
classificado. Se a indisponibilidade se der em momento
posterior, deverd informa-la, pelo que a SMS fara
comunicar a SMA para a desclassificacao.

7 DA PUBLICACAO DOS ATOS

71 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a
classificacao da ordem de inscricbes, o resultado
preliminar serd publicado no Diario Oficial Eletrénico e
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8 DOS RECURSOS

8.10s interessados poderao impugnar o Edital no prazo
improrrogavel de 24h a contar da sua publicacgao.

82 Do resultado e classificacdo cabe recurso do
candidato a Comissao de avalia¢cdo no prazo de 24h apds
a divulgacao.

8.3 Os recursos deverao ser interpostos no

proprio protocolo de inscricao, no sistema 1Doc.

8.4 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o
processo encaminhado a autoridade competente para
homologacao e divulgacao do resultado final.

9 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso
ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal
para homologac¢ao, no prazo de um dia.

92 Homologado o resultado final, serd lancado edital
com a classificacao geral dos candidatos aprovados,
qguando, entao passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

Cddigo Identificador: 9a23a3d9-1ded-4425-9892-ac7ed11af5a0 S
https://diario.saojosedonorte.rs.gov.br é

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SAO Pagina 5
2/ JOSE DO NORTE:88568902000170 Dados:

2024-05-29T17:00:00-0300



DIARIO

OFICIAL

Municipio de Sao José do Norte

Quarta-feira, 29 de maio de 2024

Edicdo n? 29/05/2024

TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pela
Prefeita, serd convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para comprovar o atendimento das condicbes
exigidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais e
na lei especifica que autoriza a contratacao
temporaria e o atendimento das seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado,
ou, se estrangeiro, estar em
condi¢do legal no Pais, com visto de
trabalho;

b) teridade minima de 18 anos;

c) comprovante de quitacao com o
servico militar obrigatério, se for o

caso,

d) apresentar atestado médico
exarado por Profissional Médico
registrado em conselho, no sentido
de gozar de boa salde fisica e
mental.

e) ter nivel de escolaridade minima

exigida para o cargo;

f) apresentar declaracao de bens e

rendas;

g) terdisponibilidade para cumprimento

da carga horéria.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera
realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico, no préprio protocolo de inscricdao ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 Néo comparecendo o candidato convocado,
ou verificando-se o nao atendimento das condicdes
exigidas para a contratacao, serao convocados 0s

demais  classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.
10.4 Documentos que deverdo ser apresentados

no ato de apresentacdo para contratacao:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Certidao de nascimento ou
casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) Numero do PIS/PASEP;

f)  Diploma de graduacao;

g) Comprovante de inscricao no
COREN-RS;

h) Certidao de nascimento de
dependentes menores de 18 anos;

i) Declaracao de bens e renda (pode
ser feita a préprio punho);

j)  Conta corrente no banco Banrisul;

k) Atestado de aptidao fisica e mental
para exercer as funcbes do cargo,
atualizado (emitido no maximo nos
Gltimos 30 dias);

) Autodeclaracado de etnia ou raca,
em conformidade com a Lei n?
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14.553/2023.

10.5 O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado serd o mesmo da LEI MUNICIPAL N¢
1.110 DE 25 DE ABRIL DE 2024.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO

SELETIVO

candidato, via protocolo no sistema 1Doc.

12.3 Nao serdo considerados para nenhum efeito,
documentos apresentados em cépias sem a
autenticagao ou sem o acompanhamento do original.

12.4 A critério da Administracao ao candidato

Quadro 4. Cronograma do processo seletivo.

Etapa
Inscricoes

Homologacao das
inscricoes
Recurso quanto a
homologacao das
inscricoes
Homologacao final das
inscricoes
Divulgacao da
Classificacao
Recursos quanto a
classificacao

Resultado final

Local Periodo
Protocolo1l 03/06/2024 a
doc 07/06/2024

Diario Oficial 11/06/2024

Eletronico

Protocolo1 Até

doc 12/06/2024 as
23:59

Diario Oficial 13/06/2024

Eletronico

Diario Oficial 14/06/2024

Eletronico

Protocolo1 Até

doc 17/06/2024 as
23:59

Diario Oficial 20/06/2024

Eletronico

selecionado poderdo ser solicitados exames de salde
complementares antes da assinatura do contrato.

12.5 O candidato julgado inapto, fisica ou
psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos
objetos deste processo seletivo, ainda que
temporariamente, sera desclassificado.

126 Os candidatos classificados e que nao forem
selecionados para admissao imediata, poderdao ser
contratados oportunamente, havendo cargos vagos,
desde que ndo haja concurso publico homologado com
candidatos aprovados a espera devaga.

12.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1Nao serdo recebidas inscricdes ou documentos a ela
pertinentes, ou ainda, documentos que devam constar
do envelope a que se refere o item 3.2, depois de
decorrido o prazo de inscrigao.

12.2 As inscricbes deverdo ser realizadas pelo préprio

Simplificado serd por tempo determinado, com prazo
final firmado até a data de 31/12/2024.

Sao José do Norte (RS), 29 de maio de 2024.

Lucas Oliveira Penteado

Secretdrio Municipal de Saude
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Fabiany Zogbi Roig,
Prefeita

Documento Anexo:

http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/4349/S3vUPcmkA7ytwpG
TrJv0zPNdZBueDMIL.pdf

Bruno Mendonca Costa
Secretario de Administracao

Publicado por: Bruno Mendonga Costa
Cddigo identificador do autor: 005
Cddigo identificador: 02bd475¢-6439-4629-a4c5-7da7614dd88c
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Para validar este documento, acesse o site do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao no link:
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Municipio de Sao José do Norte
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