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ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER

Edital 02/2022

Resultado Preliminar das Inscrigées e da Classificacao Referente ao Processo Seletivo Simplificado para Contrata¢ao Temporaria de Motorista

A Comissdo de Avaliacdao do Processo Seletivo Simplificado das inscrigcdes referente ao edital 04/2021/SMASCIM, no uso das suas atribuigdes
legais de acordo com a Portaria n® 1900/20021/SMASCIM, devidamente representada pelos servidores: Iraci Antonio da Silva, Tecg em gestdo
Piblica e Lago Garcia Gautério , motorista TORNA PUBLICA A HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO DAS INSCRICOES E DA

CLASSIFICACAO.
Motorista
Candidato Situacgao Motivo
Alessandra da Silva Fonseca Deferido
Alexandre Minuto dos Santos Deferido
Artur Santos Amaral Deferido
Bruno Silva Porto Deferido
Chamaco Luiz Guimarées de Oliveira Deferido
Eduardo Silva de Oliveira Webery Deferido
Elieder Wyse Scott Hood Deferido
Fabricio Malta Braga Deferido
Filipi Duarte de Abreu Deferido
Giovana da Silva Velozo Deferido
Josimar Carreiro de Souza Deferido
Maycon Luiz Nunes Correia Indeferido Falta de Comprovacao de Escolaridade
Murilo Bittencourt de Abreu Deferido

Motorista:
Candidato Comprovagéoh/(llst(]?l?i:(ta;npenho como Classificacao

Alexandre Minuto dos Santos 100 1¢
Fabricio Malta Braga 88 20
Elieder Wyse Scott Hood 23,5 3¢
Artur Santos Amaral 16,5 40
Murilo Bittencourt de Abreu 16 50
Josimar Carreiro de Souza 12 69
Alessandra da Silva Fonseca 0 79
Chamaco Luiz Guimarées de Oliveira 0 82
Giovana da Silva Velozo 0 90
Bruno Silva Porto 0 109
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Eduardo Silva de Oliveira Webery

Filipi Duarte de Abreu

Maycon Luiz Nunes Correia

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/905/QmEd7m n7JyPN6DGTBuvSE8cEn49yK6f.pdf

Edital 01/2022

Publicado por: Dynamika
Caodigo identificador: baa6f11c-a5db-4e76-a0f6-7da93d0b0b7h

Resultado Preliminar das Inscrigées e da Classificacao, Referente Ao Processo Seletivo Simplificado para Contrataca Temporaria Psicélogo

A comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado das inscrigcoes referentes ao Edital 03/2021/Smascim, no uso das suas atribuigdes
legais de acordo com a Portaria 541/2021/Smascim,
devidamente representada pelas servidoras: Luciane Domingues Boeira Assistente Social, Geane Pereira Pinheiro Assistente Social e Karen
Gongalves Coco Psicloga, TORNA PUBLICA A HOMOLOGACAO PRELIMINAR DO RESULTADO DAS INSCRIGOES E DA CLASSIFICACAO.

Psicélogo:
CANDIDATO SITUACAO MOTIVO

Alice Viana Reguffe Deferido -
Carlos Augusto Silveira Souza Deferido -
Débora de Mello Lishoa Indeferido Nao apresentou corr;);;t;c;v:rét; gs habilitacdo exigida
Douglas Pinheiro Caumo Deferido -
Fernanda Gabriela da Silva de Souza Deferido -
Francine Amorim da Veiga Deferido -
Gabriel Silva Borges Deferido -
Janaina dos Santos Cunha Deferido -
Juliana Pires de Oliveira Deferido -
Keli de Lima Teixeira Deferido -
Maiky Jhons do Amaral Mendes Deferido -
Marisol Maiche Duarte Deferido -
Pamela Gongalves Deferido -
Raissa Xavier Cichowski Deferido -
Rafaela Avila Transsantes Deferido -
Renata Pereira Garcia Deferido -
Rhéndreia Lucas da Silveira Deferido -
Simone Duarte Braz Deferido -
Susié Machado de Oliveira Deferido -
Taind Valente Amaro Indeferido Nao apresentou cor;lg;“g\;arcl;i gdoe' habilitacdo exigida
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RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO

Psicoélogo:
CANDIDATO AVALIACAO CURRICULAR CLASSIFICACAO

Simone Duarte Braz 32 19
Francine Amorim da Veiga 30 29
Douglas Pinheiro Caumo 20 39
Raissa Xavier Cichowskai 09 40
Marisol Maichi Duarte 07 52
Rhéndreia Lucas da Silveira 07 62
Gabriel Silva Borges 06 7°
Keli de Lima Teixeira 05 8¢
Juliana Pires de Oliveira 05 99
Carlos Augusto Silveira Souza 05 10¢
Susié Machado de Oliveira 05 11¢
Renata Pereira Garcia 05 12¢
Rafaela Avila Trassantes 04 13¢
Fernanda Gabriela da Silva de Souza 02 14°
Pamela Gongalves 01 152
Maicky Jhones do Amaral Mendes 01 162
Janaina dos Santos Cunha - 17¢
Alice Viana Reguffe - 18¢

Documento Anexo: http:

Edital 03/2022

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: 2ebe919f-0e3b-4555-a427-chd24209cd85

Resultado Preliminar das Inscrigoes e da Classificagao, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para atuarem

junto ao programa Crianca Feliz.

A Comissdo de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado das inscrigdes referentes ao edital 02/2021/SMASCIM, no uso de suas atribuicoes
legais de acordo com a Portaria 541/2021/Smascim, devidamente representada pelas Servidoras : Leni Bittencourt Cost e Fatima Pinheiro da
Costa. Torna publica a homologagéo preliminar do resultado das inscrigées e da classificagao.

Visitador:

Candidato Situacao Motivo
Amanda S. Capa Verde Deferido -
Angelita Lopes Gautério Deferido -
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Cristiane Silveira Martins Gautério Deferido -
Darlene Cruz de Oliveira Deferido -
Diulia Rosa dos Cimas Deferido -
Heleonara Silva da Silva Deferido -
Indianara dos Santos Lemos Deferido -
Ketry Silveira Colares Deferido -
Maiara da Silva Silveira Deferido -
Marcia Estefania da Veiga Oliveira Deferido -
Maria Paula das Neves Gondran Deferido -
Mayara Jardim Gaspar Deferido -
Murilo Bicho da Silva Deferido -
Patricia André dos Santos Deferido -
Rejane Scott Hood Garcia Deferido -
Rose Mary Silveira dos Santos Deferido -
Sandrini Lucas Juliano Deferido -
Veridiana da Silveira Fonseca Deferido -
Victoria Pereira de Moraes Deferido -
Visitador:

Candidato Avaliagao Curricular Classificacao
Maria Paula das Neves Gondran 20 1¢
Rose Mary Silveira dos Santos 17,5 29
Mayara Jardim Gaspar 15 39
Murilo Bicho da Silva 12,5 40
Cristiane Silveira Martins Gautério 11,5 50
Rejane Scott Hood Garcia 10 69
Maiara da Silva Silveira 10 79
Indianara dos Santos Lemos 8,75 82
Victoria Pereira de Moraes 8,75 90
Diulia Rosa de Simas 8,75 109
Sandirini Lucas Juliano 7,5 11¢
Angelita Lopes Gautério 3,75 12°
Amanda S. Capa Verde 3,75 13¢
Marcia Estefania da Veiga Oliveira 3,75 140
Darlene Cruz de Oliveira 2,5 159
Patricia André dos Santos 2,5 169
Veridiana da Silva Fonseca 2,5 179
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Ketry Sllveira Colares 2,5 18¢
Heleonara Silvana da Silva 0 19¢

Documento Anexo: http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/907/AgN44tHCEaFXHqsnSNquK7DswZ]qHKK].pdf

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: 0f78d9e1-60ec-44e2-9fb4-8183f881bdbb

OBRAS E URBANISMO

Edital de Chamamento Publico
Lei Municipal 953/2021 de 16 de Dezembro de 2021

CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE ENGENHEIRO(A) CIVIL
ANALISE DE CURRICULOS

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sao José do Norte (RS), torna publico a abertura de processo de selegdo publica para contratagdo de
Engenheiro(a) Civil em carater temporario e emergencial, nos termos da Lei Municipal no. 953, de 16 de dezembro de 2021, para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para o CARGO de ENGEHEIRO(A) CIVIL, no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 06 (seis) meses, podendo, a
critério da administragao, ser prorrogado por mais 06 (seis) meses;

1.2 A Contratagao Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, a partir da
publicagdo da homologagéao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de S&o José do Norte e no site da Prefeitura Municipal de Sao José
do Norte, respectivamente, nos seguintes enderecos eletronicos

http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php

e

http://www.saocjosedonorte.rs.gov.br/;

2. DA FUNGAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao, em carater emergencial e por tempo determinado, para o
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribui¢ées de Engenheiro(a) Civil, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A funcdo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento bésico, constam do quadro abaixo:

CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Cargo/vaga N¢ de Vagas Carga Horaria | Vencimentos
40 horas semanais Padrdo Inicial, correspondente a 2.883,32
Auxilio Alimentacgdo/ dia
ENGENHEIRO(a) CIVIL 01 (UMA) Trabalhado R$ 15,92

Auxilio Transporte/ dia trabalhado (|R$ 7,02

2.3 A carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h ou das 13:30h as 17:30h, podendo
haver alteragao de acordo com a necessidade da Administragao;

3. DO LOCAL DE TRABALHO
3.1 O local de trabalho do engenheiro selecionado e contratados sera do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo -
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SMOU.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o processo seletivo regido por este edital, serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, sita a
rua Edgardo Pereira Velho, no. 635, Bairro Tamandaré, Sao José do Norte (RS).

4.2 As inscrigOes serao recebidas nos dias 10 a 14 de janeiro de 2022, no horario das 07:00h as 13:00h.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 Dos Requisitos da Inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigédo legal no Pais, com visto de trabalho;

b) idade ndo inferior a 18 anos completos;

¢) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo de Engenheiro Civil.

4.5 Documentos que deverdo apresentados no momento da inscrigao:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado e registro no CREA

d) ficha de inscricao disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada;

e) curriculo profissional, contendo as informacées pertinentes para possibilitar a analise do curriculo, devidamente comprovadas.

f) informacdes constantes em curriculo no tocante a titulos e formagcdo somente serdo consideradas se acompanhada do respectivo
comprovante, na forma do item 5.4 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, sera publicado, no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no mural
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de S&o José do Norte, sita a rua General Osdrio, no 158, Secretaria Municipal de Administragéo,
se houver no prazo de um dia, edital contendo a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigées homologadas.

5. DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscrigoes tiverem sido homologadas, serao submetidos ao procedimento de selecao mediante anélise de curriculos, a
ser realizado pela comissao responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver maior numero de pontos de acordo o quadro abaixo:

ENGENHEIRO CIVIL
QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS

Quantitativo de titulos

Item Experiéncia Profissional P Valor Unitario Valor Maximo
Maximo

Experiéncia na confeccdo de projetos e
b) Fiscalizacdao de Obras de Construgao prediais, 12 meses 50 50
pavimentacoOes e canalizagdes.

Total|100

5.3 Para fins de avaliacdo, no ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar em envelope apartado, além de seu curriculo, os documentos
comprobatodrios de conclusdo dos cursos descritos na tabela 5.4 acima.

5.5 Os candidatos serdo avaliados por Comissdao composta por servidores municipais nomeados pelo Poder Executivo, a qual indicara os
candidatos selecionados e a respectiva pontuacao obtida por cada um.

5.6 As reunides e deliberagoes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

5.7 Em caso de empate na pontuacdo entre dois ou mais candidatos, a classificacdo de desempate sera definida por maior idade, dentre os
candidatos, considerando dia, més, ano, em caso de manutengao do empate, sera realizado sorteio publico.

6 DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporéria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, no periodo de 6 (seis)
meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento e nao mais
persistindo a necessidade.

6.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrao inicial do cargo de Engenheiro
Civil, sendo a carga horéria semanal de 40h.

6.3 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisao contratual, poderd a administracdo contratar com outros candidatos inscritos
neste processo seletivo respeitado a ordem de classificacdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratacao.

7 DA PUBLICAGAO DOS ATOS

7.1 Ultimada a identificagao dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado no Diério Oficial Eletronico e no
painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderdo impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar da sua publicagéo.

8.2 Do resultado e classificacdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliagao no prazo de 24h ap6és a divulgacdo.

8.3 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade competente para homologagao e divulgagao do
resultado final.

9 DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
a Prefeita Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pela Prefeita, sera convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condicdes exigidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais e na lei especifica que
autoriza a contratagao temporéria e o atendimento das seguintes condigées:

- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigédo legal no Pais, com visto de trabalho;

- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitacdo com o servigo militar obrigatdrio, se for o caso;

- apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

- apresentar declaracdo de bens e rendas;

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nédo comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 3 (trés) meses, prorrogével por mais 3 (trés) meses a critério da
Administracdo Municipal.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo
Inscrigoes 10/01/2022 a 14/01/2022
Homologagao das inscrigoes 14/01/2022
Recurso quanto a homologacéo das inscrigdes 17/01/2022
Homologacao final das inscrigoes 17/01/2022
Andlise de Curriculos 18/01/2022
Divulgacao da Classificacao 19/01/2022
Recursos quanto a classificacédo 20/01/2022
Resultado final 20/01/2022

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo recebidas inscrigdes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos que devam constar do envelope a que se refere o
item 3.2, depois de decorrido o prazo de inscrigao.

12.2 As inscrigées deverao ser realizadas pelo proprio candidato, pessoalmente, podendo ser realizada a inscricao mediante procuracédo
especifica para essa finalidade.

12.3 Os documentos que constam do item 4.2, poderdo ser apresentados em copias xerograficas que serdo autenticadas a vista do original no
ato da inscrigao por servidor do municipio.

12.4 Nao serdo considerados para nenhum efeito, documentos apresentados em cdpias sem a autenticacao ou sem o acompanhamento do
original.

12.5 A critério da Administracdo ao candidato selecionado poderdo ser solicitados exames de satide complementares antes da assinatura do
contrato.

12.6 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos objetos deste processo seletivo, ainda que
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temporariamente, sera desclassificado.

12.7 Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados para admissdo imediata, poderao ser contratados oportunamente, havendo
cargos vagos, desde que nao haja concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

12.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés) meses.

Documento Anexo: http:

Vanessa Firmo
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: ce39f65d-cd71-4a7c-9320-4d71948706e7
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