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CAMARA DE VEREADORES DE SAO JOSE
DO NORTE

Extratos Licitatdrios

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE/RS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 490/2026. Adesao a Ata de Registro de Precos
n? 169/2025, Pregao n? 68/2025 realizado pela Prefeitura
Municipal de Sao José do Norte/RS nos termos da Lei n?®
14.133/2021. Contrato n2 013/2026 firmado entre a
Camara Municipal, CNPJ n? 00.653.833/0001-51 e a
empresa D DA SILVA GAUTERIO, CNPJ:
22.820.216/0001-36. Objeto: avaliacdo e manutencao de
aparelhos de ar condicionado. Valor total: 4.990,00.

Sao José do Norte/RS, 02 de outubro de 2026.

Bruno Mendonca Costa
Secretario de Administracao

Publicado por: Bruno Mendonga Costa
Cddigo identificador do autor: 005
Codigo identificador: d2a89aa3-97b1-412¢-b352-e03112d7201c

ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA
MULHER

EDITAL N2 06/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTE SOCIAL

EDITAL N2 06/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTE SOCIAL

NEROMAR DE ARAUJO GUIMARAES, Prefeito
de Sao José do Norte (RS), torna publico, para

conhecimento dos interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado, de carater
competitivo, para atendimento emergencial de
necessidades de excepcional interesse publico
através da contratacdo temporaria de Assistente
Social, conforme Leis Municipais n2. 1.222 de 02
de julho de 2026 e n? 1228 de 25 de setembro
de 2026. O processo reger-se-a pela legislacao
vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscricbes para o
preenchimento de 04 (quatro) vaga para
Assistente Social, conforme interesse da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher (SMASCIM), para
atuarem no CRAS, CREAS, Cadastro Unico e
CRAM, através de protocolo na plataforma ldoc
no site da prefeitura ou presencialmente na
SMASCIM com entrega de documentos em
envelope lacrado.

1.2. O contrato de trabalho por tempo
determinado (art. 37, IX, CF) podera ser
firmado com o prazo inicial de até 06 (seis)
meses, podendo, a critério da administracao,
ser prorrogado por até 06 (seis) meses.

1.3. O presente processo seletivo destina-se
ao preenchimento de emprego temporario nos
termos das Leis Municipais, cabendo a
Administracao Direta, o direito de aproveitar os
candidatos selecionados observados a ordem
de classificacao final, obedecido o limite de
vagas disponibilizadas e que forem necessarias
serem supridas, a exclusivo critério e
necessidade do servico publico municipal.

1.4. Considerando a necessidade imediata da
contratacao de profissionais para
desempenharem tarefas exclusivamente
presenciais em atendimento ao interesse
publico, fica vedada a execucao de trabalho
remoto pelos contratados por meio do processo
seletivo em questao, razao pela qual deverao
cumprir os requisitos constantes no item “qg”,
da cldusula “3. Requisitos para a
Participacao”.
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2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao das informacoes referentes a
este processo dar-se-& através de Editais
publicados no Didrio Oficial e no site do
Municipio.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar as informacoes divulgadas sobre
este processo seletivo simplificado.

3. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

Para participar do processo seletivo
simplificado de que trata este Edital, os
interessados deverao preencher as seqguintes
condicoes, que serao aferidas e comprovadas
por ocasiao da contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo
com o Artigo 12 da Constituicao Federal, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo
das inscricoes;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para
0 cargo de Assistente Social, consiste em
possuir Ensino Superior completo em Servico
Social, habilitacao legal para o exercicio da
funcao e registro ativo no Conselho Regional de
Servico Social - CRESS/RS;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Nao ter registros de antecedentes criminais,
encontrando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

e) Estar em situacao regular com o servico
militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

g) Apresentar boa saude fisica e mental,
verificada através de exame admissional. Fica
estabelecido que um profissional médico
poderad requerer exames, se necessario for,
para a sua avaliacao.

h) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcao
publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores, e dela nao ter sido demitido ou
exonerado por justa causa;

i) Possuir RG e CPF;

) Preencher os demais requisitos exigidos para
0 exercicio do cargo.

4. CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA
HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Cargoivaga NGmero de Vagas que poderao | Carga Horaria Venciment tos
ser preenchidas

Padrao Inicial, correspondente a
R$ 4.054,88

04 Auxilio R$ 24,26

Auxilio R$ 12,05

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes efetuadas presencialmente
serao feitas na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher,
situada na Rua Marechal Deodoro, 276 -
Centro, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou
através da plataforma de protocolos digital no
sistema ldoc, no site da prefeitura na aba
protocolo on-line (passo a passo anexo V),
para as vagas descritas neste edital, de 01 a
16 de outubro de 2026.

5.2. Para inscrever-se, o candidato, ou seu
procurador, devera comparecer ao endereco
supracitado, no prazo especificado no item 5.1
deste Edital, entregando envelope
devidamente identificado, com Nome
Completo. O protocolo digital ou envelope
entregue devera conter os seguintes
documentos: a) Cépias de certificados e/ou
atestados de participacao nas capacitacoes e
cursos na area, b) Cépia da Carteira de
Trabalho ou documento comprobatério de
respectiva experiéncia profissional para o
cargo requerido, conforme item 7.7 do Edital,
c) Comprovante de escolaridade para o cargo
requerido (Diploma de Graduacao), d) RG, CPF,
comprovante de residéncia (conta atualizada
de luz ou dgua) e e) Anexo | - “Ficha de
Inscricao”.

5.3. Nao serao recebidas inscricbes por via
postal, bem como nao serao aceitas inscricdes
realizadas fora de prazo estipulado neste
Edital;

5.4. Findada esta etapa preliminar, os pedidos
de inscricao, devidamente instruidos, serao
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homologados;

5.5. Ndo sera admitida a inscricao condicional
ou provisoria;

5.6. Ndo se permitird o ingresso no Servico
Plblico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou funcao
exercida perante a Uniao, Territdrio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas
Armadas, recebendo proventos do erario, em
virtude da vedacao de acumulacao com
vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do
que dispoe o §102 do art. 37 da Constituicao
Federal, ressalvadas as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do mesmo
dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e
0S cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracao;

5.7. Nao serd permitido o ingresso de pessoas
gue estejam em pleno gozo de licenca, como:
Licenca prémio, Licenca maternidade,
afastamento por doenca, tratamentos médicos
e/ ou questdes particulares;

5.8. A comprovacao, através da apresentacao
da documentacdo habil de que os candidatos
possuem todos os requisitos aqui exigidos para
a inscricao no Processo Seletivo em questao,
serd apresentada por ocasido da convocacao
(listagem no anexo Ill), e a nao apresentacao
de qualquer dos documentos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel;

6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E
PUBLICACAO DOS RESULTADOS

6.1. Para efeito de classificacao dos
candidatos, foi constituida Comissao de
Avaliacao, composta por no minimo dois
servidores de carreira, nos termos da Portaria
2.405/2026, sendo esta responsavel pela
analise curricular dos candidatos.

6.2. Todos os resultados deste processo
seletivo simplificado serao divulgados
oficialmente no Diario Oficial e site do
Municipio.

6.3. A classificacdao final serd definida pela
avaliacdo e analise curricular dos candidatos,

conforme previsto no Item 7.7 deste Edital, a
ser realizada integralmente pela Comissao de

Avaliacao.

6.4. Em caso de empate, serao adotados os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada;

b) maior tempo de experiéncia no respectivo
cargo;

c) maior grau de escolaridade/titulacao
académica no respectivo cargo;

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

7.1. O critério de selecdo serd através de
Avaliacao Curricular, mediante apresentacao
de titulos e certificados, bem como devida
comprovacao de experiéncia profissional na
area, conforme item 7.7 deste Edital;

7.2. Serao considerados somente os titulos
expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado que atenderem aos
requisitos previstos neste Edital,

7.3. Considerar-se-a pontuacao final, para
efeito de classificacdao, o resultado da
pontuacao total obtida na prova de titulos e
experiéncia profissional;

7.4. Sob nenhuma hipdtese serd admitida a
dupla valoracao dos titulos descritos no Item
7.7 deste Edital.

7.5. Caso qualquer informacao curricular
prestada nao seja devidamente comprovada,
esta sera excluida do certame.

7.6. A Avaliacdo Curricular sera feita conforme
critérios estabelecidos no item 7.7.

7.7. Avaliacao Curricular Cargo n° 1: Assistente
Social

Pontuagao Unitaria

Participagao em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da fungao
pleiteada, com duragao minima de 20h nos ditimos 8 anos. Areas: Assisténcia Social,
Trabalho com Criancas Adolescentes, Idosos e Familias. Temas possiveis: violéncia
doméstica, direitos humanos, organizacgo do SUAS, politica de assisténcia social,
Cadastro Unico, gestdo do SUAS, atendimento em rede e intersetorial, uso e abuso de
substancias psicoativas, provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais do SUAS,
Lei Organica de Assisténcia Social, Exercicio do Controle Social; Especificidades e
Interfaces da Protecéo Social Basica do SUAS, Organizacio e Oferta dos Servicos da
Protecdo Social Especial, Vigilancia Socioassistencial do SUAS, Planos de Assisténcia
Social, atendimento a pessoas com deficiéncia, trabalho social com a familia, violéncia de
género e raa.

Tempo de servico* - Experiéncia profissional™ na Poltica e Assisténcia Social, na
Protecdo Social Basica de atendimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
com servigo executado no CRAS, CREAS, Cadastro Unico e CRAM.

Tempo de servico* - Experiéncia profissional** na Politica de Assisténcia Social, no
trabalho com criangas e adolescentes, idosos e familias

Pés-graduacao relacionada a érea de atuacao. 2
Mestrado relacionado & area e atuacao. 3
Doutorado relacionado & érea de atuagso. 5

0,5 totalizando no maximo 10 pontos

3 Pontos para cada 6 meses trabalhado.

2 Pontos para cada 6 meses trabalhado

* O tempo de servico devera ser comprovado
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mediante apresentacao de certidao emitida por
orgao publico, ou privado, ou cépia da CTPS.

*k Serdo consideradas as experiéncias
profissionais comprovadas dos ultimos 10 (dez)
anos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da publicacao do resultado preliminar de
todas as etapas, cabera recurso no prazo de 2
(dois dias Uteis), conforme especificado no
c(rjoml)grama de atividades do item 12 deste
edital.

8.2. As razoes de recursos deverao ser sucintas,
para tanto o candidato devera fazer uso do
Anexo Il (“Formuldrio de Interposicdao de
Recurso”).

8.3. Os recursos deverao ser entregues, em
envelope fechado, conforme cronograma do
certame, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e da Mulher na Rua Marechal
Deodoro, 276 - Centro, das 8h as 12h e das 13h
as 17h, ou através da plataforma de protocolos
digital no sistema 1doc, no site da prefeitura na
aba protocolo on-line, dentro do prazo
estipulado.

8.4. O recurso deverd ter a identificacao
completa do candidato no envelope ou no
protocolo (conforme identificacao da inscricao).

8.5. O recurso sera analisado pela Comissao de
Avaliacao referida no subitem 6.1.

9. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS

9.1 O Municipio procederd a divulgacao do
resultado final e a convocacao dos selecionados
por meio do Diario Oficial e site do Municipio. Os
candidatos selecionados deverao comparecer a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher - situada na Rua
Marechal Deodoro, n® 276, centro - para a
entrega dos documentos (anexo Ill) para

contratacao, no prazo de 5 (cinco) dias contados
da publicacao, sendo que o0 nao

comparecimento no prazo especificado sera
considerado desisténcia do contrato.

9.2. A convocacao, para admissao dos
candidatos classificados, obedecerd a ordem
estabelecida quando da homologacao final do
Edital;

9.3. Para efeito de contratacao, os candidatos
selecionados deverao comparecer ao endereco
especificado acima para receber 0
encaminhamento dos documentos e exames
médicos a serem apresentadas para a
contratacao;

9.4. A ndao comprovacao, através da
apresentacao da documentacao habil de que o
candidato possuia os requisitos e habilitacao
exigida para a inscricao no processo seletivo
simplificado, quando da convocacao, implicara
na sua desclassificacao, de forma irrecorrivel,
sendo considerados nulos todos os atos
praticados em seu favor;

9.5. O candidato que recusar a contratacao ou,
se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico e iniciar suas
funcdes e atividades, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao;

9.7. Nao comparecendo o candidato chamado
ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serao
chamados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

9.8. Os selecionados que vierem a ingressar no
guadro de servidores do Municipio de Sao José
do Norte estardao submetidos as disposicoes das
Leis Municipais vigentes que regulam as
contratacoes em carater emergencial, podendo,
ainda, ser extinto o contrato administrativo, a
qualquer tempo, a critério da Administracao
Municipal.

9.9. Os contratados temporarios cumprirao a
carga horaria semanal especificada no Contrato
Administrativo de Servico Temporario, conforme
demanda da Administracao e dos locais de
lotacao dos Servidores, podendo ser alterada
conforme a necessidade do Municipio.

9.10. Os contratados serao vinculados a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
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Cidadania e da Mulher.

9.11. No periodo de validade do Cadastro de
Classificados, havendo a rescisao contratual,
poderao ser chamados para contratacao, pelo
tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

9.12. A classificacao no presente processo nao
assegura o direito a admissao, mas apenas sua
expectativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Este processo seletivo simplificado é
valido por até 12 (doze) meses, a contar da data
da primeira contratacao, nao havendo
possibilidade de prorrogacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricao neste Processo Seletivo
Simplificado implicard no conhecimento dos
termos deste Edital, e o compromisso tacito do
candidato em aceitar todas as condicdes nele
estabelecidas.

11.2. Os candidatos aprovados deverao manter
atualizados os seus dados cadastrais, e
inclusive, os seus niumeros de telefone e e-mail
pessoal, junto a Secretaria Municipal de
Administracao, Diretoria de Recursos Humanos.

11.3. Os casos omissos e situacdes nao
previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descricao Data

Inscricdes 01/10/2026 a
16/10/2026

Publicacao do 21/10/2026

resultado preliminar
das inscricdes e da
classificacao
Recurso

22/10 e 23/10/2026

Publicacao do 26/10/2026
resultado final e

homologacao

Sao José
do Norte, 01 de outubro de 2026.

Alessandra Souza de Jesus
Secretaria da SMASCIM

Neromar de Araujo Guimaraes

Prefeito Municipal

Documento Anexo:

http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/6256/YpTdrnCIlo5EQYd01
qwGhUTsf0zP0Dv9.pdf

Bruno Mendonga Costa
Secretario de Administracao

Publicado por: Bruno Mendoncga Costa
Cddigo identificador do autor: 005
Codigo identificador: af85d88a-4ad5-4ec2-afd6-def0fb73c1bd
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