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ADMINISTRACAO

Edital de Processo Seletivo 004/2021
Contratacao Temporaria e Emergencial de Odontologos

Anadlise de Curriculos

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sdo José do Norte (RS), torna publico a abertura de processo de selecdo publica para contratacdo de
odontologo em carater temporério e emergencial, nos termos da Lei Municipal no. 922, de 23 de junho de 2021, para o preenchimento de até 02
(duas) vagas para 0 CARGO de ODONTOLOGO, no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 03 (trés) meses, podendo, a
critério da administragao, ser prorrogado por mais 03 (trés) meses;

1.2 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, a partir da publicagdo
da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Norte e no site da Prefeitura Municipal de Séo José do Norte,
respectivamente, nos seguintes enderecos eletronicos:

http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php

e

http://www.saocjosedonorte.rs.gov.br/;

2. DA FUNGCAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, em carater emergencial e por tempo determinado, para o
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuicdes de Odontdlogo, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A funcédo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento basico, constam do quadro abaixo:

Quadro 01. Cargo publico, vagas, carga horaria, vencimentos e vantagens

Cargo/vaga Numero de Vagas Carga Horaria Vencimentos
Padrao Inicial
. o -
Insalubridade de 20%sobre Salario R$ 2.883,40
, Base ) R$ 576,68
Odontoélogo 02 (duas) 40 horas semanais Auxilio Alimentacéo por dia RS 15 §2
trabalhado RS 7 62
Auxilio Transporte por dia ’
trabalhado

2.3 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda a sexta-feira, das 8h (oito horas) as 12h e das 13h as 17h
(dezessete horas), podendo haver alteragdo de acordo com a necessidade da Administragao.

3 DO LOCAL DE TRABALHO
3.3 Os possiveis locais de trabalho dos odont6logos selecionados e contratados serdo Unidades Béasicas de Saude, Unidades Méveis de Saude,
tanto da cidade quanto interior do municipio, ou outros servigos de satide da Secretaria Municipal de Saide - SMS.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes para o processo seletivo regido por este edital, serao realizadas por meio de protocolo no sistema 1Doc através do assunto
"Inscrigdao Processo Seletivo Emerrgencial Odontoldgico". As inscrigées deverao ser acompanhadas de toda a documentagdo pertinente em meio
digital. O prazo das inscrigdes consta do cronograma do presente edital. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.2 Dos documentos e informacoes a serem apresentados para a inscrigao:

a) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

b) Documento de identificacdo com foto, nos termos da legislacao vigente, contendo CPF (nos casos de documentos de identificacdo com foto
sem a inscri¢ao do CPF, esta devera ser apresentada em documento préprio);

¢) Comprovante da inscrigao no respectivo Conselho de Classe, a qual deve estar vigente e sem pendéncias;

d) Documentos comprobatorios a somatéria da pontuagao dos titulos conforme este Edital.

e) Telefone (preferencialmente mais de um, indicando possibilidade de comunicagao por aplicativos de comunicagdo instantanea);
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f) endereco completo.

Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, preferencialmente nomeados conforme o contetdo. As inscricdes apresentadas sem a
documentacdo pertinente, poderao ser corrigidas até o final do prazo da inscrigdo. Posteriormente, serao aceitos acréscimos de documentos,
com avaliacdo da Comissdo Temporaria de Selecdo, a ser nomeada por Portaria do Secretario Municipal da Saude, desde que ndo se incorra em
prejuizo a lisura do certame. Encerrados os prazos fixados pelo Cronograma, serao realizadas as devidas publicagdes, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio.

5.DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscri¢oes tiverem sido homologadas, serdo submetidos ao procedimento de selecao mediante pontuagdo decorrente da
titulacdo juntada no momento da inscricdo, a ser realizado pela comissdo responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado na respectiva vaga para a qual realizou a inscri¢do, o candidato que apresentar a documentagao correspondente
a necessidade para o trabalho, dentro do limite de inscrigdes.

5.3 A ordem de classificacao dos candidatos, diante da pontuacdo reconhecida, serao avaliados por Comissao composta por servidores
municipais nomeados pelo Poder Executivo, a qual indicara os candidatos selecionados e a classificagdo cada um.

5.4 As deliberagoes da Comissdo serdo objeto de registro publicados no Diario Oficial do Municipio.

5.5 Serao considerados os seguintes titulos para pontuagao:

Quadro 02. Titulos e pontuagao.

Titulo Pontuacao por titulo Pontuagao maxima

Doutorado 3 6
Mestrado 2,5 5
Especializacdo em satude da familia/atencdo basica (lato sensu, minimo 2 6
360h)
Especializacdo em outras areas da satde/odontologia (lato sensu,

s 1,5 3
minimo 360h
Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizagdo (minimo 8h 05 3
cada) ’
Tempo de experiéncia de trabalho em servigo ptblico de saude, 1 6
incluindo estagio (pontuagao por semestre)
Tempo de experiéncia em servigo odontolégico assistencial, incluindo 1 6

estagio e projetos de extensao (consultério/clinica/ONG/etc)

5.6 Serao classificados os 10 (dez) candidatos melhor classificados. Em caso de empate na pontuacao entre dois ou mais candidatos, o
desempate, para efeitos da classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) la preferéncia: maior tempo de experiéncia de trabalho no servigo publico de saude;

b) 2a preferéncia: maior tempo de experiéncia em servigo odontoldgico assistencial.

Persistindo o empate, o critério de desempate de pontuagao seré através de sorteio publico.

5.7 Os dois primeiros candidatos classificados serdo considerados aprovados e aptos a contratagdo, sendo que os demais serdo consideradas
suplentes, e somente assumirao a condicao de titulares no caso de ndo preenchimento de alguma das condicOes para a selecao pelos dois
primeiros inscritos.

6 DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1 A contratagdo temporéria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, no periodo de até 3
(trés) meses, prorrogavel por mais 3 (trés) meses a critério da Administracdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento e nao mais
persistindo a necessidade.

6.2 Os requisitos para a contratacdo serao observados pela Comissdo Especial de Selegdo quando da conferéncia dos documentos a serem
enviados a Secretaria de

Administragéo, apds a publicagdo do chamamento para contratagdo, e sdo os seguintes:

a) ter apresentado tempestivamente a inscricdo, no enderecamento correto do sistema 1Doc;

b) ter anexado ao Protocolo de Inscrigao toda a documentacao exigida no presente edital;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigéo legal no Pais, com visto de trabalho;

d) Idade igual ou superior a 18 anos completos;

e) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo de Odontélogo: Bacharelado reconhecido pelo MEC e devida inscrigdo no Conselho de
Classe;

f) Apresentar no ato da contratagao atestado/laudo/declaragao médica sobre a inexisténcia de condicdo de inclusdo em grupo de risco para
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infecgao pelo virus COVID-19, conforme a classificagdo do Ministério da Saude e Secretaria do Estado da Saude, sob pena de eliminagdo do
processo de selecdo.

6.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrao inicial do cargo de odontélogo,
sendo a carga horaria semanal de 40h.

6.4 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, podera a administragdo contratar com outros candidatos inscritos
neste processo seletivo respeitado a ordem de classificacéo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.

7 DA PUBLICACAO DOS ATOS

7.1 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a classificagdo, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial Eletronico e no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderdo impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar da sua publicagao.

8.2 Do resultado e classificacdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliagdo no prazo de 24h apoés a divulgacdo.

8.3 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade competente para homologacédo e divulgacao do
resultado final. Em caso de inconformagdo do candidato, cabera recurso dirigido ao Secretario Municipal da Saude, que decidira sobre a
questdo e publicara a decisao no Diério Oficial do Municipio.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
a Prefeita Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pela Prefeita, sera convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condigcdes exigidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais e na lei especifica que
autoriza a contratagdo temporaria e o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigdo legal no Pais, com visto de trabalho;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se for o caso;

d) Apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

e) Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

f) Apresentar declaracdo de bens e rendas;

10.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nédo comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo, serdao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 06 (seis) meses a critério da Administracdo Municipal.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo
Inscrigoes 06/08/2021 a 09/08/2021
Homologagao das inscrigoes 10/082021
Recurso quanto a homologacgdo das inscrigoes 11/08/2021
Homologacao final das inscrigoes 12/08/2021
Divulgacao da Classificacao 12/08/2021
Recursos quanto a classificacédo 13/08/2021
Resultado final 14/08/2021

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo recebidas inscrigoes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos a que se refere o item 4.2, depois de decorrido o
prazo de inscrigao.

12.2 As inscrigées deverao ser realizadas pelo proprio candidato, via protocolo no sistema 1Doc.
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12.3 Os documentos que constam do item 6.2 poderao ser apresentados em copias xerograficas autenticadas por tabelionato de notas.

12.4 A critério da Administracdo ao candidato selecionado poderdo ser solicitados exames de satude complementares antes da assinatura do
contrato.

12.5 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos objetos deste processo seletivo, ainda que
temporariamente, sera desclassificado.

12.6 Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados para admissdo imediata, poderdo ser contratados oportunamente, havendo
cargos vagos, desde que n&o haja concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

12.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) meses.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/1075/M3hGTmpCgHswtx53LS3cKR-KfybAk2u .pdf

Lucas Oliveira Penteado e Fabiany Zogbi Roig
Secretario Municipal de Saude e Prefeita

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: 4a94e8f0-5eb9-42ea-9d89-8fe9055d83f8
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