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ADMINISTRACAO

Edital de Processo Seletivo n° 076/2023
Contratacao Temporaria e Emergencial de Professor de Anos Finais

Publicacdo da Homologacao das Inscrigdes

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO NORTE/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Edgardo Pereira Velho, no 635, Bairro
Tamandaré, representado pela Prefeita Municipal, Sra. Fabiany Zogbi Roig em conjunto com o Secretario Municipal de Administragao, Sr.
Bruno Mendonca Costa, no uso de suas atribuicdes legais, em razdo da CONTRATAGCAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE PROFESSOR DE
ANOS FINAIS, NA DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA, regido pelo Edital no 075/2023, de 07 de marco de 2023, torna publico o presente Edital,
nos termos abaixo, comunica o que segue:

1. DIVULGAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO HOMOLOGADAS

CARGO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA
Isabelle Cunha da Rosa Homologada

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/94/c37pyid-yxwxb2gHcd0K0V63kn3k4emm.pdf

Fabiani Zogbi Roigi e Bruno Mendonca Costa
Prefeita Municipal e Secretario Municipal de Administracao

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: 1159b433-5066-45bf-a54e-a29a94e523fb

ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER

Edital de Chamamento Publico N2 14/2023

CHAMAMENTO PUBLICO DE INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O Municipio de Sao José do Norte, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscrigcbes para o
CHAMAMENTO PUBLICO DE INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

1.2. A andlise da documentacdo dos interessados sera realizada pelos membros da Comissao formada através de portaria, com avaliagao final
em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste Edital.

1.3. O processo de chamamento contempla a analise documental dos interessados e o cumprimento das demais exigéncias contidas no Edital.
1.4. O presente chamamento sera regido pelas normas contidas na Lei 8.666/93, de 21 de junho de

1993, com alteragdes posteriores e demais legislagoes aplicaveis, que a suplementam no que for omisso.

1.5. A respectiva proposta da interessada, ndo assegura direito a contratacdo, bem como a realizagao da contratacdo nao assegura qualquer
direito a realizagdo dos servigos, considerando que os acolhimentos serao efetivados junto a Credenciada atendendo a demanda existente e a
situagdes de acolhimentos que ocorrerem durante a vigéncia do edital, verificada a disponibilidade orgamentéria e financeira da Contratante e
seguindo os critérios para ocupacgédo das vagas de acolhimento definidos neste edital.

1.6. O presente Edital seréd divulgado em Diério Oficial do municipio, com prazo de até 30 (trinta) dias
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para a apresentacdo das propostas, contado da data de sua publicagao.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste processo instituigoes sem fins lucrativos com ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo, que atendam
as exigéncias do edital.

2.2. Os interessados arcarao com todos os custos decorrentes da apresentagao de sua documentagao, sendo que o Municipio de Sao José do
Norte ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do presente procedimento.
2.3. A participacdo neste chamamento implica, automaticamente, na aceitagao integral dos termos deste Edital e seus Anexos e leis aplicéveis.
2.4. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial ou por qualquer processo de
coOpia autenticada ou poderao ser autenticados pela Comissdo de avaliacdo, mediante apresentacdo do original.

2.5. E VEDADA A PARTICIPACAO DE INSTITUIGOES:

2.5.1. Em recuperagcao judicial ou extrajudicial, em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagéo;

2.5.2. Que tenha(m) sido declarada(s) inidonea(s) por qualquer 6rgdao governamental, autarquico, fundacional, de sociedades publicas ou
economia mista das trés esferas, e, caso participe(m) deste processo, estara(ao) sujeita(s) as penalidades previstas no Art. 97, paragrafo Unico
da Lei Federal 8.666/93;

2.5.3. Que esteja(m) reunida(s) em consércio ou coligagao;

2.5.4. Cujos sécios ou diretores pertengam, simultaneamente, a mais de uma instituigdo a requerer a participagdo neste processo, ou exista
vinculo diretamente entre os socios.

2.6. Nao poderé participar direta ou indiretamente deste processo, servidor dirigente da Prefeitura

Municipal de Sao José do Norte, bem como as instituigdes cujos socios, administradores, empregados, controladores sejam servidores da
mesma.

2.7. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio. Cabera a Comissao de avaliagdo decidir
sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O termo de colaboragao terd por objeto a execugao dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes.

O periodo de vigéncia previsto sera de 12 meses prorrogaveis por igual periodo no prazo maximo

previsto nas legislagdes vigentes, custeado com recursos proprios do municipio com complementagao

de recursos federais destinados a protecao social de alta complexidade enquanto houver o repasse das

parcelas.

3.1. Objetivo da parceria:

O Termo de Colaboragéao tera por objeto a concessao de apoio financeiro da administragdo publica municipal para a execugao servigos de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (Abrigo Institucional), com
vistas ao atendimento de pessoas em situacao de risco e/ou medida protetiva de acolhimento, de ambos os sexos, afastados do convivio familiar,
em situacdo de rua, em funcdo de violacdo de direitos, devido a fragilizacdo ou rompimento de vinculos.

3.2. Descrigdo do Objeto: O referido objeto rege-se pela Lei no 13.019/14, e pelas demais normativas do SUAS aplicéveis, tais como:

« Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

* Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

* Resolucdo Conjunta no 01, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS e do CONANDA que aprovou o Plano Nacional de Promogao, Protecao e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

* OrientagOes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes Resolugdo Conjunta no 1/2009, do CNAS e do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA);

* Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

As unidades de Acolhimento Institucional deverao priorizar a manutencao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos seus
usuarios, proporcionando atendimento na mesma unidade para grupos de irmaos, primos, dentre outros. Os servigos tém carater continuado, 24
horas por dia, 365 dias por ano e devem atender aos critérios estabelecidos na Resolugao CNAS no 109 de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

O Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade - SPSE-AC devera acolher individuos nas diferentes modalidades de atendimento,
sem discriminacdo de raga, idade, etnia, género, orientacdo sexual ou religido, provendo protecdo integral aos individuos e grupos e garantindo
o respeito as diferencas individuais e culturais. Cabe ressaltar que as OSC’s com vinculacdo religiosa deverdo garantir o direito de escolha de
seus acolhidos quanto a sua manifestacdo religiosa, possibilitando-os o exercicio de sua crenca mesmo que diferente da entidade. Os servigos
poderdo ser executados em prédio da Prefeitura Municipal de Sdo José do Norte, localizado em area urbana, a ser cedido a instituigdo
responsavel, que devera manté-lo em boas condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. A unidade
de atendimento deve possuir o PPP - Plano Politico Pedagégico, de acordo com a Resolugao n° 01/09 CNAS/CONANDA (Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente). A instituicdo executora dos servigos deverad contar com 01 (um) Responsavel Técnico devidamente
nomeado, preferencialmente Assistente Social (conforme Resolucdo CMAS no 28/2018) ou outro profissional que compée a equipe de referéncia
do SUAS (de acordo com o artigo 1o da Resolugdo CNAS no 17 de 20/06/2011), que respondera tecnicamente pelo servigo prestado, estando a
ele subordinada a equipe técnica, administrativa e de apoio vinculada ao servigo socioassistencial. A composicao das equipes de referéncia para
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atendimento direto aos usuérios dos servicos de alta complexidade, devem estar de acordo com a Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS no 269 de 13/12/2006) no que se refere as fungoes, escolaridade e quantidade de
profissionais necessarios ao servico. A unidade prestadora do servigo deve ser referenciada ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS de seu territorio.

A gestdo das vagas se dara:

* As vagas correspondentes ao servigo de acolhimento para criangas e adolescentes serao preenchidas através de encaminhamentos efetuados
pelos drgaos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario e Conselhos Tutelares); Em casos extraordinarios, quando
encaminhados por érgdos do Sistema de Garantia de Direitos ou atendidos através de demanda espontanea, devem ser encaminhados no
primeiro dia 1til subsequente, para referenciamento no CREAS do territorio.

A instituicdo prestadora do servigo deve estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. A instituicdo
prestadora deverd apresentar documentacdes em consonancia com a Lei Federal n? 13.019/2014. Conforme descrito no anexo VII.

3.2.1. Os servigos deverdo obedecer aos seguintes critérios:

1. Abrigo Institucional para criancas e adolescentes na faixa etéria de 0 a 18 anos incompletos:

a) O equipamento/unidade institucional devera estar adequado com estrutura de mobilidrios que atendam as necessidades peculiares a faixa
etaria, respeitando as diversidades entre a primeira, a segunda infancia e a adolescéncia;

b) Atendimento personalizado em pequenos grupos, seguindo as normativas da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, favorecendo
o convivio familiar e comunitério, em equipamentos disponiveis na comunidade local;

c¢) Edificacdo organizada de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as

necessidades dos usuérios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade;

d) Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protecao e
em situagdo de risco pessoal e social;e) O servigo deverd ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” do CONANDA;

f) Na modalidade de abrigo institucional o atendimento devera ser prestado em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada a
grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes;

g) Contar com equipe para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a crianga e/ou adolescente, em
qualquer horéario do dia ou da noite, inclusive feriados e finais de semanas;

h) Desenvolver atividades diarias de cunho socioeducativo (pedagogico, ludico, esportivo, recreativo, cultural entre outros), sempre sob a
supervisdo de um adulto responsavel vinculado a instituigao;

i) Devera garantir alimentagao adequada e balanceada, considerando a faixa etéria e as especificidades do acolhido;

j) Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irméos, primos, entre outros), devem ser atendidos na mesma unidade,
independente de género, faixa etaria e outras;

k) O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou insercdo em familia substituta;

1) O equipamento/unidade institucional devera executar as agOes essenciais ao servico conforme Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, incluindo a construgdo do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento - PIA;

m) A instituigao prestadora do servigo devera estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, também é
recomendavel que a entidade esteja inscrita no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDEDICA);

n) Enquanto perdurar a situagdo de pandemia da doenca causada pela Covid-19, serao estabelecidas normas especificas que deverdo ser
adotadas as medidas recomendadas, conforme Instrugao Normativa/FASPG no 001/2021 e demais atos pertinentes.

3.2.2. Os servigos de acolhimento devem se estruturar de acordo com os seguintes principios:

a) Criancas e Adolescentes:

* Excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar, ou seja, todos os esforgos devem ser tentados no sentido de manter o
convivio com a familia, seja nuclear ou extensa, sendo o motivo do afastamento uma medida utilizada como tltima instancia para situagdes mais
graves que coloquem em risco sua integridade fisica ou psiquica;

* Preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, isto é, entendendo os mesmos como fundamentais na etapa do
desenvolvimento humano, esse fortalecimento deve acontecer em agoes cotidianas através de encontros promovidos com familiares e pessoas
de referéncia da comunidade da crianga e/ou adolescente;

» Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo-discriminacao, a instituicao de acolhimento deve garantir protegao e defesa a toda crianca e
adolescente que necessitar de acolhimento. Qualquer forma de discriminagdo deve ser combatida, seja por condigao socioeconomica, arranjo
familiar, etnia, religido, género, orientacdo sexual, pessoa portadora de deficiéncia (fisica ou mental), portadores de

HIV positivo, entre outras necessidades especificas de saude;

» Oferta de atendimento personalizado e individualizado, o servigo deve oferecer condigdes que

favorecam a identidade da crianga e do adolescente, respeitando sua individualidade e histéria de vida. O atendimento deve ser pensado
preservando sua intimidade e privacidade, além de individualizar o uso de objetos e/ou pertences (roupas, por exemplo), que possibilitem a
criancga e ao adolescente diferenciar “o meu, o seu e 0 nosso”;

 Garantia de liberdade de crenca e religido, devendo ser respeitados seus antecedentes religiosos;

* Incentivo a autonomia da crianca e do adolescente, respeitando seus direitos e opinides. A escuta deve acontecer através de métodos
condizentes com seu grau de desenvolvimento e trajetéria de vida, assim como a participacdo no cotidiano do servigo de acolhimento deve ser
estimulada. 3.3.2 Objetivos Especificos:
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* Acolher e garantir a protecdo integral;

« Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
* Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantida de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

* Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o acesso a programacgoOes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

* Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia;

* Buscar restabelecer vinculos familiares, a salvo se existir determinacao judicial em contréario;

* Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

¢ Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA visando a superagao das situacées que ensejaram a medida de protecdo;

* Verificar junto a rede socioassistencial CRAS e CREAS, a existéncia anterior de acompanhamento familiar pelos servigos PAIF e PAEFI
objetivando a continuidade do servico ofertado e demais encaminhamentos pertinentes a cada complexidade;

* Referenciar os casos aos Centro de Referéncia Especializados da Assisténcia Social, a fim de acompanhamento familiar pelo Servigo de
Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

* Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante.

3.4. Funcionamento: Os servigos tém carater continuado, 24 horas por dia, 365 dias por ano e devem atender aos critérios estabelecidos na
Resolugao CNAS no 109 de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

3.4.1 Exigéncias Minimas:

A) Ambiente Fisico: Espago para moradia, endereco de referéncia, Prédio que serad cedido pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Norte,
situado na Rua Marechal Deodoro, 111 - Centro.

B) Equipe Profissional Minima: S&o profissionais que compdem a equipe técnica de referéncia dos servigos, de acordo com a Resolugdo CNAS
no 17/2011, para a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade o Assistente Social e o Psicélogo. A unidade prestadora de servicos devera
contar com 01 (um) Responsavel Técnico devidamente nomeado, preferencialmente Assistente Social (conforme Resolugdo CMAS no 28/2018)
ou outro profissional que compde a equipe técnica de referéncia SUAS (de acordo com o artigo 1o da Resolugdo CNAS no 17 de 20/06/2011) que
respondera tecnicamente pelo servigo prestado, estando a ele subordinada a equipe técnica, administrativa e de apoio vinculada ao servico
socioassistencial. B.1. Perfil do Responsavel Técnico:

* Profissional de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugao do CNAS no 17/2011;

» Conhecimento da legislacdo referente a Politica Publica de Assisténcia Social: LOAS, PNAS, NOB- SUAS, NOB-RH, Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, Orientagoes Técnicas, entre outros;

* Conhecimento da rede socioassistencial, da rede das demais politicas publicas e dos 6rgados de defesa de direitos;

* Habilidade para comunicagéo e trabalho em equipe, organizacao de informagoes, planejamento e avaliagdo dos servigos;

* Registro no Conselho de Classe de sua profissdo. B.2. Principais Atribui¢cdes do Responsavel Técnico:

* Elaborar e assinar o Projeto Técnico referente ao servigo socioassistencial a ser ofertado;

* Participar, em conjunto com a diregao/coordenacdo da entidade, da elaboracao do Plano de Aplicacdo dos Recursos a serem utilizados no
servico socioassistencial objeto do termo de parceria, indicando as necessidades inerentes ao servigo;

« Elaborar, em conjunto com a equipe técnica do servigo, o planejamento das agdes a serem executadas pelo servigo socioassistencial;

» Coordenar o trabalho técnico referente ao servigo socioassistencial, zelando pelo cumprimento da legislacdo, do Projeto Técnico e Plano de
Trabalho propostos, bem como pelos dos direitos dos usuarios;

+ Garantir a articulacéo do servico com o CRAS, CREAS, Rede Socioassistencial e Org&o Gestor Municipal;

* Estabelecer em conjunto com a equipe técnica, administrativa e de apoio vinculada ao servico socioassistencial, qual a dinamica, metodologia,
critérios e processos de trabalho a serem desenvolvidos no atendimento ao usuério;

* Informar a diregdo e/ou coordenacao da entidade sobre as necessidades e demandas do servigo socioassistencial quanto a Recursos Humanos,
materiais, equipamentos, estrutura, etc;

* Responsabilizar-se pela elaboragédo e envio de relatérios como: Relatério Mensal de Frequéncia, Relatorio de Monitoramento, Relatério de
Fiscalizacdo da Parceria, Formuldrio Censo SUAS e demais documentos solicitados pela Gestao Municipal e/ou pelo Fiscal da parceria;

* Realizar periodicamente a avaliacdo dos servigos junto aos usuarios, identificando pontos positivos e negativos, discutindo com a equipe e com
a direcdo da entidade as principais necessidades e metas para o aprimoramento do servico;

* Participar de reunides com a diretoria/coordenacdo da entidade para repasse das informacgdes sobre o servigo socioassistencial realizado;

« Participar de eventos e reunides promovidas pelo Orgéo Gestor Municipal, sempre que solicitado;

* Realizar as agOes, atividades e atribuigGes inerentes a sua profissdo. Ressalta-se que ndo cabe ao Responsavel Técnico do Servigo
Socioassistencial a execucdo de atividades administrativas e financeiras da instituicdo. O Responsavel Técnico devera responder pelo servigo
socioassistencial, objeto do termo de parceria, e ndo pela gestdo da entidade, ndo substituindo ou sobrepondo-se as atribuigdes do coordenador
geral, da diretoria ou do presidente da instituicdo.

B.3. Composicdo das Equipes por Publico Atendido: A composicdo das equipes de referéncia para atendimento direto aos usuarios dos servigos
de alta complexidade, devem estar de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS (Resolugdo
CNAS no 269 de 13/12/2006) no que se refere as fungdes, escolaridade e quantidade de profissionais necessarios ao servigo.

I. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Os servigos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes serdo
executados na modalidade, abrigo institucional para o atendimento de até 20 acolhidos. Para esta modalidade exige- se uma equipe especifica,
conforme Legislagao Vigente, para a execugao deste:
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* 01 Coordenador (nivel superior e experiéncia em fungdao congénere);

* Equipe Técnica (02 profissionais de nivel superior - Assistente Social e Psicélogo)

* Educador/ Cuidador (nivel médio e capacitacdo especifica), sendo 01 para até 10 usudrios por turno (casos que demandem atencdo especifica
serd 01 para até 08 usuarios quando 01 necessitar de atencéo especifica ou 01 para até 06 usuarios quando houver 02 ou mais com demandas
especificas);

* Auxiliar de Educador/ Cuidador (nivel fundamental e capacitacdo especifica), sendo 01 para até 10 usudarios por turno (casos que demandem
atengao especifica sera 01 para até 08 usuérios quando 01 necessitar de atengdo especifica ou 01 para até 06 usuarios quando houver 02 ou
mais com demandas especificas)

3.4.2 Registros da Execucdo do Objeto da Parceria: Todas as unidades prestadoras dos SPSE-AC deverao encaminhar mensalmente para a
Comissdo de Monitoramento da SMASCIM, o Relatdrio de mensal de atividades. Poderao ainda ser solicitados outros relatorios por caso sejam
necessarios. O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registros (mensal e anual), de forma fisica e digital, para fins de
prestagdo de contas, monitoramento, vigilancia socioassistencial, e demais fins necessérios. Os registros que comprovam a execugao do objeto
devem:

a) Constar em atas, relatdrios, fotos, videos, listas de presenca com datas e demais que de forma documental, objetivar a comprovacao da
execucdo do objeto;

b) Estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario o registro das atividades.

3.4.3 Recursos Materiais: O material permanente e o material de consumo deverdo ser em quantidade e qualidade necessarias para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchées, roupa de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Serdo necessarios ainda materiais pedagégicos, culturais
e esportivos. Devera contar também com um Banco de Dados de usudrios de beneficios e dos servicos socioassistenciais e Cadastro Unico para
Programas Sociais, além do Cadastro de Beneficiarios do BPC, se for o caso.

3.5. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

* Acolhida/Recepcao;

» Escuta;

¢ Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

* Estudo Social;

* Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

* Cuidados pessoais;

¢ Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;

 Construcdo de Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento;

¢ Orientagao sociofamiliar;

* Protocolos;

* Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

* Referéncia e Contrarreferéncia;

* Elaboracgdo de relatorios e/ou prontuarios;

* Trabalho interdisciplinar;

* Diagnostico socioeconomico;

* Informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos;

¢ Orientacdo para acesso a documentacao pessoal;

* Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

* Insercao em projetos/programas de capacitacao e preparagao para o trabalho;

* Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

* Mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

» Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

* Articulagao da rede de servigos socioassistenciais;

* Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

* Articulacao interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;

* Monitoramento e avaliacdo do servico;

* Organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

3.6. Aquisicdo dos Usuarios

a) Seguranca de acolhida:

* Ser acolhido em condigdes de dignidade;

« Ter sua identidade, integridade e historia de vidas preservadas;

* Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

« Ter acesso a alimentagdo em padrées nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

« Ter acesso a ambientes acolhedores e espacos reservados a manutencao da privacidade do usuério e guarda de pertences pessoais.

b) Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
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* Ter acesso a servigos, beneficios, programas socioassistenciais e demais servigos publicos;

* Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c¢) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

« Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

« Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

* Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

* Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacao e independéncia;

* Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

« Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

* Ter acesso a documentacéo civil;

» Obter orientacgoes e informagoes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

» Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

* Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia;

 Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;

* Ser preparado para o desligamento do servico;

* Avaliar o servigo.

3.7. Execugdo e Gerenciamento do Servigo A execugdo do servigo prestado através de OSC estara sob a supervisdo e assessoria da equipe
técnica vinculada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS - MAC, que sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo do
servico, sem prejuizo das fungées da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo, e do gestor da parceria, tendo como suas atribuigées:

a) Realizar reunides técnicas, capacitagdes, grupos de estudo, dentre outros, com o intuito de qualificar o servigo ofertado, bem como realizar
nivelamento com os demais servicos existentes no municipio com o mesmo objeto;

b) Acessar os relatdrios de atividades elaborados na execucdo dos servigos, prontudarios e Plano Individual de Atendimento - PIA, dos casos
atendidos;

c¢) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

d) Propor adequacao e reordenamento de agées, quando necessario, visando garantir a oferta do servigo, em conformidade com a legislagao e
orientacOes técnicas para execugao do servico;

e) Articular com o Sistema de Garantia de Direitos;

f) Propor discussoes de casos com a executora, principalmente aqueles mais complexos;

g) Propor instrumentais de trabalho (relatérios mensais, dentre outros), objetivando qualificagao d servico e construcao de indicadores, a fim de
avaliar o servigo em sua eficiéncia, eficacia e efetividade, além da possibilidade de construcado de diagnésticos e de dados para a vigilancia
socioassistencial.

3.8. Consideragoes sobre o Objeto:

a) A unidade prestadora dos servigos devera apresentar documentagao original suplementar, tais como: GFIP; Holerites; Extrato Bancérios
assinados pelo gerente da Agéncia Bancaria; Guias de Recolhimento de FGTS e INSS, Carteiras de Trabalho e cdpias para conferéncia; Notas
Fiscais, quando solicitado pelo Fiscal do Termo de Colaboracdo e Poder Publico Municipal;

b) Todos os servigos executados por entidades cofinanciadas deverao obedecer a Lei Federal n° 13.019/2014 e aos Decretos Municipais no
12.120/16 e n° 13.524/17;

¢) O Objeto do presente Edital é o financiamento dos Servigos de Assisténcia Social e ndo a manutengédo da entidade executora.

4. JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei Federal n° 13.019 de 31/07/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
execucgdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de

colaboracdo, em termos de fomento ou em acordo de cooperagao; Considerando a Constituigao Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia
Social no 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal no 12.435 de 06 de julho de 2011, a Resolugao CNAS no 109/2009 que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e demais normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

E levando em consideracdo que a Protegdo Social Especial se destina a familias e individuos que se encontram em situacédo de risco pessoal e
social, ou seja, ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, trabalho infantil, entre outras. A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais define que os servigos da
Protecdo Social Especial estdo organizados em niveis de complexidade, diferenciados em Média e Alta Complexidade. Na Alta Complexidade é
executado o Servico de Acolhimento Institucional, que se refere ao Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a criangas,
adolescentes, jovens, adultos, familias, pessoas com deficiéncia e idosos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecdo integral. Os usudarios devem estar referenciados nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, que s&o
unidades publicas da Politica de Assisténcia Social, onde sdo atendidas familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus
direitos violados.

Nas unidades de CREAS o municipio executa o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, o Servico para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias, além do servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.
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5. DOS VALORES PREVISTOS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA A REALIZACAO DO OBJETO.

exercicios financeiros seguintes ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada no
orcamento do exercicio seguinte;

5.4. As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta das seguintes dotagbes orgamentarias: UNIDADE
ORCAMENTARIA DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE DE RECURSOS

3.3.50.43.06.00.00 1811 - Instituigao de Carater de Recurso: Livre Assisténcia Social

3.3.50.43.06.00.00 4202 - Subvengdes Sociais Piso de Alta Complexidade I

-PACI

5.5. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes do orgamento municipal, e serao repassados em
parcelas mensais;

5.6. As liberacoes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei no 13.019, de 2014;

5.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas somente despesas previstas e
aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicagdo, observados os termos e as condi¢oes dispostas abaixo:

a) Remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, conforme as Resolugdes no 17/11 e no 09/14 do CNAS, no que se
refere aos profissionais do SUAS, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas conforme art. 46 da Lei Federal no 13.019/ 2014;
b) Encargos previdenciarios para os funcionarios vinculados a execucao do Plano de Trabalho e Aplicagéo;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporcao em relacdo ao valor total da parceria (telefone, internet,
contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicao de materiais de consumo e prestacao de servigos de terceiros essenciais a consecugao do objeto.

5.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica;

5.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei no 13.019, de 2014;

5.10. A inadimpléncia da instituicdo em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigoes
a liberacédo de parcelas subsequentes;

5.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro;

5.12. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela instituicdo com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder
publico;

5.13. Esta vedada a desisténcia da execugdo do servigo no periodo de vigéncia do termo de colaboragao, salvo em casos de for¢a maior, e
entidade devera apresentar plano de transferéncia dos casos atendidos por ela, sem prejuizo aos usuarios acolhidos;

5.14. Ndo sera exigida contrapartida da instituicdo selecionada, porém fica facultado a instituigdo, se necessario, o aporte financeiro de
recursos proprios para a consecucdo do objeto da parceria.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as OSC'’s, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 20, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei no
13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei no 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico, de cunho social, distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos;

¢) As sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢ées de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educagdo e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de seu municipio ofertando de forma permanente, continuada e
planejada, servigos, programas e projetos de Protecdao Social Especial;

b) Estar cadastrada no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, previsto na Lei No 8.742/93 - LOAS, Art. 19;

c¢) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigoes
previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.
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7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

a.1. Apods a homologacgédo do certame, a SMASCIM convocara as OSC'’s, respeitando a classificacdo final do edital, para apresentar no prazo de
até 10 (dez) dias os documentos a seguir:

I. E-mail - com a descrigdo a seguir no campo assunto:

a) Nome da Organizacgao;

b) Chamamento Publico no 001/2022;

II. Conteudo:

Além da apresentacao do Plano de Trabalho/Aplicagdo, a OSC selecionada, no prazo de que trata o caput do art. 26 deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 20, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art.
34 da Lei no 13.019/2014, e a nédo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo (em anexo no email a ser encaminhado) dos seguintes documentos:

1. Copia do estatuto registrado e suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei no 13.019, de 2014;

2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP], emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

3. Contrato Social e tltima alteragao;

4. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

5. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com dorgaos e entidades da administragao publica,

organismos internacionais, empresas ou outras OSC'’s;

b) Relatdrios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

c¢) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicées de ensino, redes, OSC'’s, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas; ou 6. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

7. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9. Certidao Negativa da Receita do Estado;

10. Certidao Negativa Municipal;

12. Certidao de Cadastro e Regularidade;

13. Alvaré da Vigilancia Sanitaria, emitida pelo municipio;

14. Balango Patrimonial referente ao exercicio anterior devidamente registrado;

15. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles;

16. Certidao Negativa por CPF dos dirigentes da organizacdo emitida no site do CNJ no TCE/ RS;

19. Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo do
més anterior ao da celebracdo do termo de fomento ou do termo de colaboragédo ou contrato de locagao;

20. Declaragao do representante legal da OSC com informacao de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei no 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento; e

21. Declaracgdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsédo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

22. Declaracgao de que nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder Publico ou dirigente de drgao ou entidade da administragdo publica municipal; e

b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste
inciso; 23. Declaragdo de que ndo contratara, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissdo ou funcgao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

23. Declaracdo de que ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

24. Declaracdo de que ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder Publico ou dirigente de drgao ou entidade da administragao ptblica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exercga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patrimoénio ptblico, de crimes eleitorais para
o0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.
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* Entende-se por membros de Poder o titular de cargo estrutural a organizagao politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma
remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico;

* Néo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

25. Declaracao da OSC de que nao possui menores de 16 (dezesseis) anos trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto
no inciso XXXIII do artigo 70 da Constituicao Federal, sob as penas da lei;

26. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 20, inciso I, alinea
“b”, e art. 33, §30, Lei no 13.019, de 2014). Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos itens 6 a 12 dos
documentos solicitados, as certidées positivas com efeito de negativas. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes, quando houver. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certidoes referidas
nos itens 6 a 12 estiverem com prazo de vigéncia expirado, a OSC sera notificada para, no prazo de 03 (trés) dias, regularizar a documentacdo,
sob pena de ndo celebracao da parceria. Todas as declaragoes de que trata o presente item deverao ser subscritas pelo representante legal da
OSC e impressas em seu papel timbrado.

a.2. Ficarad impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) Nédo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei
no 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei no 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
federal, estadual e municipal estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 50 e 60, da
Leino 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 10 e 20, do Decreto no 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei no 13.019,

de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso II do art.
73 da Lei no 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei no 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei no
13.019, de 2014);

f) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (o0ito) anos, que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei no 13.019, de 2014);

g) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal, Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em
deciséo irrecorrivel, ou por Orgéo da Administracio Ptblica de qualquer esfera da Federaco, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Leino 13.019, de 2014).

8. DA COMISSAO E DA SELECAO DOS PROJETOS

8.1. A Comissao de Selecgdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento ptblico, constituida na forma da Portaria
Municipal no 10/2023, designada pelo Gabinete da Prefeita;

8.2. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

8.3. A selecdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos da Tabela 1:

8.3.1. Tabela 1:

Etapa |Descrigao da Etapa Data

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 27/03/2023

2 Envio das propostas pelas OSCs 28/03/2023 a 28/04/2023
3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissdo de Selegao. 01/05/2023 a 05/05/2023
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 05/05/2023

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 08/05/2023 a 09/05/2023
6 Anélise dos recursos pela Comissédo de Selecdo. 10/05/2023
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Homologacgao e publicagao do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgacao 11/05/2023
das decisdes recursais proferidas (se houver).

8 Fase de celebragao dos Termos de colaboragao 15/05/2023

8.3.2. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da PMS]JN, disponivel em 8.3.2. O presente Edital sera divulgado em
pagina do sitio eletrénico oficial da PMS]JN, disponivel em
https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do
Edital;
8.3.3.As propostas deverdo ser encaminhadas via protocolo através https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/ conforme orientacdo descrita no
anexo VIII, identificadas, contendo: Nome da Entidade e no Chamamento Publico, ou através de envelope lacrado que podera ser entregue na
Rua Marechal Deodoro, 276, segundo andar, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h30min e das 13h00 as 16h30min;
8.3.4. A proposta encaminhada devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da entidade proponente;
8.3.5. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracédo publica municipal;

8.3.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagaoes:
a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) As acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
¢) Os prazos para a execugdo das agoes e para o cumprimento das metas;
d) O valor global;
e) Outras informacées que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2;

f) Os anexos I, I, I1I, IV, V e VI devidamente preenchidos.

8.4. Na etapa competitiva, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selecdo analisarad as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento. contado da data de publicagdo do Edital;

8.3.3. As propostas deverdo ser encaminhadas via protocolo através https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/ conforme orientacao descrita no
anexo VIII, identificadas, contendo: Nome da Entidade e no Chamamento Publico, ou através de envelope lacrado que poderé ser entregue na
Rua Marechal Deodoro, 276, segundo andar, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h30min e das 13h00 as 16h30min;

8.3.4. A proposta encaminhada deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da entidade proponente;

8.3.5. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela

administracédo publica municipal;

8.3.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagaoes:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

¢) Os prazos para a execugdo das agoes e para o cumprimento das metas;

d) O valor global;

e) Outras informacées que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2;

f) Os anexos I, II, I1I, IV, V e VI devidamente preenchidos.

8.4. Na etapa competitiva, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.8.4.2. Em seguida a comissao submetera os documentos pertinentes a ciéncia do Conselho Municipal

de Assisténcia Social de S&do José do Norte - CMAS e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDEDICA.

8.4.3. A aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicacdo nao gerara direito a celebragao da parceria.

8.4.4. A Comissao de Selegao terad o prazo estabelecido no item 7.3.1 (Tabela 1) para conclusdo do e do Adolescente - COMDEDICA. prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.

8.4.5. As propostas deverdo conter informacgdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo. A avaliagdo
individualizada e a pontuacgdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados a seguir.

8.5. Descritivo dos Critérios de Julgamento:

Apresentamos a seguir detalhamento dos critérios de julgamento, conforme estabelecido nas legislagées pertinentes ao objeto deste
chamamento publico (Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas dos respectivos servicos). Os quesitos de
julgamento estdo divididos em trés dimensoes: A. Detalhamento do Plano de Trabalho, B. Detalhamento do Plano de Aplicagdo e C. Capacidade
Técnica Operacional.

A. Detalhamento do Plano de Trabalho

Al. Justificativa/diagnéstico e compreensédo do ptblico-alvo da intervencgdo: A Justificativa tem coeréncia com o objeto da parceria e apresenta o
motivo da oferta do servigo.

Cédigo Identificador: 8bdf5584-b016-402c-b445-cdfda70cdb02

https://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br Pagina 10



DIARIO OFICIAL

Municipio de Sao José do norte

Segunda-feira, 10 de abril de 2023 Edig&o n? 10/04 - Ano 2023

Compreende a especificidade do servigo, os diferentes perfis dos usuarios e a fase do ciclo de vida vivenciado, bem como situagdes que
culminam na medida de protecdo de acolhimento.

A2. Acbes a serem executadas: No plano de trabalho deverdo ser descritas propostas de acoes a serem desenvolvidas, em conformidade com as
orientagdes técnicas dos servicos.

A3. Procedimentos Metodoldgicos: A metodologia deve estar em consonancia com os itens “Justificativa”, “Objetivo Geral”, “Objetivos
Especificos”, e “Impacto Social Esperado”. Em sua dindmica de trabalho deve observar a garantia dos principios contidos nas Orientagdes
Técnicas para os servigos. Na Metodologia do exercicio profissional, os técnicos devem utilizar como referéncia as Disposi¢ées Metodoldgicas
das Orientagées Técnicas, devendo descrevé-las nos procedimentos metodolégicos da Proposta, de forma clara.A4. Planejamento, Organizacdo e
Avaliagao do Trabalho: O Plano de Trabalho deve prever

acoes de planejamento, organizacao e avaliagao do trabalho, descrevendo os indicadores a serem utilizados para a avaliacao, os meios de
verificacdo e a periodicidade.

A5. Articulagdo com a Rede: Os servigos integram a Rede Socioassistencial com interface entre os servigos desta rede, outras politicas ptblicas
e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Todos os servigos devem ser referenciados ao CREAS. A utilizacdo de equipamentos
comunitarios e da rede de servigos local contribuem para a materializacdo da Protecdo Integral a que tém direito os usuarios da Politica de
Assisténcia Social. Desta forma, O Plano de Trabalho deve prever esta articulagdo com a rede socioassistencial e com outras politicas publicas,
identificando-as e descrevendo como esta articulagao seré efetivada.

B. Detalhamento do Plano de Aplicagcao

B1. Plano de Aplicacdo: O Plano de Aplicagao deve ser elaborado de maneira a detalhar o que sera adquirido e com valores discriminados.

B2. Valores para pagamento de pessoal: Os valores estabelecidos para cada item/folha de pagamento, vinculados a execugao do objeto, pagos
com recursos da parceria e dimensionados no Plano de Aplicacgdo, deverdo ter como referéncia os pisos salariais dos servidores publicos
municipais e/ou de acordo com os reajustes e garantias convencionais dos pisos estabelecidos por sindicatos, associagdes de classe ou de
categoria profissional envolvida, ndo podendo ser inferior a estes. As equipes devem ser formadas em consonancia com as Resolugdes do CNAS
no 17/11 e no 09/14. Deve estar discriminado os valores de folha, encargos, férias, PIS, 130 dentro outros que serdao pagos no termo da parceria.
C. Capacidade Técnica Operacional

C1. Recursos Humanos: A equipe minima para atuacdo no servigo deve estar em conformidade com NOB-RH/ SUAS (Resolugdo CNAS no 269/
2006) e demais Normas Técnicas citadas neste documento. E imprescindivel que se observe que os Recursos Humanos pagos pelo Termo se
referem tnica e exclusivamente ao termo da parceria, e nao a servidores que executam funcgdes para a OSC.C2.

Experiéncia Prévia: Detalhamento da experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante (atestados, convénios
executados com o poder publico).

C3. Ambiente Fisico: Estrutura fisica conforme descrito neste edital sera cedida pela Prefeitura Municipal de S&o José do Norte tendo como
responsabilidade da instituicdo sua estruturacdo interna, como méveis, divisées de ambientes, todas adequagles necessarias para o
funcionamento conforme notas técnicas especificas para este servigo.

D. Metodologia de Pontuagao
D.1. Tabela 2

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

- Pleno preenchimento dos itens que compdem
o plano de trabalho, com plena adequacao da
proposta a politica (4,0 Pontos); -
Preenchimento pleno dos itens que compdem
proposta a politica (3,0 Pontos); -
Preenchimento nao pleno dos itens que
compodem o plano de trabalho, com adequacgédo
parcial a politica (2,0 Pontos); - Proposta
inadequada a politica ou plano nédo preenchido
(0,0 Pontos); OBS: A atribuigao de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lein® 13.019
de 2014.0 plano de trabalho, com adequacao
parcial da

- Mais de 60 meses comprovados de

B. Experiéncia da Instituicdo. experiéncia com Criancas e Adolescentes. (2,0 (2,0 pontos
pontos);

A. Avaliacdo do Plano de trabalho: Adequacao
do Plano de Trabalho com a Politica Nacional
de Assisténcia Social.

4,0 pontos
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- De 12 a 60 meses comprovados de
experiéncia com criancas e adolescentes. (1,0
ponto);

- Menos de 12 meses de experiéncia com
criancas e adolescentes (0,0 ponto). OBS: A
atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do caput do
art. 27 da Lein® 13.019 de 2014.

- Quantidade adequada de equipe minima ja
contratada. (2,0 pontos);

- Equipe ja contratada menor do que a
quantidade minima, com previsdo de contratar
os profissionais restantes (1,0 ponto);

- Equipe ja contratada menor do que a
quantidade minima, e nenhuma previsao de
contratar os profissionais restantes (0,0 ponto);

- Todo mobiliario para estruturagao do imével
cedido pela Prefeitura se Sdo José do Norte
(2,0 pontos);

- Possui parte mobilidrio, com previsao de
aquisicao para prestar atendimento da
proposta; (1,0 ponto);

- Nao possui mobilidrio e nem previsdo da
aquisicdo; (0,0 ponto);

2,0 pontos

C. Recursos Humanos 2,0 pontos

D. Instalagoes 2,0 pontos

8.5. A falsidade de informacges devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra
a instituigao proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime;

8.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:a) Cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Que esteja em desacordo com o Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes e suas orientagées técnicas e ECA;
¢) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A);

d) Que estejam em desacordo com o Edital;

8.7. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
conforme as notas langadas pela Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento;

8.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do, com maior
tempo de execucdo do servigo, e em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

8.9. A administragao publica divulgaré o resultado de todas as fases do processo de selegao na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Séao José do Norte, disponivel em http://www. https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/.

9. DA FASE DE CELEBRACAO
9.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA
Comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre

1 nos impedimentos (vedacgoes) legais na data prevista da tabela 2 ou, no caso de nao haver
recurso, na data de convocagao da OSC selecionada para apresentar os documentos
solicitados.

2 Verificagdao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Para a celebracdo da parceria, a administragdao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
a partir da convocacdo, apresentar o seu Plano de Trabalho/Aplicacdo e a documentagao exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais;
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9.3. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo, observados o Anexo VI - Modelo de Plano de Trabalho, e o anexo VIII - Enderegos
Eletronicos.

10. FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo sera exercida pela Comissdo criada por portaria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de S&o José do Norte, disponivel em http://www.
https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do
Edital.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher, Rua Marechal Deodoro, 276 - Centro, ou através de protocolo no site da Prefeitura,
conforme indicado no anexo. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de

Selegao;

11.3. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagoes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado;

11.4. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagtes ou dos pedidos de esclarecimentos,ensejara divulgagao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulacao das propostas ou o
principio da isonomia.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza;

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes, taxa para participar deste Chamamento Ptblico;

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico,
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagdo por parte da
administracédo publica;

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo Documento

ANEXO I Declaragao de Ciéncia e Concordancia

ANEXO II B;ar%e;rgtgeésodioEﬁtﬁ 1(71 edo Decreto no 8.726, de 2016 e Relacgdo dos
ANEXO III Declaracdo da Néo Ocorréncia de Impedimentos

ANEXO IV Egséil;lzii(;éo Que Nao Emprega Menor de Idade, Salvo na Condicdo de
ANEXO V Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacao

ANEXO VI Documentagao em conformidade com a LEI 13.019/2014

ANEXO VII Enderegos Eletronicos

Sao José do Norte, 27 de margo de 2023.
Alessandra Souza de Jesus

Secretaria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico no /2022 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
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durante o processo de selegdo.

Sao José do Norte, de de 20

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

ANEXO II
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO No 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcao da OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto no 8.726, de 2016,
que: [] Nao hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgao ou entidade da
administragdo publica federal, estadual e municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deveré ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §50, da Lei no 13.019,
de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente e |Carteira de
Cargo que Ocupa na [Identidade, Orgao
0SC Expedidor e CPF

Endereco Residencial,
Telefone e E-mail

Nao contratard com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcao de confianga, de drgao ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de érgéao ou entidade da administragéo publica

municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da
administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Sédo José do Norte, de de 20 .
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[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

ANEXO III
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto no 8.726, de 2016, que a [identificacdao da OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei no 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade: [] Nao foi
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; [] Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos
cinco anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei no 13.019, de 2014;

Sdao José do Norte, de de20 .

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

ANEXO IV

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

[identificagcdo da OSC], inscrita no CNP]J sob no , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade no ___ Orgéao expedidor edoCPFno , DECLARA, para fins de
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7o da Constituicdo Federal, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ) [Assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira]

Sdo José do Norte,  de de 20 .

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO
Edital de Chamamento Publico n 004 / 2021

1. DADOS DA ENTIDADE:

Entidade Proponente: |CNPJ: Natureza Juridica:
Endereco:
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Bairro: CEP:

Telefone: E-mail:

Unidade (s) Executora (s):

Numero de Inscrigdo no CMAS: N¢ da Resolugao:
Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone: E-mail:
Responsavel: Cargo:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Identificacdo do Servigo:

() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

() Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Servico Especializado em Abordagem Social Noturna

Projeto Especial Média Complexidade: Verificagdo de Denuncias

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
ervigo de Acolhimento Institucional (crianca e adolescente) /Abrigo Institucional
ervigo de Acolhimento Institucional (crianga e adolescente) /Casa-Lar

ervigo de Acolhimento Institucional (PCD)/Residéncia Inclusiva

ervigo de Acolhimento Institucional (PCD)/Abrigo Institucional

ervigo de Acolhimento em Reptblica (jovens até 21 anos)

ervigo de Acolhimento em Reptblica (jovens e adultos em processo de saida das ruas)
Outro, citar:

0)
0)
()
()S
0S
S
()S
()s
0S
0

Nivel de Complexidade: Coletividade Atendida /Descrigao do publico - Nivel
() Protegdo Social Basica de Complexidade:

() Protecao Social Especial de Média Complexidade [alvo (faixa etdria, ex.: Acolhimento em Casa Lar -
() Protecao Social Especial de Alta Complexidade Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos.

Capacidade de atendimento (no de pessoas):
(capacidade da entidade # meta a ser atendida com o
termo de colaboragao)

Justificativa/Diagndstico (descrigdo da realidade e sua correspondéncia com as atividades e metas a serem
atingidas):

Interesse publico a ser atingido:

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Metodologia e descrigao das agoes/atividades a serem executadas (desde as atividades, até a periodicidade -
1x por semana, diario)

Metodologia de avaliacdo e monitoramento da qualidade e do cumprimento das metas: (Descrever Resultado
esperado)

3. RECURSOS HUMANOS:

Equipe Técnica e de Apoio para Execucao dos Servigos:

Nivel de escolaridade e/ou

Quantidade Cargo/funcao formaca profissional

Carga Horaria Semanal

Cédigo Identificador: 8bdf5584-b016-402c-b445-cdfda70cdb02
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4. ESTRUTURA FiSICA:

Descricao da Estrutura Fisica e Equipamentos para Execucao do Servico:

Ambiente Fisico Quantidade Capac.l dade de Egmpayn e-ntos
Atendimento disponiveis
Podera solicitar visita
ao

imovel cedido pela

Prefeitura, para
colaborar

no preenchimento
deste

requisito.

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

MATERIAIS E SERVICOS (CUSTEIO)
Despesas:
Especificacao Unidade de Medida Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
RECURSOS HUMANOS
Cargo Quantidade Salario (R$) Encargos (R$)
Valor total do projeto: Total Mensal (R$) Total Anual (R$)

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Meés/Ano Valor (R$)

Cddigo Identificador: 8bdf5584-b016-402c-b445-cdfda70cdb02 Pagina 17
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7.Metas

Item Meta Por Més Total

8. ETAPAS DO PLANO DE TRABALHO:

Descricao da Etapa Data do Inicio Data Final [Valor (R$)

9. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO DO PLANO:

Responsavel Técnico:

Profissao: | N¢ do Conselho de Classe:
CPF: RG: E-mail:
Assinatura: |Data:

10. RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE:

Responsavel:

Cargo:

Assinatura: Data:
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ANEXO VI

DOCUMENTACAO EM CONFORMIDADE COM A LEI 13.019/2014

Plano de Trabalho;

Portaria, designando o Gestor da Parceria (Lei n°. 13.019/2014, art. 35, V - alinea g);

Copia do Estatuto registrado e eventuais alteragées ou certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil (Lei n.°
13.019/2014, art. 34, III);

e Copia do Cartdo do CNPJ da organizagao da sociedade civil ;
e (Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual (Lei n.o 13.019/2014, art. 34, V);

Coépia do comprovante de enderego e dos documentos pessoais do (a) Presidente e declaracao informando o nome, os dados dos
documentos pessoais (RG e CPF), nacionalidade, estado civil e profissao do responsavel pela assinatura do termo de fomento;

Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de
registro no CPF de cada um deles ( Lei n. 0 13.019/2014, art. 34, VI)

e Comprovacao de que a organizacao civil funciona no endereco por ela declarado (Lei n. 0 13.019/2014, art. 34, VII);
e Termo de Compromisso que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica

de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Lei n.o
13,019/2014, art. 33, I1I);

CND - Certidao Negativa de Débitos com INSS. (Lei n. 0 13.019/2014, art. 34, II);

CRF - Certiddo de Regularidade de situagao do FGTS (Lei n. 0 13.019/2014, art. 34, II);

Certidao Negativa de Divida Ativa do Estado (Lei n. 0 13.019/2014, art. 34, II);

Certidéo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Lei n. 0 13.019/2014, art. 34, II);

Certidao Negativa de Tributos Municipais (Lei n. 0 13.019/2014, art. 34, II);

Certiddo do Tribunal de Contas que comprove que a organizacdo da sociedade civil nao tenha tido contas de parcerias julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselhode Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
08(oito) anos (Lei no 13.019/2014, art. 39, VI);

Certiddo do Tribunal de Contas que comprove que a organizacdo da sociedade civil ndo tenha entre seus dirigentes pessoa que tenha
tido contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08(oito) anos (Lei no 13.019/2014, art. 39, VI);

Comprovante bancario de abertura de conta especificamente para o Termo de Fomento, a ser apresentado até o momento de
encaminhamento dos autos para outorga (Lei n. 0 13.019/2014, art. 51);

Apresentar proposta (projeto) para celebragdo da parceria, demonstrando que a entidade possui objetivos voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social;

e Plano de Trabalho (Lein. 0 13.019/2014, art. 22);
e Declaragdo que comprove possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante

(Lein. 013.019/2014, art. 33, V, "b");

Declaracdo que comprove possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (Lei n. 0 13.019/2014, art. 33, V, "c");

Declaragdo de que a Entidade cumpre o disposto no inciso XXXIII, art. 7o da CF/88: proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menor de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos, na forma da lei;

Declaragao de que a Entidade ndo tenha como dirigente membro de Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da
administracdo ptblica da mesma esfera governamental em que sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau ( Lei n. o
13.019/2014, art. 39, III);

Declaracdo do contador responsavel pela escrituracdo contéabil da entidade (Lei n. 0 13.019/2014, art. 33, IV);

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/80/1U2vG4QKuuKHVy7G5mbGhwB2jGqrDTus.pdf

Alessandra Souza de Jesus
Secretaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: 62ffela6-eee8-4bdc-al3c-9be02e9ff4bd
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OBRAS E URBANISMO

Edital de Chamamento Publico n2001/2023
Lei Municipal 1.035/2023 de 09 de Fevereiro de 2023

CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE CONSTRUTOR CIVIL
ANALISE DE CURRICULOS

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sdo José do Norte (RS), torna publico a abertura de processo de selecdo publica para contratacdo de
construtores civis em carater temporario e emergencial, nos termos da Lei Municipal no. 1.035/2023, de 09 de Fevereiro de 2023, para o
preenchimento de 03 (trés) vagas para o CARGO de CONSTRUTOR CIVIL, no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 06 (seis) meses, podendo, a
critério da administragao, ser prorrogado por mais 06 (seis) meses;

1.2 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-a4 de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, a partir da
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Séo José do Norte e no site da Prefeitura Municipal de Sao José
do Norte, respectivamente, nos seguintes enderecos eletronicos http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php e
http://www.saojosedonorte.rs.gov.br/;

2. DA FUNCAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, em carater emergencial e por tempo determinado, para o
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuicées de Construtor Civil, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A fungédo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento basico, constam do quadro abaixo:

CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Cargo/vaga \I\/Iaggies Carga Horéria Vencimentos
Construtor 40 horas semanais Ezdlr .'21202171,112céa1, correspondente a
Civil 03(trés fr‘:;%g‘fhég;nenta@aol dia R$ 19,04

T

2.3 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h ou das 13:30h as 17:30h, podendo
haver alteracdo de acordo com a necessidade da Administragdo;

3. DO LOCAL DE TRABALHO
3.1 O local de trabalho dos construtores civis selecionados e contratados sera no Setor de Construcéao civil da Secretaria de Obras e urbanismo -
SMOU dotado conforme ordem de servigo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o processo seletivo regido por este edital, serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, sita a
Rua Edgardo Pereira Velho, no. 635, Bairro Tamandaré, Sdo José do Norte (RS).

4.2 As inscrigdes serao recebidas nos dias 11 e 12 de abril de 2023, no horario das 08:00h as 12:00h edas 13h30min as 17h30min.

4.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 Dos Requisitos da Inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigdo legal no Pais, com visto de trabalho;

b) idade ndo inferior a 18 anos completos;

c¢) nivel de escolaridade minima 4a Serie.

4.5 Documentos que deverdo apresentados no momento da inscrigao:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

C) comprovante de escolaridade

c) ficha de inscricdo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada;

d) curriculo contendo as informacdes pertinentes para possibilitar a anélise do curriculo, devidamente comprovadas.
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Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, sera publicado, no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no mural de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Sao José do Norte, sita a rua General Osorio, no 158, Secretaria Municipal de Administracédo, se houver no prazo de um
dia, edital contendo a relagcao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.DA FORMA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscrigoes tiverem sido homologadas, serdao submetidos ao procedimento de selecdo mediante andlise de curriculos, e
teste pratico a ser realizado pela comissao responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver maior nimero de pontos de acordo o quadro abaixo:

QUADRO DE AVALIACAO

Item

Realizar servigos de construgao civil, trabalhos de alvenaria, concretos e outros A) materiais para construgao, reconstrucao e
demoligao de obras e edificios, como levantar paredes, abrir entradas para portas e janelas, colocar telhas, execugao de estrutura
para coberturas, colocagao de azulejos, lougas sanitarias e ladrilhos, cortar pedras, armar formas para fabricacgao de tubos,
realizar instalagdes elétricas, hidraulicas e hidrossanitarias, realizar montagem de andaimes, formas em madeira e ferragens para
estruturas em concreto armado, realizar a limpeza da obra, manter organizado o canteiro de obras, realizar carga e descarga
material de construcdo, executar acabamentos e revestimentos horizontais e verticais, dentre outras atividades atinentes ao cargo.

B) Teste no Centro Administrativo

5.3 Para fins de avaliagdo, no ato da inscrigao o candidato deverd apresentar em envelope apartado, com seu curriculo contendo suas
experiéncias.

5.4 Os candidatos serdo avaliados por Comissao composta por servidores municipais nomeados pelo Poder Executivo, a qual indicara os
candidatos selecionados e a respectiva pontuagao obtida por cada um.

5.5 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registro em atas.

5.6 Em caso de empate na pontuacdo entre dois ou mais candidatos, a classificacdao de desempate sera definida por maior idade, dentre os
candidatos, considerando dia, més, ano, em caso de manutengao do empate, sera realizado sorteio publico.

6 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporéria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, no periodo de 6 (seis)
meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses a critério da Administragao Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento e nao mais
persistindo a necessidade.

6.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrao inicial do cargo de construtor
civil, sendo a carga hordaria semanal de 40h.

6.3 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, podera a administragdo contratar com outros candidatos inscritos
neste processo seletivo respeitado a ordem de classificacdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.

7 DA PUBLICAGAO DOS ATOS

7.1 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial Eletronico e no
painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderao impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar da sua publicagao.

8.2 Do resultado e classificagdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliagdo no prazo de 24h apés a divulgacdo.

8.3 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade competente para homologacédo e divulgacao do
resultado final.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
a Prefeita Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pela Prefeita, serd convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condigoes exigidas no Regime
Juridico dos Servidores Municipais e na lei especifica que autoriza a contratacdo temporaria e o atendimento das seguintes condigoes:

- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condicdo legal no Pais, com visto de trabalho;

- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se for o caso;
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- apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

- apresentar declaracdo de bens e rendas;

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Ndo comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses a critério da
Administragao Municipal.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo
Inscrigoes 11/04 a 12/04/2023
Homologagao das inscricées 13/04/2023
Recurso quanto a homologacdo das inscrigoes 14/04/2023
Homologacao final das inscri¢coes 17/04/2023
Andlise de Curriculos 18/04/2023
Divulgacdo da Classificagao 19/04/2023
Recursos quanto a classificacdo 20/04/2023
Resultado final 21/04/2023

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo recebidas inscrigdes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos que devam constar do envelope a que se refere o
item 5.3, depois de decorrido o prazo de inscricao.

12.2As inscrigoes deverdo ser realizadas pelo proprio candidato, pessoalmente, podendo ser realizada a inscricdo mediante procuragdo
especifica para essa finalidade.

12.3 Os documentos que constam do item 4.5, poderdo ser apresentados em copias xerograficas que serao autenticadas a vista do original no
ato da inscrigdo por servidor do municipio.

12.4Ndo serao considerados para nenhum efeito, documentos apresentados em copias sem a autenticacdo ou sem o acompanhamento do
original.

12.5 A critério da Administragdo ao candidato selecionado poderao ser solicitados exames de satde A critério da Administracdo ao candidato
selecionado poderdo ser solicitados exames de saude complementares antes da assinatura do contrato.

12.6 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos objetos deste processo seletivo, ainda que
temporariamente, sera desclassificado.

12.7 Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados para admissdo imediata, poderdo ser contratados oportunamente, havendo
cargos vagos, desde que nao haja concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

12.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

Sao José do Norte (RS), aos 10 de abril de 2023.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/66/RiWQP9YfUdkwYMbP7Ggs4c7M-U5YAIUg.pdf

Vanessa Firmo
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
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DIARIO OFICIAL

Municipio de Sao José do norte

Segunda-feira, 10 de abril de 2023 Edig&o n? 10/04 - Ano 2023

Profissionais da Educagao - CACS Fundeb.

Lei Federal 14.113de 25 de dezembro de 2020.

Lei Municipal n® 914, de 14 de abril de 2021.
Decreto Municipal 17.727, de 16 de janeiro de 2023
Ata n201/2023

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de 2023, reuniu-se, de forma virtual pela Plataforma Google Meet, os representantes do Conselho
Municipal de Acompanhamento, Controle Social do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo CACS FundebEstavam presentes na reunido os seguintes membros e segmentos: Elen Coelho MarianoMarcia Helena
Lemos de Farias, Rafaella Gautério Rache, Representantes do Poder Executivo MunicipalCeli Garcia Machado - Representante dos Professores
da Educacdo Basica Publica; Maria de Fatima Castro de Moraes - Representante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas; Aragonés Silveira
de LimaFrancine Maria Duarte dos Santos Representantes dos Técnicos-administrativos das Escolas; Michele Costa, Greici Maio Coelho,
Catiane Chaves Lopes e Sabrina Silva da Costa - Representantes dos Pais de Alunos da Educagdo Basica Publica; Marcia Elaine da Costa
Amaral, Michele Gibbon Ferraz Representante do Conselho Municipal de EducacaoAirton Gustavo de Oliveira Soares, Pedro da Silva
FariasLizete Terezinha dos Santos Abreu - Representante de Organizagdes da Sociedade Civil; Cristiane de Lemos Scott Hood Representante
das Escolas do CampokElis Gorete Rosa, Rafaela Terra da Luz Representantes do Conselho Tutelar; Guilherme Paganelli da Silva- Representante
dos Alunos de Educacao Bésica Publica; Além dos representantes dos segmentos citadosestava presente também: Aretuza Castro Conde
Mendongaque atuou como Presidente do CACS Fundebna Gestao 2021-2022A reunido foi iniciada as 10h, com as boas vindas da ex-presidente
Aretuza Castro Conde Mendoncgaque no uso de sua fala agradeceu a todos os novos membros do Conselho e resumiu brevemente como se deu a
escolha de todos os novos membros representantes de cada segmento que compdem o CACS Fundeb epor fim, explicou a todos os presentes as
atribui¢cées do ConselhoNa sequénciafoi abordada a pauta principal dessa reunido que trata da escolha do presidente, vice-presidente e
secretario do CACS Fundeb. Apds manifestagao de alguns conselheiros e comentarios sobre as dificuldades de assumir a presidéncia foram
indicados para a Gestdo 2023-2026 Celi Garcia Machado - Representante dos Professores da Educagdo Basica Publica e Catiane Chaves Lopes
Representante dos Pais de Alunos da Educacdo Basica Publica. Como secretaria do Conselho foi indicada Rafaella Gautério Rache-
Representante do Poder Executivo MunicipalEntao submeteu-se esses nomes a votacao e houve a aprovacao por unanimidade ficando assim
constituida a presidéncia do CACSCom agradecimentos e parabenizacées a nova gestdo, a reunido encerrou-se por volta de 11h e eu, Rafaella
Gautério Rache da Silva, lavrei a presente. Seguem as assinaturas no documento.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/131/B6cibzfswOMeQNeyRwjBO46y2WM5RXnH.pdf
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