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ADMINISTRACAO

Extrato de Contratos e Aditivos
Licitacoes

GOVERNO MUNICIPAL
Escrivao: dmlc Revisor: dmlc
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE

Secretaria Municipal de Administragdo
Comissao Municipal de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO JUSTIFICADA
Processo Administrativo no 288/2020, Dispensa de Licitacdo por Justificativa no 215/2020.

Contratante: Municipio de Sdo José do Norte. Contratada: Instituto Brasileiro de Satde, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento -
IBSAUDE. CNPJ: 07.836.454/0001-46. Objeto: Contrato de Gestdo Compartilhada para a Gestio da Rede de Urgéncia e Emergéncia do
Municipio. Vigéncia: 12 (doze) meses. Ass: 24/07/2020. Fund. Legal: Art. 24°, inciso XXIV da Lei 8.666/1993.

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO JUSTIFICADA
Processo Administrativo no 131/2020, Dispensa de Licitacdo por Justificativa no 087/2020.

Contratante: Municipio de Sdo José do Norte. Contratada: Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento -
IBSAUDE. CNPJ:

07.836.454/0001-46. Objeto: Contrato de Gestao Compartilhada para a Gestdo do Hospital Municipal. Vigéncia: 12 (doze) meses. Ass:
27/04/2020. Fund. Legal: Art. 24°, inciso XXIV da Lei 8.666/1993.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/1261/7M8iPdiVB4GFIE-8GeBhKtaDbLNZ]Ocd.pdf

Fabiany Zogbi Roig
Prefeita Municipal

Publicado por: Dynamika
Cadigo identificador: c41176dc-b00c-46c0-8660-01124f6a49a6

Lei Municipal n2 891, de 24 de Julho de 2020.

“Altera as Leis Municipais no 810 de 17 de novembro de 2017 - PPA 2018/2021, no 871 de 12 de dezembro de 2019 - LDO 2020 e no 874 de 23
de dezembro de 2019 - LOA/2020, incluindo nova acgao e dotagGes orgamentérias entre as ja existentes. ”

A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, Reptblica Federativa do Brasil.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1o Fica o Poder Executivo, autorizado a alterar as Leis Municipais no 810 de 17 de novembro de 2017 - PLANO PLURIANUAL 2018/2021,
no 871 de 12 de dezembro de 2019 - LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2020 e no 874 de 23 de dezembro de
2019 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2020, incluindo a seguinte ag&o na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNID. ORC.: 0501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Acao 2020 2021

2.203.000 - Manutencdo e Valorizagdo das Atividades do Ensino
Técnico e Superior

R$ 128.300,00 R$ 128.300,00

TOTAL DO PPA|R$ 128.300,00 |R$ 128.300,00

Art. 20 Fica o Poder Executivo, autorizado a suplementar na Lei Municipal de n.o 874 de 23 de dezembro de 2019 - LEI ORCAMENTARIA
ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2020 as seguintes dotacdes orcamentérias da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNID. ORC.: 0501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Acao 2020
2.203.000 - Manutengao e Valorizacao das Atividades do Ensino Técnico e Superior R$ 128.300,00
2072 319011 VENCIMENTOS/VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 100.000,00
2073 319013 OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 11.000,00
2074 339014 DIARIAS - CIVIL R$ 200,00
2075 339030 MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.000,00
2076 339033 OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAOQ R$ 100,00
2077 339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 100,00
2078 339039 OUTROS SERVICOJSU IP){iEDTIgiCEIROS - PESSOA R$ 9.200,00
2079 339040 SERVICOS DE TECCOI\IL?ULIE)HGCI:C%% INFORMACAO E 100,00
2080 339046 AUXILIO - ALIMENTACAO 2.000,00
2081 339047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 100,00
2082 339049 AUXILIO - TRANSPORTE 2.000,00
2083 339091 INDENIZACOES E RESTITUICOES 100,00
2084 449051 OBRAS E INSTALACOES 100,00
2085 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 300,00

Art. 3o Fica o Poder Executivo, autorizado a reduzir na Lei Municipal de n.o 874 de 23 de dezembro de 2019 - LEIl ORCAMENTARIA ANUAL
PARA O EXERCICIO DE 2020 as seguintes dotagdes orcamentédrias da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, para cobertura das

suplementacoes relacionadas no art. 20

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

UNID. ORC.: 0501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Acao 2020
2.040.000 - Manutencao e Valonzagalt\)/[ (]l):;ES Atividades do Ensino Fundamental - R$ 128.300,00
347 319011 VENCIMENTOS/VAN"E?\C/SENS FIXAS - PESSOAL 100.000,00
350 319013 OBRIGAGCOES PATRONAIS 11.000,00
357 339014 DIARIAS - CIVIL 200,00
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360 339030 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
369 339033 OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO 100,00
371 339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100,00

FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
374 339039 JURIDICA 9.200,00
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
5445 339040 COMUNICACAO 100,00
2849 339046 AUXILIO - ALIMENTACAO 2.000,00
382 339047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 100,00
3865 339049 AUXILIO - TRANSPORTE 2.000,00
5397 339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 100,00
2598 449051 OBRAS E INSTALACOES 100,00
2597 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 300,00

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/1266/kZjUganpX5eSANWOWzHVLbZegkv2NN5A.pdf

Publicado por: Dynamika
Cédigo identificador: 11ce6ba3-0e02-4801-84d6-57342056b649

ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER

Edital de Processo Seletivo 003/2020
Contratacdo Temporaria e Emergencial de Psicélogo

ANALISE DE CURRICULOS

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sdo José do Norte (RS), torna publico a abertura de processo de selecdo publica para contratacdo de
psicologo em carater temporario e emergencial, nos termos da Lei Municipal no. 889, de 22 de julho de 2020, para o preenchimento de 01
(uma) vaga para o CARGO de PSICOLOGO, no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 03 (trés) meses, podendo, a
critério da administragao, ser prorrogado por mais 03 (trés) meses;

1.2 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-a4 de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
da Mulher, a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Norte e no site da Prefeitura
Municipal de Séo José do Norte, respectivamente, nos seguintes enderegos

http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php

eletronicos

e

http://www.saocjosedonorte.rs.gov.br/;

2. DA FUNGCAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao, em carater emergencial e por tempo determinado, para o
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuigdes de Psicélogo, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A funcdo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento bésico, constam do quadro abaixo:

CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS
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Cargo/vaga Numero de Vagas Carga Horaria Vencimentos
40 horas semanais Padrao Inicial, correspondente a R$
- Insalubridade de 40% s/ Sal. Base 2.883,40
PSICOLOGO 01 (uma) ' R$ 576,68

Auxilio Alimentagdo/ dia trabalhado

Auxilio Transporte/ dia R$ 15,92

R$ 7,02

2.3 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda a sexta-feira, das 8h (oito horas) as 12h e das 13h as 17h
(dezessete horas), podendo haver alteracdo de acordo com a necessidade da Administragao;

3. DO LOCAL DE TRABALHO
3.1 O local de trabalho do psicdlogo selecionado e contratado serd no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o processo seletivo regido por este edital, serdo realizadas por meio de protocolo no sistema 1Doc.

4.2 As inscrigOes serao acompanhadas de toda a documentacao pertinente em meio digital.

4.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 Dos Requisitos da Inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigdo legal no Pais, com visto de trabalho;

b) idade ndo inferior a 18 anos completos;

c¢) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo Psicélogo: Formagao de ensino Superior em Psicologia, juntamente com inscrigao no
Conselho Regional de Psicologia - CRP ativa;

d) Apresentar atestado/laudo/declaracdo médica sobre a inexisténcia de condigdo de inclusdo em grupo de risco para infeccdo pelo virus
COVID-19, conforme a classificagdo do Ministério da Saude e Secretaria do Estado da Saude, sob pena de eliminagdo do processo de selegéo.
4.5 Documentos que deverdo apresentados no momento da inscrigao:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

d) ficha de inscrigao disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada;

e) curriculo profissional, contendo as informacées pertinentes para possibilitar a anélise do curriculo, devidamente comprovadas.

f) informacdes constantes em curriculo no tocante a titulos e formagdo somente serdo consideradas se acompanhada do respectivo
comprovante, na forma do item 5.4.

4.6 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, sera publicado, no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no mural de publicacées oficiais da
Prefeitura Municipal de Sao José do Norte, sita a rua General Osorio, no 158, Secretaria Municipal de Administracao, se houver no prazo de um
dia, edital contendo a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5. DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscrigoes tiveram sido homologadas, serao submetidos ao procedimento de selecao mediante ordem crescente de
protocolo das inscrigdes, a ser realizado pela comissédo responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado na respectiva vaga para a qual realizou a inscri¢do, o candidato que apresentar a documentacgao correspondente
a necessidade para o trabalho, dentro do limite de inscrigoes.

5.3 Para fins de avaliacdo, no ato da inscrigdo o candidato devera apresentar em envelope apartado, além de seu curriculo, os documentos
comprobatorios de conclusdo dos cursos descritos na tabela acima.

5.4 A ordem de inscrigao dos candidatos serdo avaliados por Comissao composta por servidores municipais nomeados pelo Poder Executivo, a
qual indicara os candidatos selecionados e a classifica¢cdo cada um.

5.5 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registro em atas.

5.6 Em caso de empate na pontuagdo entre dois ou mais candidatos, a classificacdo de desempate sera definida por mais idade, dentre os
candidatos, considerando dia, més, ano.

5.7 Serdo admitidas até 10 (dez) inscrigdes. A primeira serd avaliada preferencialmente para a ocupacdo da vaga. As 09 (nove) ultimas, serdo
consideradas suplentes, e somente assumirao a condigdo de titulares no caso de ndo preenchimento de alguma das condigdes para a sele¢do
pelos primeiros inscritos.

6 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, no periodo de até 3
(trés) meses, prorrogavel por mais 3 (trés) meses a critério da Administracdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento e nao mais
persistindo a necessidade.

6.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serda pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrao inicial do cargo de Psicélogo,
sendo a carga horaria semanal de 40h.

6.3 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisao contratual, poderd a administracdo contratar com outros candidatos inscritos
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neste processo seletivo respeitado a ordem de classificagao, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.

7 DA PUBLICAGAO DOS ATOS

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a classificacdo da ordem de inscrigdes, o resultado preliminar sera publicado no Diério Oficial
Eletronico e no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderao impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar da sua publicagao.

8.2 Do resultado e classificacdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliagao no prazo de 24h apés a divulgacdo.

8.3 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade competente para homologacédo e divulgacao do
resultado final.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
a Prefeita Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pela Prefeita, sera convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condigcdes exigidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais e na lei especifica que
autoriza a contratagao temporéaria e o atendimento das seguintes condicées:

- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigéo legal no Pais, com visto de trabalho;

- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se for o caso;

- apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

- apresentar declaracdo de bens e rendas;

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nédo comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 3 (trés) meses, prorrogéavel por mais 3 (trés) meses a critério da
Administracdo Municipal.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo
Inscrigdes 27/07/2020 a 31/07/2020
Homologacgao das inscrigdes 03/08/2020
Recurso quanto a homologagéo das inscrigées 04/08/2020
Homologacao final das inscrigoes 05/07/2020
Divulgacao da Classificagao 05/07/2020
Recursos quanto a classificacédo 06/07/2020
Resultado final 07/08/2020

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo recebidas inscrigdes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos que devam constar do envelope a que se refere o
item 3.2, depois de decorrido o prazo de inscrigao.

12.2 As inscrigGes deverao ser realizadas pelo proprio candidato, via protocolo no sistema 1Doc.

12.3 Os documentos que constam do item 4.2, poderao ser apresentados em copias xerograficas autenticadas por tabelionato de notas.

12.4 Nao serdo considerados para nenhum efeito, documentos apresentados em cdpias sem a autenticacdo ou sem o acompanhamento do
original.
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12.5 A critério da Administracdo ao candidato selecionado poderdo ser solicitados exames de saude complementares antes da assinatura do
contrato.

12.6 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos objetos deste processo seletivo, ainda que
temporariamente, sera desclassificado.

12.7 Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados para admissdo imediata, poderao ser contratados oportunamente, havendo
cargos vagos, desde que nao haja concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

12.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés)
meses.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/1260/9RvkhKCjDs60vck-U4ndhCag6HGx1]JKl.pdf

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: bffb6499-d282-4d6a-a63d-d532eeale317

Edital de Processo Seletivo 002/2020
Contratacao Temporaria e Emergencial de Assistente Social

ANALISE DE CURRICULOS

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de Sdo José do Norte (RS), torna publico a abertura de processo de selecdo publica para contratacdo de
psicdlogo em carater temporario e emergencial, nos termos da Lei Municipal no. 888, de 22 de julho de 2020, para o preenchimento de 01
(uma) vaga para o CARGO de ASSISTENTE SOCIAL, no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo inicial de até 03 (trés) meses, podendo, a
critério da administragéo, ser prorrogado por mais 03 (trés) meses;

1.2 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-4 de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
da Mulher, a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio de S&o José do Norte e no site da Prefeitura
Municipal de S&o José do Norte, respectivamente, nos seguintes enderegos eletrdnicos
http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php

e

http://www.saojosedonorte.rs.gov.br/;

2. DA FUNCAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao, em carater emergencial e por tempo determinado, para o
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuigdes de Assistente Social, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A funcdo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento bésico, constam do quadro abaixo:

CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Cargo/vaga Numero de Vagas Carga Horaria Vencimentos
30 horas semanais Padrdo Inicial, correspondente a R$
. o 2.883,40
. . Insalubridade de 20% s/ Sal. Base
Assistente Social 01 uma P . R$ 576,68
Auxilio Alimentacgao/ dia trabalhado
s . R$ 15,92
Auxilio Transporte/ dia trabalhado R$ 7,02

2.3 A carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, sera exercida quatro dias por semana, das 8h (oito horas) as 12h e das 13h as 16h30min
(dezesseis horas e trinta minutos), podendo haver alteracdao de acordo com a necessidade da Administracdo;

3. DO LOCAL DE TRABALHO
3.1 O local de trabalho do Assistente Social selecionado e contratado sera no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes para o processo seletivo regido por este edital, serao realizadas por meio de protocolo no sistema 1Doc.

4.2 As inscrigdes serao acompanhadas de toda a documentagao pertinente em meio digital.

4.3 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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4.4 Dos Requisitos da Inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigdo legal no Pais, com visto de trabalho;

b) idade ndo inferior a 18 anos completos;

c) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo Assistente Social: Formagao de ensino Superior em Servigo Social, juntamente com
inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS ativa;

d) Apresentar atestado/laudo/declaragdo médica sobre a inexisténcia de condigdo de

inclusdo em grupo de risco para infecgédo pelo virus COVID-19, conforme a classificagdo

do Ministério da Satde e Secretaria do Estado da Satde, sob pena de eliminagao do

processo de selecgdo.

4.5 Documentos que deverdo apresentados no momento da inscrigao:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

d) ficha de inscrigao disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada;

e) curriculo profissional, contendo as informacées pertinentes para possibilitar a anélise do curriculo, devidamente comprovadas.

f) informacdes constantes em curriculo no tocante a titulos e formacdo somente serdao consideradas se acompanhada do respectivo
comprovante, na forma do item 5.4.

4.6 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, sera publicado, no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no mural de publicaces oficiais da
Prefeitura Municipal de Sao José do Norte, sita a rua General Osorio, no 158, Secretaria Municipal de Administracdo, se houver no prazo de um
dia, edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5. DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscri¢oes tiveram sido homologadas, serao submetidos ao procedimento de selecao mediante ordem crescente de
protocolo das inscrigdes, a ser realizado pela comissao responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado na respectiva vaga para a qual realizou a inscrigdo, o candidato que apresentar a documentagéo correspondente
a necessidade para o trabalho, dentro do limite de inscrigées.

5.3 Para fins de avaliacdo, no ato da inscrigdo o candidato devera apresentar em envelope apartado, além de seu curriculo, os documentos
comprobatorios de conclusdo dos cursos descritos na tabela acima.

5.4 A ordem de inscricdao dos candidatos serdo avaliados por Comissdao composta por servidores municipais nomeados pelo Poder Executivo, a
qual indicara os candidatos selecionados e a classificacdo cada um.

5.5 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registro em atas.

5.6 Em caso de empate na pontuacdo entre dois ou mais candidatos, a classificagdo de desempate sera definida por mais idade, dentre os
candidatos, considerando dia, més, ano.

5.7 Serdo admitidas até 10 (dez) inscrigdes. A primeira serd avaliada preferencialmente para a ocupacdo da vaga. As 09 (nove) ultimas, serdo
consideradas suplentes, e somente assumirao a condigdo de titulares no caso de ndo preenchimento de alguma das condigdes para a selegdo
pelos primeiros inscritos.

6 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, no periodo de até 3
(trés) meses, prorrogavel por mais 3 (trés) meses a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento e nao mais
persistindo a necessidade.

6.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrao inicial do cargo de Assistente
Social, sendo a carga horaria semanal de 30h.

6.3 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, podera a administragao contratar com outros candidatos inscritos
neste processo seletivo respeitado a ordem de classificagdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.

7 DA PUBLICAGAO DOS ATOS

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a classificacdo da ordem de inscrigées, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial
Eletronico e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderdo impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h acontar da sua publicagdo.

8.2 Do resultado e classificacdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliagao no prazo de 24h ap6és a divulgacdo.

8.3 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade competente para homologagao e divulgagao do
resultado final.

9 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
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a Prefeita Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pela Prefeita, sera convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condigdes exigidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais e na lei especifica que
autoriza a contratagao temporaria e o atendimento das seguintes condicées:

- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condigéo legal no Pais, com visto de trabalho;

- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se for o caso;

- apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa sauide fisica e mental.

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

- apresentar declaracdo de bens e rendas;

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndao atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 3 (trés) meses, prorrogavel por mais 3 (trés) meses a critério da
Administracdo Municipal.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo
Inscrigoes 27/07/2020 a 31/07/2020
Homologacgao das inscrigdes 03/08/2020
Recurso quanto a homologacdo das inscrigdes 04/08/2020
Homologacao final das inscrigoes 05/07/2020
Divulgacao da Classificacao 05/07/2020
Recursos quanto a classificacédo 06/08/2020
Resultado final 07/08/2020

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo recebidas inscrigdes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos que devam constar do envelope a que se refere o
item 3.2, depois de decorrido o prazo de inscrigao.

12.2 As inscrig6es deverao ser realizadas pelo proprio candidato, via protocolo no sistema 1Doc.

12.3 Os documentos que constam do item 4.2, poderao ser apresentados em copias xerograficas autenticadas por tabelionato de notas.

12.4 Nao serdo considerados para nenhum efeito, documentos apresentados em cdpias sem a autenticacdo ou sem o acompanhamento do
original.

12.5 A critério da Administracédo ao candidato selecionado poderdo ser solicitados exames de satde complementares antes da assinatura do
contrato.

12.6 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungdo ou cargos objetos deste processo seletivo, ainda que
temporariamente, sera desclassificado.

12.7 Os candidatos classificados e que nao forem selecionados para admissao mediata, poderdo ser contratados oportunamente, havendo cargos
vagos, desde que ndo haja concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

12.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés)
meses.

Documento Anexo: http:
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Alessandra Souza de Jesus e Fabiany Zogbi Roig
Secretaria Municipal da Smascim e Prefeita

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: e30b3942-f535-4f21-b7fe-60c0b6113¢c31

GABINETE DA PREFEITA

Lei Municipal 894, de 24 de Julho de 2020.
“Institui a Semana da Cultura Cristd no Municipio de Sao José do Norte - RS. ”
A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, Repiiblica Federativa do Brasil.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1o Fica instituida, no ambito do Municipio de Sao José do Norte, a “Semana da Cultura Cristd” a ser comemorada, anualmente nos dias 9 a
15 de novembro.

Art. 20 A Semana da Cultura Crista sera dedicada a realizagdo de eventos e palestras vinculadas ao cristianismo.

Art. 30 O evento de que trata este Projeto de Lei, ap6s regulamentado pelo Poder Executivo Muncipal, fica incluido no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de S&o José do Norte.

Art. 40 O executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no que couber.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/1268/T1k951TC-EnOM12V EHI4yZlep4a0dWA.pdf

Publicado por: Dynamika
Codigo identificador: 37e43676-ed89-4010-954c-dfbc93985d4f

Lei Municipal n? 892, de 24 de Julho de 2020.
“Institui o Plano de Mobilidade Urbana no Municipio de Sdo José do Norte”

A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, Republica Federativa do Brasil.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CONSIDERANDO a Lei Federal no 12.587, de 03 de janeiro de 2012, que Institui as Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana e;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal 017 de 10 de maio de 2019 que dispde sobre a ordenacdo territorial do Municipio de Sao José
do Norte e sobre a politica de desenvolvimento municipal e de expansdo urbana, aprova o Plano Diretor Municipal Participativo e da outras
providéncias;

Art. 1°. Institui o Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Sao José do Norte, e o diagndstico do sistema de transportes, a definigdo de
horizontes de planejamento - construcdo de cendrios, avaliacdo dos cendrios e hierarquizacdo do horizonte de planejamento, bem como
definicao das diretrizes, projetos e agdes, conforme Anexo I do presente documento.

Pardgrafo Unico. O Anexo I serd composto do seguinte documento:

I - Plano Municipal de Mobilidade Urbana - Diretrizes projetos e agoes.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des em contrario.

Documento Anexo: http://diario.saojosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/1265/AZwNIlkgP_sxVGBAF5U7W_QMEG6Fofkub1.pdf

Publicado por: Dynamika
Cddigo identificador: 9d226b55-61a8-4704-a38f-3¢828dcfb804

Lei Municipal 893, de 24 de Julho de 2020.
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“ Institui o Dia da Mtsica Gospel no Municipio de Sao José do Norte - RS. ”
A PREFEITA DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, Repiiblica Federativa do Brasil.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1o Fica instituido, no ambito do Municipio de S&do José do Norte, o “Dia da Musica Gospel” a ser comemorado, anualmente no dia 23 de
outubro.

Art. 20 O Dia Municipal da Musica Gospel sera dedicado a realizacdo de eventos e festivais vinculados a Musica Gospel.

Art. 30 O evento de que trata esta Lei, apds regulamentado pelo Poder Executivo Muncipal, fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Séo José do Norte.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento Anexo: http://diario.sacjosedonorte.rs.gov.br/uploads/documento/1267/Dz1udU4bPjbnaEReMd26j73tpC8xxdec.pdf

Bruno Mendonga Costa e Fabiany Zogbi Roig
Secretario Municipal de Administracao e Prefeita

Publicado por: Dynamika
Caodigo identificador: a986e751-a01e-4f49-ad01-78a3598c7586

SAUDE

Portaria 632/2020/sms
Determina cumprimento de carga horéria da servidora Helenice Oliveira da Silva

0O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul, Reptiblica Federativa do Brasil, nomeado pelo
Decreto 15491/2020, nas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade premente de manter o funcionamento dos servigos, bem como de organizar fluxos a fim de conferir seguranca
juridica aos atos realizados, bem como em atenc¢éo aos principios régios da administragéo publica, insculpidos no Artigo 37 da CF/88;

RESOLVE

Art. 1o Fica determinado o cumprimento da carga horaria da Farmacéutica Helenice Oliveira da Silva junto a FBM, para supervisdo das
compras de medicamentos.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢ées em contrério.

Documento Anexo: http:

Publicado por: Dynamika
Cédigo identificador: 455a7b3f-6f04-4a86-9d1e-e681f49f9585
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