
 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 005/2022/SMS 

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE ASSISTENTES 

SOCIAIS 

CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA 

A Comissão Especial de Seleção, nomeada pela Portaria Nº1643/2022, informa a classificação 

definitiva, após análise dos recursos:  

CLASSIFICAÇÃO NOME PROTOCOLO PONTUAÇÃO 

1º  ZENAIDE JARDIM DO AMARAL 8065 45,50 

2º  ROBINI GUIMARÃES DUARTE 8027 43,00 

3º  DAIANE LOPES DE ARAÚJO 8064 37,00 

4º  JESSIKA DA SILVEIRA 8050 24,50 

5º  NICOLE DE QUADROS GARCIA 8060 22,50 

6º  LUCIANE ALVES PARANHOS 8063 22,00 

7º  JUSSARA MARIA TRINDADE HAFELE 8066 7,50 

8º  ANA PAULA SAMPAIO FURTADO 8812 5,50 

9º  MARIA REGINA ALVES GOMES 8055 2,50 

10º  MÔNICA BEATRIS SILVEIRA CORRÊA 8049 1,00 

 

O candidato deverá se apresentar na Secretaria Municipal de Saúde (Rua Almirante 

Tamandaré, 337 – Centro – 8h às 12h e 13h às 17h) para iniciar as atividades até o dia 27/10/2022, 

portando a documentação listada em anexo. 

O candidato que, no momento da sua contratação, não possuir disponibilidade de carga 

horária, não poderá ser contratado e será desclassificado. Aqueles que possuírem outro vínculo 

empregatício deverão apresentar declaração da carga horária exercida para averiguação da 

compatibilidade de horários. 

 

LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA CONTRATAÇÃO 

• Documento de identidade; 

• CPF; 

• Certidão de nascimento; 

• Comprovante de residência; 

• Diploma; 

• Carteira do COREN-RS e certidão de regularidade; 

• Número do PIS/PASEP; 

• Certidão de nascimento de dependentes, se houver; 



 

 

• Declaração de bens; 

• Conta corrente no banco Banrisul; 

• Atestado/laudo/declaração médica, atualizado, sobre de aptidão física para exercer o cargo; 

• COMPROVANTE DE VACINAÇÃO COVID19 - esquema de imunização completo contra o 
coronavírus para profissionais de saúde (ou declaração de ciência dos riscos da não imunização); 

• Em caso de candidato que exerça outro cargo, emprego ou função pública ou privada na área 
da saúde, deverá, sob pena de desclassificação, apresentar declaração da carga horária para 
averiguação da compatibilidade dos horários 

 


