
 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 006/2022/SMS 

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PSICÓLOGOS 

CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA 

 

NOME PROTOCOLO CLASSICIFAÇÃO 

TAINÁ VALENTE AMARO 6885 1º  

DOUGLAS PINHEIRO CAUMO 6824 2º  

RAISSA XAVIER CICHOWSKI 6870 3º  

SIMONE PERES FUCOLO 6823 4º  

ALINE CORREA DA GAMA 6883 5º  

VICTORIA PEREIRA DE MORAES 6863 6º  

ROBERTA RODRIGUES SILVEIRA 6884 7º  

GABRIEL DE PIÑEIRO LUVIELMO 6880 6881 8º  

HEMELYN CASTRO MORAES 6876 9º  

CAROLINE AMARAL AMARAL 6825 10º  

ELISÂNGELA DOMINGUES SEVERO LOPES 6869 11º  

LORRANY MOREIRA RAMOS PÊGAS 6879 12º  

CLAUDIA FRANCISCA TEIXEIRA IZABEL 6866 13º  

ADRIANA CALDERON VALENTE 6882 14º  

KAROLINE PEREIRA E SILVA 6809 15º  

MELISSA LOREA GONÇALVES DA SILVA 6861 16º  

NICOLE SOARES GUIDONY PEREIRA 6799 17º  

RHÂNDREA LUCAS DA SILVEIRA 6871 18º  

GIOVANA DA SILVA VELLOZO 6875 19º  

RODRIGO DE PIÑEIRO LUVIELMO 6886 20º  

SABRINA DA FONSECA PRESA 6887 21º  

DAÍSA VIANNA BRIÃO 6858 22º  

ÉGON BOTELHO BATISTA 6790 23º  

 

Os primeiros 02 (DOIS) candidatos classificados deverão se apresentar na Secretaria 

Municipal de Saúde (Rua Almirante Tamandaré, 337 – Centro – 8h às 12h e 13h às 17h) para iniciar 

as atividades até o dia 16/09/2022, portando a documentação listada em anexo. 

O candidato que, no momento da sua contratação, não possuir disponibilidade de carga 

horária, não poderá ser contratado e será desclassificado. Aqueles que possuírem outro vínculo 

empregatício deverão apresentar declaração da carga horária exercida para averiguação da 

compatibilidade de horários. 

 



 

 

LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA CONTRATAÇÃO 

 

• Documento de identidade; 

• CPF; 

• Certidão de nascimento; 

• Comprovante de residência; 

• Diploma; 

• Carteira do COREN-RS e certidão de regularidade; 

• Número do PIS/PASEP; 

• Certidão de nascimento de dependentes, se houver; 

• Declaração de bens; 

• Conta corrente no banco Banrisul; 

• Atestado/laudo/declaração médica, atualizado, sobre de aptidão física para exercer o 

cargo; 

• COMPROVANTE DE VACINAÇÃO COVID19 - esquema de imunização completo contra o 

coronavírus para profissionais de saúde (ou declaração de ciência dos riscos da não 

imunização); 

• Em caso de candidato que exerça outro cargo, emprego ou função pública ou privada na 

área da saúde, deverá, sob pena de desclassificação, apresentar declaração da carga 

horária para averiguação da compatibilidade dos horários 

 

 


