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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2024

CHAMAMENTO PUBLICO DE INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZACAO
DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, CONFORME ESPECIFICAGCOES CONSTANTES NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O Municipio de S&o José do Norte, torna publico para conhecimento dos interessados que se
encontram abertas as inscricdes para 0 CHAMAMENTO PUBLICO DE INSTITUICOES SEM
FINS LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, CONFORME
ESPECIFICAQOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.2. A analise da documentacédo dos interessados sera realizada pelos membros da Comissdo formada
atraveés de portaria, com avaliacdo final em conformidade com os parametros e requisitos
estabelecidos neste Edital.

1.3. O processo de chamamento contempla a analise documental dos interessados e 0 cumprimento
das demais exigéncias contidas no Edital.

1.4. O presente chamamento serd regido pelas normas contidas na Lei 8.666/93, de 21 de junho de
1993, com alteracBes posteriores e demais legislagdes aplicaveis, que a suplementam no que for
OMmisso.

1.5. A respectiva proposta da interessada, ndo assegura direito a contratacdo, bem como a realizacao
da contratacdo ndo assegura qualquer direito a realizacdo dos servicos, considerando que oS
acolhimentos serdo efetivados junto a Credenciada atendendo a demanda existente e a situacdes de
acolhimentos que ocorrerem durante a vigéncia do edital, verificada a disponibilidade orcamentéaria e
financeira da Contratante e seguindo os critérios para ocupacdo das vagas de acolhimento definidos
neste edital.

1.6. O presente Edital sera divulgado em Diario Oficial do municipio, com prazo de até 30 (trinta)

dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de sua publicagéo.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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2.1. Poderdo participar deste processo instituicdes sem fins lucrativos com ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que atendam as exigéncias do edital.

2.2. Os interessados arcardo com todos os custos decorrentes da apresentagéo de sua documentacao,
sendo que o Municipio de Sdo José do Norte ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do presente procedimento.

2.3. A participagdo neste chamamento implica, automaticamente, na aceitacdo integral dos termos
deste Edital e seus Anexos e leis aplicaveis.

2.4. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial ou por qualquer processo de copia autenticada ou poderdo ser autenticados pela
Comisséo de avaliagdo, mediante apresentacéo do original.

2.5. E VEDADA A PARTICIPACAO DE INSTITUICOES:

2.5.1. Em recuperacdo judicial ou extrajudicial, em processo de faléncia, sob concurso de credores,
em dissolucao ou em liquidacéo;

2.5.2. Que tenha(m) sido declarada(s) inidonea(s) por qualquer 6rgdo governamental, autarquico,
fundacional, de sociedades publicas ou economia mista das trés esferas, e, caso participe(m) deste
processo, estara(ao) sujeita(s) as penalidades previstas LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021,
2.5.3. Que esteja(m) reunida(s) em consorcio ou coligacao;

2.5.4. Cujos sécios ou diretores pertencam, simultaneamente, a mais de uma instituicdo a requerer a
participagdo neste processo, ou exista vinculo diretamente entre 0s scios.

2.6. N&o poderd participar direta ou indiretamente deste processo, servidor dirigente da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Norte, bem como as instituices cujos socios, administradores,
empregados, controladores sejam servidores da mesma.

2.7. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério.
Caberéa a Comisséo de avaliacdo decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O termo de colaboracéo tera por objeto a execucdo dos Servigos de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.
O periodo de vigéncia previsto sera de 12 meses prorrogaveis por igual periodo no prazo maximo
previsto nas legislagdes vigentes, custeado com recursos proprios do municipio com
complementacdo de recursos federais destinados a protecdo social de alta complexidade enquanto

houver o repasse das parcelas.
-
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3.1. Objetivo da parceria:

O Termo de Colaboracdo terd por objeto a concesséo de apoio financeiro da administracdo
publica municipal para a execucdo servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (Abrigo Institucional), com
vistas ao atendimento de pessoas em situacdo de risco e/ou medida protetiva de acolhimento, de
ambos os sexos, afastados do convivio familiar, em situacdo de rua, em funcdo de violacdo de

direitos, devido a fragilizagdo ou rompimento de vinculos.

3.2. Descricao do Objeto:

O referido objeto rege-se pela Lei n°® 13.019/14, e pelas demais normativas do SUAS

aplicaveis, tais como:

« Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

» Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

* Resolugdo Conjunta n° 01, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS ¢ do CONANDA que aprovou o
Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

* Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes Resolucao Conjunta
n°® 1/2009, do CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA);

* Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

As unidades de Acolhimento Institucional deverdo priorizar a manutencéo e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos seus usuarios, proporcionando atendimento na mesma
unidade para grupos de irmaos, primos, dentre outros. Os servigos tém carater continuado, 24 horas
por dia, 365 dias por ano e devem atender aos critérios estabelecidos na Resolugdo CNAS n° 109 de
11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais.

O Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — SPSE-AC devera acolher
individuos nas diferentes modalidades de atendimento, sem discriminacdo de raca, idade, etnia,
género, orientacdo sexual ou religido, provendo protecdo integral aos individuos e grupos e
garantindo o respeito as diferengas individuais e culturais. Cabe ressaltar que as OSC’s com
vinculagdo religiosa deverdo garantir o direito de escolha de seus acolhidos quanto a sua

manifestagéo religiosa, possibilitando-os o exercicio de sua crenga mesmo que diferente da entidade.
-
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Os servigos poderao ser executados em prédio da Prefeitura Municipal de Sdo José do Norte,
localizado em area urbana, a ser cedido a instituicdo responsavel, que devera manté-lo em boas
condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

A unidade de atendimento deve possuir o PPP - Plano Politico Pedagodgico, de acordo com a
Resolucdo n° 01/09 CNAS/CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente).

A instituicdo executora dos servicos devera contar com 01 (um) Responsavel Técnico
devidamente nomeado, preferencialmente Assistente Social (conforme Resolucdo CMAS n°
28/2018) ou outro profissional que compde a equipe de referéncia do SUAS (de acordo com o artigo
1° da Resolugdo CNAS n° 17 de 20/06/2011), que respondera tecnicamente pelo servico prestado,
estando a ele subordinada a equipe técnica, administrativa e de apoio vinculada ao servico
socioassistencial.

A composicao das equipes de referéncia para atendimento direto aos usuarios dos servicos de
alta complexidade, devem estar de acordo com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolucdo CNAS n° 269 de 13/12/2006) no que se refere as funcdes,
escolaridade e quantidade de profissionais necessarios ao servico.

A unidade prestadora do servico deve ser referenciada ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS de seu territorio.

A gestdo das vagas se dara:

* As vagas correspondentes ao servigo de acolhimento para criancas e adolescentes serdo preenchidas
atraves de encaminhamentos efetuados pelos érgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos
(Poder Judiciario e Conselhos Tutelares);

Em casos extraordinarios, quando encaminhados por 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos ou atendidos através de demanda espontanea, devem ser encaminhados no primeiro dia Util
subsequente, para referenciamento no CREAS do territorio.

A instituigéo prestadora do servico deve estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

A instituicdo prestadora devera apresentar documentagdes em consonancia com a Lei Federal
n°13.019/2014. Conforme descrito no anexo VII.

e
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3.2.1. Os servicos deverao obedecer aos seguintes critérios:
I. Abrigo Institucional para criangas e adolescentes na faixa etéria de 0 a 18 anos incompletos:

a) O equipamento/unidade institucional deverad estar adequado com estrutura de mobiliarios que
atendam as necessidades peculiares a faixa etaria, respeitando as diversidades entre a primeira, a

segunda infancia e a adolescéncia;

b) Atendimento personalizado em pequenos grupos, seguindo as normativas da Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, favorecendo o convivio familiar e comunitario, em equipamentos

disponiveis na comunidade local,

c) Edificacdo organizada de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade;

d) Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive

com deficiéncia, sob medida de protecdo e em situacao de risco pessoal e social;

e) O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes” do CONANDA;

f) Na modalidade de abrigo institucional o atendimento devera ser prestado em unidade institucional
semelhante a uma residéncia, destinada a grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes;

g) Contar com equipe para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber a crianca e/ou adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, inclusive feriados e finais

de semanas;

h) Desenvolver atividades diarias de cunho socioeducativo (pedagogico, ladico, esportivo,
recreativo, cultural entre outros), sempre sob a supervisdo de um adulto responsavel vinculado a
instituicao;

-
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i) Deverd garantir alimentacdo adequada e balanceada, considerando a faixa etaria e as
especificidades do acolhido;

J) Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmdos, primos, entre outros),

devem ser atendidos na mesma unidade, independente de género, faixa etéria e outras;

k) O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa)

ou insercdo em familia substituta;

I) O equipamento/unidade institucional deverd executar as agdes essenciais ao servi¢co conforme
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, incluindo a construcao do Plano Individual e/ou

Familiar de Atendimento — PIA;

m) A instituicdo prestadora do servigo devera estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, também é recomendavel que a entidade esteja inscrita no Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDEDICA), bem como ter inscricdo no
CNEAS, CEBAS e Filantropia, em caso de ndo possuir alguns dos requisitos mencionados acima,
devera apresentar em até no maximo 12 meses ap0s a assinatura do Termo o comprovante de
solicitacdo de credenciamento nos requisitos supracitados, devendo ser fiscalizado pela SMASCIM

periodicamente o0 andamento de todos processos.

3.2.2. Os servicos de acolhimento devem se estruturar de acordo com os seguintes principios:
a) Criangas e Adolescentes:

* Excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar, ou seja, todos os esforcos
devem ser tentados no sentido de manter o convivio com a familia, seja nuclear ou extensa, sendo o
motivo do afastamento uma medida utilizada como ultima instancia para situagcdes mais graves que

coloquem em risco sua integridade fisica ou psiquica;

* Preservacéo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, isto €, entendendo 0os mesmos

como fundamentais na etapa do desenvolvimento humano, esse fortalecimento deve acontecer em

e
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acOes cotidianas através de encontros promovidos com familiares e pessoas de referéncia da

comunidade da crianca e/ou adolescente;

» Garantia de acesso e respeito a diversidade e nao-discriminacéo, a instituicdo de acolhimento deve
garantir protecdo e defesa a toda crianca e adolescente que necessitar de acolhimento. Qualquer
forma de discriminacdo deve ser combatida, seja por condi¢do socioecondmica, arranjo familiar,
etnia, religido, género, orientacdo sexual, pessoa portadora de deficiéncia (fisica ou mental),
portadores de HIV positivo, entre outras necessidades especificas de salde;

» Oferta de atendimento personalizado e individualizado, o servi¢co deve oferecer condigdes que
favorecam a identidade da crianca e do adolescente, respeitando sua individualidade e historia de
vida. O atendimento deve ser pensado preservando sua intimidade e privacidade, além de
individualizar o uso de objetos e/ou pertences (roupas, por exemplo), que possibilitem a crianca e ao

adolescente diferenciar “o meu, o0 seu € 0 n0sso”;
* Garantia de liberdade de crenca e religido, devendo ser respeitados seus antecedentes religiosos;

* Incentivo a autonomia da crianga e do adolescente, respeitando seus direitos e opinides. A escuta
deve acontecer através de métodos condizentes com seu grau de desenvolvimento e trajetéria de

vida, assim como a participacdo no cotidiano do servi¢o de acolhimento deve ser estimulada.

3.3.2 Objetivos Especificos:

* Acolher e garantir a prote¢do integral;

* Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os

individuos facam escolhas com autonomia;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 0rgdos do Sistema de Garantida de Direitos e

as demais politicas publicas setoriais.

* Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico atendido;

* Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia;
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* Buscar restabelecer vinculos familiares, a salvo se existir determinagdo judicial em contréario;
* Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

» Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA visando a superagdo das situacbes que

ensejaram a medida de protecéo;

* Verificar junto a rede socioassistencial CRAS e CREAS, a existéncia anterior de acompanhamento
familiar pelos servicos PAIF e PAEFI objetivando a continuidade do servigo ofertado e demais

encaminhamentos pertinentes a cada complexidade;

 Referenciar os casos aos Centro de Referéncia Especializados da Assisténcia Social, a fim de
acompanhamento familiar pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

» Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante.

3.4. Funcionamento:

Os servicos tém carater continuado, 24 horas por dia, 365 dias por ano e devem atender aos
critérios estabelecidos na Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais.

3.4.1 Exigéncias Minimas:
A) Ambiente Fisico:

Espaco para moradia, endereco de referéncia, Prédio que sera cedido pela Prefeitura
Municipal de S&o José do Norte, situado na Rua Marechal Deodoro, 111 - Centro.

B) Equipe Profissional Minima:
Sdo profissionais que compdem a equipe técnica de referéncia dos servicos, de acordo com a
Resolucdo CNAS n° 17/2011, para a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade o Assistente

Social e o Psicélogo.

3.4.2 Composicao das Equipes por Publico Atendido:

i
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A composicao das equipes de referéncia para atendimento direto aos usuarios dos servigos de
alta complexidade, devem estar de acordo com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do SUAS — NOB-RH/SUAS (Resolucdo CNAS n° 269 de 13/12/2006) no que se refere as funcdes,
escolaridade e quantidade de profissionais necessarios ao servico.

l. Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes:

Os servigos de acolhimento institucional para criancas e adolescentes serdo executados na
modalidade, abrigo institucional para o atendimento de até 20 acolhidos. Para esta modalidade exige-

se uma equipe especifica, conforme Legislacdo Vigente, para a execuc¢do deste:

* 01 Coordenador (nivel superior e experiéncia em fun¢do congénere);

* Equipe Técnica (02 profissionais de nivel superior — Assistente Social e Psic6logo)

* Educador/ Cuidador (nivel médio e capacitacdo especifica), sendo 01 para até 10 usuarios por turno
(casos que demandem atencdo especifica serd 01 para até 08 usuarios quando 01 necessitar de
atencdo especifica ou 01 para até 06 usuarios quando houver 02 ou mais com demandas especificas);
* Auxiliar de Educador/ Cuidador (nivel fundamental e capacitagdo especifica), sendo 01 para até 10
usuarios por turno (casos que demandem atencao especifica serd 01 para até 08 usuarios quando 01
necessitar de atengdo especifica ou 01 para até 06 usuarios quando houver 02 ou mais com demandas

especificas)

Coordenador Perfil
e Formacdo Minima: Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere
e Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de

politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido

Quantidade

e 1 profissional para cada servi¢o

Principais Atividades Desenvolvidas
e Gestdo da entidade
e Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-

pedagdgico do servico
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e Organizagdo da sele¢do e contratacdo de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos

e Responsdavel pela organizacdo de informacdes, planejamento e avaliacdo do servico;

e Responsdvel pela comunica¢do formal da Instituicdo, principalmente pelo envio e recebimento de
Oficios.

e Elaborar, em conjunto com a equipe técnica do servico, o planejamento das acdes a serem
executadas pelo servico socioassistencial;

e Articulacdo com a rede de servigos

e Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

e Responsdvel pela notificacdo ao CREAS dos casos de acolhimento recebidos, para acompanhamento
da familia.

e Coordenar o trabalho técnico referente ao servico socioassistencial, zelando pelo cumprimento da
legislacdo, do Projeto Técnico e Plano de Trabalho propostos, bem como pelos dos direitos dos
usuarios;

e Estabelecer em conjunto com a equipe técnica, administrativa e de apoio vinculada ao servico
socioassistencial, qual a dindmica, metodologia, critérios e processos de trabalho a serem
desenvolvidos no atendimento ao usuario;

e Responsabilizar-se pela elaboracdo e envio de relatérios como: Relatério Mensal de Frequéncia,
Relatério de Monitoramento, Relatdrio de Fiscalizagdo da Parceria, Formuldrio Censo SUAS e demais
documentos solicitados pela Gestdo Municipal e/ou pelo Fiscal da parceria;

e Realizar periodicamente a avaliacdo dos servicos junto aos usudrios, identificando pontos positivos e
negativos, discutindo com a equipe e com a dire¢ao da entidade as principais necessidades e metas
para o aprimoramento do servico;

e Participar de reunies com a diretoria/coordenacdo da entidade para repasse das informacdes sobre
0 servico socioassistencial realizado;

e Participar de eventos e reunides promovidas pelo Orgdo Gestor Municipal, sempre que solicitado;

Equipe Técnica Perfil
e Formacgdo Minima: Nivel superior
e Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situacdo de risco
Quantidade

e 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes
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e Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais

Principais Atividades Desenvolvidas
e Elaboracéo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico

Pedagogico do servico;

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a

reintegracdo familiar;

e Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

e Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

e Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e
do SGD das intervencdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias;

e Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de

prontuario individual;

Elaboracgdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Pablico de
relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou,
iii. quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de

encaminhamento para adoc¢ao;

Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)

cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

Mediacgéo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacao e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o
caso.
Educador/cuidador Perfil

e Formacdo Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica

e Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes

—=
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Quantidade
e 1 profissional para até 10 usuarios, por turno
e A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem
atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou idade inferior
a um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacao:
a) 1 cuidador para cada 8 usuéarios, quando houver 1 usuério com demandas especificas

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas

Principais Atividades Desenvolvidas

e Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;

e Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crian¢a ou adolescente);

e Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

e Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

e Acompanhamento nos servigcos de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento;

e Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto

orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

3.4.3 Registros da Execuc¢ao do Objeto da Parceria:

Todas as unidades prestadoras dos SPSE-AC deverdo encaminhar mensalmente para a
Coordenagdo de Programas da Infancia e Juventude da SMASCIM, o Relatério de mensal de
atividades. Poderdo ainda ser solicitados outros relatérios, via Oficio, caso sejam necessarios
esclarecimentos. O trabalho desenvolvido deverd ser comprovado através de registros (mensal e
anual), de forma fisica e digital, para fins de prestacdo de contas, monitoramento, vigilancia

socioassistencial, e demais fins necessarios. Os registros que comprovam a execucdo do objeto

devem:
-
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a) Constar em atas, relatorios, fotos, videos, listas de presenca com datas, e demais informacdes

documentais;

b) Estar no Plano de Atendimento Individual de cada usudrio e/ou prontudrio o registro das

atividades.

3.4.4 Recursos Materiais:

O material permanente e o material de consumo deverdo ser em quantidade e qualidade
necessarias para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora,
telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Serdo necessarios ainda materiais
pedagogicos, culturais e esportivos.

Devera contar também com um Banco de Dados de usuarios de beneficios e dos servigos
socioassistenciais e Cadastro Unico para Programas Sociais, além do Cadastro de Beneficiarios do

BPC, se for o caso.

3.5. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

* Acolhida/Recepgao;

* Escuta;

* Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

* Estudo Social,;

* Apoio a familia na sua fungao protetiva;

* Cuidados pessoais;

* Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
* Construgao de Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento;

* Orientagao sociofamiliar;

* Protocolos;

» Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

» Referéncia e Contrarreferéncia;

* Elaboracgao de relatérios e/ou prontudrios;

* Trabalho interdisciplinar;

* Diagndstico socioecondmico;

* Informacao, comunicag¢do e defesa de direitos;

=
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* Orientagdo para acesso a documentacao pessoal;

» Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

* Inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho;

* Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

» Mobiliza¢ao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

* Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

* Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

* Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
* Articulagdo interinstitucional com os demais 0rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
* Monitoramento ¢ avaliacdo do servigo;

* Organizagao de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais

e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.6. Direitos dos Usuarios

a) Seguranca de acolhida:

» Ser acolhido em condic¢des de dignidade;

* Ter sua identidade, integridade e historia de vidas preservadas;

 Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

» Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

* Ter acesso a ambientes acolhedores e espagos reservados a manutencao da privacidade do usuario e

guarda de pertences pessoais.

b) Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
* Ter acesso a servigos, beneficios, programas socioassistenciais € demais servigos publicos;

* Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

* Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

i
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* Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos

de justica e cidadania;

* Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

* Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,

autossustentacdo e independéncia;

* Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

« Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

* Ter acesso a documentagao civil;

* Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-10s;

* Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

* Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

* Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;

* Ser preparado para o desligamento do servico;

* Avaliar o servigo.

3.7. Execucdo e Gerenciamento do Servico

A execucdo do servico prestado através de OSC e estard sob a supervisdo e assessoria da
Coordenacdo de Programas da Infancia e Juventudes da SMASCIM e da politica de Alta
Complexidade do SUAS vinculada ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS - MAC, os quais serdo responsaveis pelo acompanhamento da prestacdo do servico, sem
prejuizo das funcbes da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo, e do gestor da parceria. A OSC

tem como atribuices:
a) Realizar reunides técnicas, capacitacGes, grupos de estudo, dentre outros, com o intuito de
qualificar o servigo ofertado, bem como realizar nivelamento com os demais servicos existentes no

municipio com 0 mesmo objeto;

b) Acessar os relatérios de atividades elaborados na execucdo dos servigos, prontuérios e Plano

Individual de Atendimento — PIA, dos casos atendidos;

c) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

e
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d) Propor adequacdo e reordenamento de agdes, quando necessario, visando garantir a oferta do

servico, em conformidade com a legislacdo e orientagdes técnicas para execugdo do Sservico;

e) Articular com o Sistema de Garantia de Direitos;

f) Propor discussdes de casos com a executora, principalmente aqueles mais complexos;

g) Propor instrumentais de trabalho (relatérios mensais, dentre outros), objetivando qualificacdo do
servico e construcdo de indicadores, a fim de avaliar o servico em sua eficiéncia, eficacia e
efetividade, além da possibilidade de construcdo de diagndsticos e de dados para a vigilancia

socioassistencial.

3.8. Consideracdes sobre o Objeto:

a) A unidade prestadora dos servicos deverd apresentar documentagdo original suplementar, tais
como: GFIP; Holerites; Extrato Bancéarios assinados pelo gerente da Agéncia Bancaria; Guias de
Recolhimento de FGTS e INSS, Carteiras de Trabalho e cdpias para conferéncia; Notas Fiscais,

quando solicitado pelo Fiscal do Termo de Colaboracéo e Poder Publico Municipal;

b) Todos os servicos executados por entidades cofinanciadas deverdo obedecer a Lei Federal n°
13.019/2014 e as condigdes pactuadas no Termo de Colaboracéo;

c) O Objeto do presente Edital é o financiamento dos Servi¢os de Assisténcia Social e ndo a

manutencdo da entidade executora.

4. JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei Federal n° 13.019 de 31/07/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugéao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragéo, em termos de fomento ou em acordo de cooperacao;

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social n° 8.742

de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, a Resolugéo
-
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CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais
normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

A Protecdo Social Especial se destina a familias e individuos que se encontram em situacao
de risco pessoal e social, ou seja, ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,
trabalho infantil, entre outras. A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais define que 0s
servigos da Protecdo Social Especial estdo organizados em niveis de complexidade, diferenciados em
Média e Alta Complexidade. Na Alta Complexidade é executado o Servico de Acolhimento
Institucional, objeto do presente edital, se refere ao Acolhimento no formato de Abrigo institucional,
e destina-se a institucionalizacdo de criancas, adolescentes, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecdo integral.

Os usuérios devem estar referenciados nos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — CREAS, que sdo unidades publicas da Politica de Assisténcia Social, onde sdo
atendidas familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados.
Nas unidades de CREAS o municipio executa o Servi¢o de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI, o Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias, além

do servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

5. DOS VALORES PREVISTOS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA A
REALIZACAO DO OBJETO.

RUBRICA VL. MENSAL VL. ANUAL
Salérios R$ 34.273,83 R$ 411.285,96
Provisdes R$ 6.664,35 R$ 79.972,20
Tributos R$ 15.884,02 R$ 190.608,24
Outros R$ 2.412,00 R$ 28.944,00
Total R$ 59.234,20 R$ 710.810,40

5.1. O publico-alvo sera referenciado aos CREAS do territorio sendo as vagas exclusivas para
atendimento de moradores do municipio de S&o José do Norte.
5.2. O valor total de recursos disponibilizados para o Servico de Acolhimento Institucional de

Criangas e Adolescentes, serd de R$ 59.234,20 no exercicio de 2024. Nos casos das parcerias firmadas

et
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em exercicios financeiros seguintes ao da selecéo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias serd indicada no orgamento do exercicio seguinte;
5.3. As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta das

seguintes dotacdes orcamentarias:

UNIDADE ORCAMENTARIA | DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE DE RECURSOS
3.3.50.43.06.00.00 1811 — Instituicdo de Caréater de | Recurso: Livre
Assisténcia Social
3.3.50.43.06.00.00 4202 — Subvencdes Sociais Piso de Alta Complexidade |
—PAC I

5.4. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento municipal, e serdo repassados em parcelas mensais;

5.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

5.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas somente despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacdo, observados os
termos e as condicdes dispostas abaixo:

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucgédo do plano de trabalho, conforme as ResolucGes n°
17/11 e n° 09/14 do CNAS, no que se refere aos profissionais do SUAS, durante a vigéncia da

parceria, compreendendo as despesas conforme art. 46 da Lei Federal n® 13.019/ 2014;

b) Encargos previdenciarios para os funcionérios vinculados & execucdo do Plano de Trabalho e
Aplicacéo;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relagdo ao valor

total da parceria (telefone, internet, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de materiais de consumo e prestacdo de servicos de terceiros essenciais & consecucao

do objeto.

e
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5.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica;

5.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;

5.9. A inadimpléncia da instituicdo em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses relacionados a
parceria ndo poderé acarretar restricGes a liberacdo de parcelas subsequentes;

5.10. Em caso de inadimpléncia das verbas trabalhistas, por culpa da contratada, serdo efetuados os
pagamentos diretamente aos empregados, cujos valores serdo deduzidos do pagamento devido pela

Associacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

5.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro;

5.12. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela instituicdo com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

5.13. Esta vedada a desisténcia da execucdo do servico no periodo de vigéncia do termo de
colaboracdo, salvo em casos de forca maior, e entidade devera apresentar plano de transferéncia dos

casos atendidos por ela, sem prejuizo aos usuarios acolhidos;

5.14. Nao sera exigida contrapartida da instituicdo selecionada, porém fica facultado a instituicdo, se

necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecucao do objeto da parceria.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

e
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6.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que nédo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma

imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico, de

cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

c) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
ou

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de seu municipio
ofertando de forma permanente, continuada e planejada, servicos, programas e projetos de Protecéo
Social Especial,

b) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, previsto na
Lei N°8.742/93 — LOAS, Art. 19;

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposicOes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.
-
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7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1. Ap6s a homologacao do certame, a SMASCIM convocara as OSC'’s, respeitando a classificacao
final do edital, para apresentar no prazo de até 10 (dez) dias 0s documentos a seguir:

I. E-mail — com a descri¢do a seguir no campo assunto:

a) Nome da Organizacéo;

b) Chamamento Publico n° 001/2022;

I1. Conteudo:

Além da apresentacdo do Plano de Trabalho/Aplicacdo, a OSC selecionada, no prazo de que
trata o caput do art. 26 devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°
13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacfes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo (em anexo no email a ser encaminhado)
dos seguintes documentos:

1. Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacao

da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;
3. Contrato Social e Gltima alteracéo;
4. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

5. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da administracdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras OSC’s;

b) Relatorios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;
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c) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, OSC’s, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
6. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
7. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9. Certiddo Negativa da Receita do Estado;
10. Certiddo Negativa Municipal;
12. Certiddo de Cadastro e Regularidade;
13. Alvara da Vigilancia Sanitéria, emitida pelo municipio;
14. Balango Patrimonial referente ao exercicio anterior devidamente registrado;

15. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da

carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

16. Certiddo Negativa por CPF dos dirigentes da organizacdo emitida no site do CNJ no TCE/
RS;

17. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
enderecgo por ela declarado, como conta de consumo do més anterior ao da celebragéo do termo de

fomento ou do termo de colaboragéo ou contrato de locagéo;

18. Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagfes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as

quais deverdo estar descritas no documento; e

19. Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condi¢cdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

20. Declaracdo de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

e
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a) Membro de Poder Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; e

b) Cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

21. Declaracdo de que ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e

na lei de diretrizes orcamentarias;
22. Declaracdo de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica

municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra 0 patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

* Entende-se por membros de Poder o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais
que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder

Judiciario e membros do Ministério Publico;
* Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

23. Declaracdo da OSC de que ndo possui menores de 16 (dezesseis) anos trabalhando, exceto
na condi¢do de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢éo

Federal, sob as penas da lei;
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24. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014).

25. Serédo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos itens 6 a 12 dos

documentos solicitados, as certiddes positivas com efeito de negativas.

26. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de

dirigentes, quando houver.

27. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as
certid@es referidas nos itens 6 a 12 estiverem com prazo de vigéncia expirado, a OSC sera notificada

para, no prazo de 03 (trés) dias, regularizar a documentacéo, sob pena de ndo celebracéo da parceria.

28. Todas as declaracbes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da OSC e impressas em seu papel timbrado.

7.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estadual e municipal estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 8§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019,
de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os debitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a aprecia¢do das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou com a sanc¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal, Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, ou por Orgdo da Administracio
Publica de qualquer esfera da Federacdo, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n® 13.019, de 2014).

8. DA COMISSAO E DA SELECAO DOS PROJETOS

8.1. A Comissdo de Selecdo é o Orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida na forma da Portaria Municipal sob o ato oficial n® 1.457/2024,
designada pela SMASCIM;

8.2. A Comissdo de Selecdo poderad realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacBGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

8.3. A selecdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos da Tabela 1:

8.3.1. Tabela 1:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 30/07/2024
2 Envio das propostas pelas OSCs. 30/07/2024 a 13/08/2024
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 13/08/2024 a 16/08/2024
i~
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Comissao de Selecéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 16/08/2024
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. | 16/08/2024 a 20/08/2024
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo. 21/08/2024 a 22/08/2024
7 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da | 23/08/2024

fase de selecdo, com divulgacéo das decisdes recursais

proferidas (se houver).
8 Fase de celebracdo dos Termos de colaboracgéo 26/08/2024 a 30/08/2024

8.3.2. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da PMSJN, disponivel
em https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/, com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacdo das

propostas, contado da data de publicagéo do Edital,;

8.3.3. As propostas deverédo ser encaminhadas via protocolo através

https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/ conforme orientacdo descrita no anexo VIII, identificadas,

contendo: Nome da Entidade e n° Chamamento Publico, ou através de envelope lacrado que podera
ser entregue na Rua Marechal Deodoro, 276, segundo andar, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as
11h30min e das 13h00 as 16h30min;

8.3.4. A proposta encaminhada devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,

ao final, ser assinada pelo representante legal da entidade proponente;

8.3.5. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pela administracdo publica municipal,
8.3.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;
c) Os prazos para a execucdo das acOes e para 0 cumprimento das metas;
d) O valor global,

e) Outras informacdes que atendam aos criterios de julgamento estabelecidos na Tabela 2;
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f) Os anexos I, II, 111, IV, V e VI devidamente preenchidos.

8.4. Na etapa competitiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisaré
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

8.4.2. A comissdo submeterd os resultados da avaliacdo das propostas a ciéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do Norte - CMAS e ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — COMDEDICA nas reunifes ordinarias subsequentes dos respectivos

Conselhos.
8.4.3. A aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicacdo ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.4.4. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido no item 8.3.1 (Tabela 1) para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal

prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

8.4.5. As propostas deverdo conter informacBes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo. A avaliagéo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base

nos critérios de julgamento apresentados a seguir.

8.5. Descritivo dos Critérios de Julgamento:

Apresentamos a seguir detalhamento dos critérios de julgamento, conforme estabelecido nas
legislagBes pertinentes ao objeto deste chamamento puablico (Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e Orientacdes Técnicas dos respectivos servigos). Os quesitos de julgamento estdo
divididos em trés dimensdes: A. Detalhamento do Plano de Trabalho, B. Detalhamento do Plano

de Aplicacéo e C. Capacidade Técnica Operacional.

A. Detalhamento do Plano de Trabalho

Al. Justificativa/diagnostico e compreensdo do publico-alvo da intervencdo: A

Justificativa tem coeréncia com 0 objeto da parceria e apresenta 0 motivo da oferta do
servico. Compreende a especificidade do servigo, os diferentes perfis dos usuarios e a fase do

e
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ciclo de vida vivenciado, bem como situacdes que culminam na medida de protecdo de

acolhimento.

A2. AcOes a serem executadas: No plano de trabalho deverdo ser descritas propostas de

acOes a serem desenvolvidas, em conformidade com as orientac6es técnicas dos servicos.

A3. Planejamento, Organizacdo e Avaliacdo do Trabalho: O Plano de Trabalho deve

prever acOes de planejamento, organizacdo e avaliacdo do trabalho, descrevendo os
indicadores a serem utilizados para a avaliagdo, os meios de verificacdo e a periodicidade.

Ab5. Articulacdo com a Rede: Os servicos integram a Rede Socioassistencial com interface

entre os servicos desta rede, outras politicas pablicas e demais 6rgdos do Sistema de Garantia

de Direitos. Todos os servigos devem ser referenciados ao CREAS.

A utilizacdo de equipamentos comunitarios e da rede de servigos local contribuem
para a materializacdo da Protecdo Integral a que tém direito os usuarios da Politica de
Assisténcia Social. Desta forma, O Plano de Trabalho deve prever esta articulacdo com a rede
socioassistencial e com outras politicas publicas, identificando-as e descrevendo como esta
articulacdo sera efetivada.

B. Detalhamento do Plano de Aplicacéo

B1l. Plano de Aplicacdo: O Plano de Aplicacdo deve ser elaborado de maneira a detalhar o

que sera adquirido e com valores discriminados.

B2. Valores para pagamento de pessoal: Os valores estabelecidos para cada item/folha de

pagamento, vinculados a execucdo do objeto, pagos com recursos da parceria e
dimensionados no Plano de Aplicacdo, deverdo ter como referéncia os pisos salariais dos
servidores publicos municipais e/ou de acordo com 0s reajustes e garantias convencionais dos
pisos estabelecidos por sindicatos, associagfes de classe ou de categoria profissional
envolvida, ndo podendo ser inferior a estes. As equipes devem ser formadas em consonancia
com as Resolugdes do CNAS n° 17/11 e n°® 09/14. Deve estar discriminado os valores de

folha, encargos, férias, PIS, 13° dentro outros que serdo pagos no termo da parceria.

C. Capacidade Técnica Operacional
Cl. Recursos Humanos: A equipe minima para atuagdo no servico deve estar em
conformidade com NOB-RH/ SUAS (Resolugdo CNAS n° 269/ 2006) e demais Normas

Técnicas citadas neste documento. E imprescindivel que se observe que os Recursos
-
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Humanos pagos pelo Termo se referem Unica e exclusivamente ao termo da parceria, e nao a

servidores que executam funcdes para a OSC.

C2. Experiéncia Prévia: Detalnamento da experiéncia prévia na realizacdo do objeto da

parceria ou de natureza semelhante (atestados, convénios executados com o poder publico).

C3. Ambiente Fisico: Estrutura fisica conforme descrito neste edital sera cedida pela

Prefeitura Municipal de S&o José do Norte tendo como responsabilidade da instituicdo sua

estruturacdo interna, como moveis, divisdes de ambientes, todas adequagdes necessarias para

o funcionamento conforme notas técnicas especificas para este servico.

D. Metodologia de Pontuacéo

D.1. Tabela 2

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM

A. Avaliagdo do Plano
de trabalho:
Adequacdo do Plano
de Trabalho com a
Politica Nacional de

Assisténcia Social.

- Pleno preenchimento dos itens que compdem
o0 plano de trabalho, com plena adequacéao da
proposta a politica (4,0 Pontos); -
Preenchimento pleno dos itens que compdem
o0 plano de trabalho, com adequacéo parcial da
proposta a politica (3,0 Pontos); -
Preenchimento ndo pleno dos itens que
compdem o plano de trabalho, com adequagéo
parcial a politica (2,0 Pontos); - Proposta
inadequada a politica ou plano néo preenchido
(0,0 Pontos);

OBS: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacéo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019
de 2014.

4,0 pontos

B. Experiéncia da - Mais de 60 meses comprovados de 2,0 pontos
Instituicdo. experiéncia com Criancas e Adolescentes. (2,0
-~
_—
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pontos);

- De 12 a 60 meses comprovados de
experiéncia com criangas e adolescentes. (1,0
ponto);

- Menos de 12 meses de experiéncia com

criancas e adolescentes (0,5 ponto).

C. Recursos Humanos

- Quantidade adequada de equipe minima ja
contratada. (2,0 pontos);

- Equipe ja contratada menor do que a
quantidade minima, com previsao de contratar
os profissionais restantes (1,0 ponto);

- Equipe ja contratada menor do que a
quantidade minima, e nenhuma previsdo de

contratar os profissionais restantes (0,0 ponto);

2,0 pontos

D. InstalacGes

- Todo mobiliario para estruturacdo do imével
cedido pela Prefeitura se Sdo José do Norte
(2,0 pontos);

- Possui parte mobiliario, com previsdo de
aquisicao para prestar atendimento da
proposta; (1,0 ponto);

- N&o possui mobiliario e nem previsao da

aquisicéo; (0,0 ponto);

2,0 pontos

8.5. A falsidade de informacdes devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar ainda, a

aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunica¢do do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime;

8.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Que esteja em desacordo com o Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para criangas e

adolescentes e suas orientacdes técnicas e ECA;

¢) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A);

i
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d) Que estejam em desacordo com o Edital;

8.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, conforme as notas langadas pela Comisséo de Selecéo,

em relacdo a cada um dos critérios de julgamento;

8.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo, com maior tempo de execucdo do servigo, e em ultimo caso, a questdo sera

decidida por sorteio.

8.9. A administracdo publica divulgara o resultado de todas as fases do processo de selecdo na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de S&o José do Norte, disponivel em http://www.

https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/.

9. DA FASE DE CELEBRAC}AO

9.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedagOes) legais na data prevista da tabela 2 ou, no caso de
ndo haver recurso, na data de convocacdo da OSC selecionada para apresentar 0s

documentos solicitados.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedages) legais.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.
5 Publicagéo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu Plano de

e

_—
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Trabalho/Aplicacdo e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da

parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais;

9.3. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo, observados o Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho, e o anexo VIII — Enderecos

Eletronicos.

10. DAS CONTRATACOES E DEMISSOES

10.1. A contratacdo de qualquer funcionario pertencente ao quadro de Recursos Humanos pode ser
formalizada por meio de contrato de experiéncia, via assinatura da carteira de trabalho por periodo de
experiéncia minima exigido, conforme a legislagdo pertinente.

10.2. E dever da OSC o pagamento de todos os tributos e verbas trabalhistas, devendo apresentar
comprovacgdes na prestacdo de contas ao Municipio destes pagamentos. A falta de pagamento de
qualquer tributo devido (seja de retencdo ou desconto) sofrerd apontamento da avaliacdo da
prestacdo de contas, podendo ser considerado como descumprimento contratual.

10.3. As Contrata¢des de funcionarios pertencentes ao quadro de Recursos Humanos desse Termo de
Colaboracdo devem ser notificadas, com fins de cientificacdo, a Fiscalizacdo de Contrato realizada
pela Coordenacdo de Programas da Infancia e Juventude da SMASCIM, via oficio, apontando
brevemente o motivo e informando os dados basicos de identificacdo do profissional admitido, em
até 1 semana da data da contratacéo.

10.4. As demissdes devem ser notificadas, com fins de cientificacdo, a Fiscalizacdo de Contrato
realizada pela Coordenacdo de Programas da Infancia e Juventude da SMASCIM, via oficio,
apontando brevemente o motivo ou a falta deste (sem justa causa) e informando os dados béasicos de
identificacdo do profissional, em até 1 semana da data da demisséo.

10.5. Conforme Art. 165 da CLT - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagéo a Justica do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser

condenado a reintegrar o empregado.

e
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11. FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo sera exercida pela Coordenacdo de Programas da Infancia e Juventude da
SMASCIM, pelo setor de Alta Complexidade vinculado ao CREAS, e pela Comissdo de avaliacéo
desse termo de colaboracdo criada por portaria da SMASCIM.

11.2. E dever da Entidade comunicar, de imediato, 8 SMASCIM, sobre paralisagfes das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, de vagas e/ou de criancas e adolescentes atendidos, bem como
quaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

11.3. Devem ser informadas através da elaboracdo de relatorios mensais a equipe de Superviséo da
SMASCIM os relatorios de execucdo de atividades, produzidos individualmente por cada
profissional pertencente ao quadro de equipe técnica do abrigo, com apontamentos e descrigdes das
atividades realizadas.

11.4. A Entidade deve apresentar mensalmente a SMASCIM a relacdo de todos os pagamentos
efetuados com os recursos do presente convénio, bem como a documentacdo comprobatoria, até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente;

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Séo José

do Norte, disponivel em http://www. https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/, com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data limite para
envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher, Rua Marechal Deodoro, 276 — Centro, ou através de
protocolo no site da Prefeitura, conforme indicado no anexo. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecéo;

12.3. As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Pablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado;

12.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

-
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12.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de
qualquer natureza;

12.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes, taxa para participar deste
Chamamento Publico;

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Pablico, serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagéo por parte da administracao publica;

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO DOCUMENTO
ANEXO | Declaracdo de Ciéncia e Concordancia
Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016 eRelacdo dos
ANEXO Il g .
Dirigentes da Entidade
ANEXO Il1 Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos
ANEXO IV Declara_gao Que N&o Emprega Menor de Idade,Salvo na Condigéo de
Aprendiz
ANEXO V Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagéo
ANEXO VI Documentacdo em conformidade com a LEI 13.019/2014
ANEXO VI Enderecos Eletronicos
Sao José do Norte, 30 de julho de 2024.
Alessandra Souza de Jesus
Secretaria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢es
previstas no Edital de Chamamento Publico n° /2022 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Sao José do Norte, de de 20 .

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

—
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ANEXO 11

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], nos termos dosarts. 26,
caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder oudo
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, estadual
e municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacao
ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do Dirigente e Cgrtelra de ~ Endereco Residencial,
Cargo que Ocupa na OSC Identld_ade, Orgao Telefone e E-mail
Expedidor e CPF
-
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N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidorou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de érgdo ou
entidade da administracdo puablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizesorcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Sao José do Norte, de de 20

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

i
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ANEXO 111

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excecOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

Sao José do Norte, de de 20

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

el

-
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ANEXO IV
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ [identificacdo da OSC],
inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo expedidor e do C.P.F n° , DECLARA,

para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ) [Assinalar com “x”
a ressalva acima, caso verdadeira]

S&o José do Norte, de de 20 .

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

el

-
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

PLANO DE TRABALHO E APLICA(;AO
Edital de Chamamento Publico n® 004 / 2021

1. DADOS DA ENTIDADE:

Entidade Proponente: CNPJ: Natureza Juridica:
Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone: E-mail:

Unidade (s) Executora (s):

NUmero de Inscrigdo no CMAS:

N° da Resolug&o:

/_/

Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone: E-mail:

Responsavel: Cargo:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:
—

Rua Marechal Deodoro, 276 — Centro
smascim@saojosedonorte.rs.gov.br / www.saojosedonorte.rs.gov.br

RECEBIDO EM / 12024

Fone: (53) 3238-1223 — Cep 96225-000 — S&o José do Norte/RS



mailto:smascim@saojosedonorte.rs.gov.br/
http://www.saojosedonorte.rs.gov.br/

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Mulher

2. DADOS DO PROJETO:

) Prefeitura Municipal de Sao José do Norte - RS

(
(

(
(

(

(

Identificacédo do Servigo:

) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

) Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

) Servico Especializado em Abordagem Social Noturna
) Projeto Especial Média Complexidade: Verificacdo de Denuncias

) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosase suas
Familias

) Servico de Acolhimento Institucional (crianca e adolescente) /Abrigo
Institucional

) Servigo de Acolhimento Institucional (crianca e adolescente) /Casa-Lar
) Servico de Acolhimento Institucional (PCD)/Residéncia Inclusiva( )

Servico de Acolhimento Institucional (PCD)/Abrigo Institucional

) Servico de Acolhimento em Republica (jovens até 21 anos)

() Servico de Acolhimento em Republica (jovens e adultos em processo desaida das

ruas)
) Outro, citar:

(
(

(

Nivel de Complexidade:

Coletividade Atendida /Descricdo do publico
—alvo (faixa etaria, ex.: Acolhimento em Casa

) Protecdo Social Basica Lar — Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos.
) Protecéo Social Especial de
Média Complexidade Capacidade de atendimento (n° de pessoas):
) Protecdo Social Especial deAlta (capacidade da entidade # meta a ser
Complexidade atendida com o termo de colaboracéo)

Justificativa/Diagnostico (descri¢do da realidade e sua correspondéncia com asatividades e
metas a serem atingidas):

Interesse publico a ser atingido:

Objetivo Geral:

fr—
r—

i
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Obijetivos Especificos:

Metodologia e descricdo das acOes/atividades a serem executadas (desde asatividades,
até a periodicidade — 1x por semana, diario)

(Descrever Resultado esperado)

Metodologia de avaliacdo e monitoramento da qualidade e do cumprimento dasmetas:

3. RECURSOS HUMANOS:

Equipe Técnica e de Apoio para Execucao dos Servigos:

Quantidade Cargo/funcao

Nivel de escolaridade e/ou
formagé&o profissional

Carga Horaria
Semanal

4. ESTRUTURA FISICA:

/_/

Descricdo da Estrutura Fisica e Equipamentos para Execucao do Servigo:
. - . Capacidade de Equipamentos
Ambiente Fisico Quantidade Atendimento disponiveis
Podera solicitar visita ao
imovel cedido pela
Prefeitura, para colaborar
no preenchimento deste
requisito.
—a
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5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

) Prefeitura Municipal de Sao José do Norte - RS
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Mulher

f_/

MATERIAIS E SERVICOS (CUSTEIO)
Despesas:
o Unidade de . Valor Mensal | Valor Anual
Especificacao Medida Quantidade (R9) (R9)
RECURSOS HUMANOS
Cargo Quantidade Salério (R$) Encargos (R$)
. Total Mensal Total Anual
Valor total do projeto: (R$) (R$)
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Més/Ano Valor (R$)
—
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7. METAS:

ltem Meta Por Més Total

8. ETAPAS DO PLANO DE TRABALHO:

Data do Data Valor

Descricdo da Etapa Inicio Final (R$)

9. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO DO PLANO:

Responsavel Técnico:

Profissao: N° do Conselho de Classe:
CPF: RG: E-mail:

Assinatura: Data:

10. RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE:

/_/

Responsavel:
Cargo:
Assinatura; Data:
—a
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ANEXO VI
DOCUMENTACAO EM CONFORMIDADE COM A LEI 13.019/2014

« Plano de Trabalho;

o Portaria, designando o Gestor da Parceria (Lei n°. 13.019/2014, art. 35, V —alinea g);

o Copia do Estatuto registrado e eventuais alteracdes ou certiddo de existéncia juridica
expedida pelo cartorio de registro civil (Lei n.° 13.019/2014, art. 34, 111);

o Copiado Cartdo do CNPJ da organizacao da sociedade civil ;

o Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual (Lei n.° 13.019/2014, art. 34, V);

e Copia do comprovante de endereco e dos documentos pessoais do (a) Presidente e
declaragdo informando o nome, os dados dos documentos pessoais (RG e CPF),
nacionalidade, estado civil e profissdo do responsavel pela assinatura do termo de
fomento;

« Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles ( Lei
n. ©13.019/2014, art. 34, VI);

o Comprovacdo de que a organizacao civil funciona no endereco por ela declarado (Lei n. °
13.019/2014, art. 34, VI1I);

e Termo de Compromisso que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta (Lei n.° 13,019/2014, art. 33, I11);

e CND - Certidao Negativa de Débitos com INSS. (Lei n. © 13.019/2014, art. 34, 11);

e CRF - Certiddo de Regularidade de situacdo do FGTS (Lei n. ©13.019/2014, art. 34, I1);

o Certidao Negativa de Divida Ativa do Estado (Lei n. © 13.019/2014, art. 34, I1);

o Certiddo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Lei n. °
13.019/2014, art. 34, 11);

o Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Lei n. © 13.019/2014, art. 34, I1);

o Certidao do Tribunal de Contas que comprove que a organizagdo da sociedade civil ndo
tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

-
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de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08(oito)
anos (Lei n®13.019/2014, art. 39, VI);

o Certidao do Tribunal de Contas que comprove que a organizac¢do da sociedade civil ndo
tenha entre seus dirigentes pessoa que tenha tido contas relativas a parcerias julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08(oito) anos (Lei n°® 13.019/2014, art.
39, VI);

« Comprovante bancéario de abertura de conta especificamente para o Termo de Fomento, a
ser apresentado até o momento de encaminhamento dos autos para outorga (Lei n. °
13.019/2014, art. 51);

e Plano de Trabalho (Lei n. © 13.019/2014, art. 22) - Apresentar proposta (projeto) para
celebracdo da parceria, demonstrando que a entidade possui objetivos voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

« Declaragdo que comprove possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante (Lei n. © 13.019/2014, art. 33, V, "b");

o Declaracdo que comprove possuir instalaces, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas (Lei n. © 13.019/2014, art. 33, V, ""c");

o Declaragdo de que a Entidade cumpre o disposto no inciso XXXIII, art. 7° da CF/88:
proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
dos quatorze anos, na forma da lei;

o Declaracdo de que a Entidade ndo tenha como dirigente membro de Poder ou Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental em que sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau ( Lei n. ©13.019/2014, art. 39, I1I);

o Declaracdo do contador responsavel pela escrituragdo contabil da entidade (Lei n. °©
13.019/2014, art. 33, IV);

-
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ANEXO VII

ENDERECOS ELETRONICOS

1. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais

Disponivel em: <https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2015/05/tipificac3a7c3a30-
nacional-dos-servic3a70s-socioassistenciais.pdf>.

2. NOB/SUAS

Disponivel em:

<http://www.mds.qgov.br/webarguivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS2004.pdf>.

3. NOB-RH/SUAS

Disponivel em: <https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2017/07/nob-rh-suas-
anotada-e- comentada.pdf>.

4. Resolugdo n®9, de 15 de abril de 2014.

Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacOes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a NOB-
RH/SUAS.

Disponivel em: <https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2019/06/cnas-2014-009-
15.04.2014.pdf>.

5. Resolugdo n°® 17, de 20 de junho de 2011.

el

-
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Ratificar a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e Reconhecer ascategorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e
das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico deAssisténcia Social — SUAS.

Disponivel em: https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2017/09/resoluc3a7c3a30-cnas-17-

2011-profissionais-do-suas.pdf

6. Resolucdo Conjunta N° 1, de 7 de junho de 2017
Estabelece as Diretrizes Politicas e Metodoldgicas para o atendimento de criangas eadolescentes

em situacdo de rua no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Disponivel em:
<http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19113789/do1-
2017-06- 13-resolucao-conjunta-n-1-de-7-de-junho-de-2017-19113702>.

7. Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e

Adolescentes/Resolucéo Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009

Disponivel em:

<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes-

tecnicas- servicos-de-alcolhimento.pdf>.

8. OrientacOes sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas PERGUNTAS ERESPOSTAS

Disponivel em:

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/caderno residencia

s_i nclusivas_perguntas_respostas maio2016.pdf>.

9. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente/Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990

—
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Disponivel em: <https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-

nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf>.

10. Lei Federal n° 13.019/2014 Atualizada

Disponivel em:

<https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2017/09/113019.pdf>.

11.Decreto Federal n° 8.726/2016 — Regulamenta a Lei n° 13.019/2014 Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm>.

12.Lei n°8.429/1992
Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de

mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm>.

13. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015

Disponivel em: <http://www.punf.uff.br/inclusao/images/leis/lei_13146.pdf>.

/_/

el

-

Rua Marechal Deodoro, 276 — Centro RECEBIDO EM / 12024
smascim@saojosedonorte.rs.gov.br / www.saojosedonorte.rs.gov.br

Fone: (53) 3238-1223 — Cep 96225-000 — S&o José do Norte/RS



mailto:smascim@saojosedonorte.rs.gov.br/
http://www.saojosedonorte.rs.gov.br/
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2017/09/l13019.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.429-1992?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
http://www.punf.uff.br/inclusao/images/leis/lei_13146.pdf

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Mulher

ANEXO VIII

Passo 1

Prefeitura icipal de .
Municip ATENDIME"NTO |

Sao José do Norte AO CIDADAO EJ, LICITACON

PROTOCOLO
ON-LINE

0 MUNICIPIO TURISMO GOVERNO CARTA DE SERVICOS PORTAL DA TRANSPARENCIA 1 LAGEO COMUNICAGAO

Prefeitura Municipal de Sao José do Norte - RS

(1)

OUVIDORIA

F‘

Passo2

8% Protocolos

Abertura e Consulta
de Protocolos de Atendimento.

& Identificagio Passol £ InformagBes Passo2

Entrar com seu e-mail

Sem e-mail? Entre com CPF/CNP]
Esquedi a senha

Né&o tenho senha

ICRS=  Entrar com Certificado Digital

ou

E a Google

Néo postaremaos nada nas redes sociais

Passo 3

B2 Protocolos

Abertura e Consulta

de Requerimentos Administrativos.

& |dentificacdo Passo1 ® Informacdes Passo 2

Assunto®:

- selecione -

— OMCIos - Secretaria Municipal de Obras a

Oficios para a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento

— Inscricdo Edital 01/2024 instituicbes sem fins lucrativos para realizacao de servigos social de acolhimento de Criancas e

Pedido de Encerramento de Estégio

Prestacdo de Contas de Adiantamento

Protocolo a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
— Certiddo de atribuicdes servidor lotado na SMEC

— Outros assuntos relacionados a Smec

O Urgente

-
—
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