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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2024 ]
CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE ODONTOLOGOS
ANALISE DE CURRICULOS

FABIANY ZOGBI ROIG, Prefeita de S&o José do Norte (RS), torna publico a abertura de
processo de selecdo publica para contratacdo de ODONTOLOGO em carater temporario
e emergencial, nos termos da Lei Municipal N° 1.148 de 20 de dezembro de 2024, para o
preenchimento de até 03 (irés) vagas para 0 CARGO de ODONTOLOGO, no Quadro Geral
de Servidores do Poder Executivo do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado
com o prazo inicial de até 06 (trés) meses, podendo, a critério da administracdo, ser
prorrogado por mais 06 (trés) meses;

1.2 A Contratacdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saulde, a partir da publicacdo da homologacédo do resultado final
no Diario Oficial do Municipio de Séo José do Norte e no site da Prefeitura Municipal de
Sao José do Norte, respectivamente, nos seguintes enderecgos
eletrénicos http://pmsaojosedonorte.domeletronico.com.br/views/site/index.php e
http://www.saojosedonorte.rs.gov.br/

2. DA FUNCAO PUBLICA

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, em carater
emergencial e por tempo determinado, para o preenchimento de vaga(s) para o exercicio
das atribuicdes de ODONTOLOGO, conforme as regras especificadas neste Edital;

2.2. A funcgéo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento bésico,
constam do quadro abaixo:

CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Cargol/vaga Numero de Vagas Vencimentos
Padrao inicial (40 horas semanais) R$ 3.660,98
Adicional de Insalubridade (20% sobre
ODONTOLOGO | 03 (trés) Salario Base) R$ 732,19
Auxilio Alimentacéo (por dia Trabalhado) | R$ 22,14
Auxilio Transporte (por dia trabalhado) R$ 11,00

2.3 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda a sexta-
feira, das 8h (oito horas) as 12h e das 13h as 17h (dezessete horas), podendo haver
alteracdo de acordo com a necessidade da Administragdo. O(a) candidato(a) que, no
momento da contratacdo nao tiver disponibilidade de carga horaria para cumprimento
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integral, ndo poder4 ser contratado, devendo a SMS informar & SMA sobre a
desclassificacdo do mesmao.

3. DO LOCAL DE TRABALHO

3.1 O local de trabalho dos ODONTOLOGOS selecionados e contratados serdo nas
Unidades Bésicas de Saude e/ou Unidades Moveis de Saude da Secretaria Municipal de
Saude — SMS localizadas na sede e interior do municipio ou outros locais que se facam
necessarios, a servi¢o da Secretaria Municipal de Saude.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Asinscrigdes para o processo seletivo regido por este edital, serdo realizadas por meio
de protocolo no sistema 1Doc, disponivel no link
https://saojosedonorte.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, no assunto INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL — ODONTOLOGOS. NZo serdo aceitas
inscricbes enviadas em outros assuntos no protocolo nem por outros meios;

4.2 Asinscri¢cdes deverdo ser acompanhadas de toda a documentacéo pertinente em meio
digital, em formato PDF, que sejam digitalizados de forma legivel, sendo que aqueles que
nao apresentarem boa condi¢ao de visualizacéo e leitura ndo serdo considerados.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 Dos Requisitos da Inscri¢ao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condig&o legal no
Pais, com visto de trabalho;
b) idade n&o inferior a 18 anos completos;
c) nivel de escolaridade minima exigido para o cargo de ODONTOLOGO: Curso
Superior reconhecido pelo MEC e devida inscricdo no Conselho de Classe;

d) O nivel de escolaridade dos itens “c” sera de acordo com a vaga para a qual o
candidato se inscrever.

4.5 Documentos e informacdes que deverdo apresentados (anexados ao protocolo) no
ato dainscricao:
a) Documento de identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;
d) Curriculo profissional - contendo as informagfes pertinentes para possibilitar a
analise do curriculo, devidamente comprovadas, seguindo os critérios do item 5.6;
e) Comprovantes das informagdes constantes no curriculo profissional no tocante a
titulos, formagéo e experiéncias, em formato PDF e devidamente nomeados de
acordo com seu conteudo;
f) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;
g) Informar telefone para contato (preferencialmente mais de um, indicando
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possibilidade de comunicac&o por aplicativos de comunicacéo instantanea) e
endereco completo.

4.6 Encerrado o prazo fixado para as inscricbes, sera publicada a homologacao das
inscrigdes, no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

4.7 As inscricdes apresentadas sem a documentagao pertinente, poderdo ser corrigidas
até o final do prazo da inscricdo. Nao serédo considerados documentos acrescentados apos
0 encerramento do prazo para inscrigéo.

5. DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscricdes tiveram sido homologadas, serdo submetidos ao
procedimento de selecdo mediante PONTUACAO CURRICULAR, a ser realizado pela
comissao responsavel.

5.2 Sera considerado aprovado na respectiva vaga para a qual realizou a inscricéo, o
candidato que apresentar a documentacao correspondente a necessidade para o trabalho,
dentro do limite de inscrigdes.

5.3 Para fins de avaliacdo, no ato da inscricdo o candidato devera apresentar, além de
seu curriculo, os documentos comprobatorios de conclusdo dos cursos e, ou, eventos
que comprovem sua pontuagao.

5.4 A pontuacao e posterior classificacdo dos candidatos serdo avaliados por Comissao
composta por servidores municipais nomeados pelo Poder Executivo, a qual indicara as
inscricbes homologadas e a classificagao cada um.

5.5 As reunides e deliberagbes da Comissao seréo publicadas oportunamente, subscrita

por seus membros.

5.6 A pontuacdo dos candidatos sera contabilizada conforme a tabela que segue:

, PONTUACAO PONTUACAO
TITuLo POR TITULO MAXIMA
o< Doutorado 2 2
159 Mestrado 1,5 15
b 5 Especializacéo 1 2
E 9( Cursos de aperfeicoamento e capacitacdo nas areas de
O O | Saude Publica, Atencao Basica e/ou Estratégia de Saude 0,1 0,5
L < | da Familia
Experiéncia Profissional em Atencédo Bésica e Estratégia 0,5 ponto para
, . 25
de Saude da Familia cada 6 meses
< | Participacdo em programas estratégicos de saude
Z | publica implantados pelos governos federal e estadual | 0,5 pontos para 1
'e) % (Exemplos: Programa Saude na Escola, Programa Rede cada 6 meses
’6 o) | Bem Cuidar, Programa Primeira Infancia Melhor)
< WL | Participacdo em acdes/atividades de promocédo de
>0 . ~ . . :
~ @r | saude, campanhas (Ac¢des pontuais, ndo continuas, tais 0,1 pontos 0,5
<2 | como “Dia D’, “Atualizacdo de Caderneta”, entre outros)
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| TOTAL \ Méx. 10 pontos
Documentos para comprovacdo de FORMACAO ACADEMICA: Diploma ou Certificado; Ata de
defesa de tese/dissertacdo; Declaracéo de concluséo do curso.
Documentos para comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Registro em Carteira de
Trabalho (desde que permita identificar a atuacdo em Atencdo Basica); Contrato de Trabalho;
Declaracdo do Empregador.

5.7 Em caso de empate na pontuacdo entre dois ou mais candidatos, a classificacéo de
desempate sera definida pela maior pontuacéo nos critérios:

a) Maior pontuacdo em tempo de experiéncia

b) Maior pontuacéo de cursos de aperfeicoamento e capacitacdes em atencéo basica;

Persistindo o empate, o desempate sera feito pelo critério etario, classificando-se primeiro
o candidato de mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

5.8 Os primeiros 03 (trés) candidatos classificados serdo convocados para a contratacéo
imediata. Os subsequentes serdo considerados suplentes, e somente assumirdo a
condicédo de titulares no caso de nao preenchimento de alguma das condi¢cbes para a
selecdo pelos primeiros classificados ou desligamento de algum dos candidatos
contratados.

6 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 A contratacdo temporaria decorrente deste processo seletivo serd por tempo
determinado e em carater emergencial, no periodo de até 6 (seis) meses, prorrogavel por
mais 6 (seis) meses a critério da Administragcdo Municipal

62 O Poder Executivo Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento,
observada a cessacdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

63 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
correspondente ao padrao inicial do cargo de ODONTOLOGO, sendo a carga horéria
semanal de 40h.

64 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, podera a
administragcdo contratar com outros candidatos aprovados neste processo seletivo
respeitado a ordem de classificacdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos
neste edital para a contratacéo.

65 O candidato(a) que nao dispuser de carga horaria para o exercicio do cargo no horario
e carga horaria semanal, previstos neste edital, ndo podera ser classificado. Se a
indisponibilidade se der em momento posterior, devera informa-la, pelo que a SMS fara
comunicar a SMA para a desclassificacao.
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7 DA PUBLICACAO DOS ATOS

71 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a classificacdo da ordem de inscri¢des, 0
resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial Eletrénico e no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8 DOS RECURSOS

81 Os interessados poderdo impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar
da sua publicagéo.

82 Do resultado e classificagdo cabe recurso do candidato a Comisséo de avaliagdo no
prazo de 24h apés a divulgacéao.

83 Os recursos deverdo ser interpostos no proprio protocolo de inscricdo, no sistema
1Doc.

84 Decorrido os prazos e julgados recursos, sera o processo encaminhado a autoridade
competente para homologacéo e divulgacéo do resultado final.

9 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

91 Transcorrido o prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

92 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pela Prefeita, serd convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para
comprovar o atendimento das condi¢cdes exigidas no Regime Juridico dos Servidores
Municipais e na lei especifica que autoriza a contratacdo temporéria e o atendimento
das seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condi¢ao legal
no Pais, com visto de trabalho;
b) ter idade minima de 18 anos;
c) comprovante de quitagcdo com o servi¢co militar obrigatério, se for o caso;
d) apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em
conselho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
e) ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;
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f) apresentar declaracdo de bens e rendas;
g) ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico, no préprio protocolo de inscricdo ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seréa 06 (seis) meses,
prorrogaveis por mais 06 (seis) meses conforme a Lei Municipal N° 1.48/2024.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Inscricoes 02 a 05/01 (até as 23:59)
Homologacao das inscrigbes 06/01

Recurso quanto a homologacao das inscricdes 07/01 (até as 23:59)
Homologacéo final das inscricfes 08/01

Divulgacgao da Classificagéo preliminar 08/01

Recursos quanto a classificacao 09/01 (até as 23:59)
Resultado final 10/01

12 DISPOSICOES GERAIS

121 Na&o serdo recebidas inscricbes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda,
documentos que devam constar conforme item 4.4, depois de decorrido o prazo de
inscricao.

122 As inscricbes deverdo ser realizadas pelo préprio_candidato, via protocolo no
sistema 1Doc.

123 Os documentos que constam do item 4.4, poderdo ser apresentados em coépias
xerograficas autenticadas por tabelionato de notas.

124 Na&o serdo considerados para nenhum efeito, documentos apresentados em copias
sem a autenticacdo ou sem o acompanhamento do original.

125 Acritério da Administracédo ao candidato selecionado poderao ser solicitados exames
de saude complementares antes da assinatura do contrato.

126 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fungéo ou
cargos objetos deste processo seletivo, ainda que temporariamente, sera desclassificado.
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127 Os candidatos classificados e que nao forem selecionados para admissao imediata,
poderdo ser contratados oportunamente, havendo cargos vagos, desde que ndo haja
concurso publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

128 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

Sao José do Norte (RS), 30 de dezembro de 2024.
Lucas Oliveira Penteado

Secretéario Municipal de Saude

Fabiany Zogbi Roig, Prefeita
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