PREFEITURA DE

Sao José Secretaria Municipal de

‘E: Norte Educacéo e Cultura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 012/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NEROMAR DE ARAUJO GUIMARAES, Prefeito de S3o José do Norte (RS), torna publico a
abertura de processo de selecdo publica para contratacdo de servente merendeira em carater
excepcional e por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n2 1.197, de 23 de dezembro de
2025, para o preenchimento de até 01(uma) vaga para a localidade da Véarzea e 02 (duas) vagas para
localidade de Bujuru e Cadastro de Reserva - CR, de acordo com a necessidade da Smec, para o
CARGO de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo
do Municipio.

CARGO PUBLICO, VAGAS, REQUISITO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Cargo/vaga Numero de Requisito Carga Hordria Vencimentos
Vagas

02 (DUAS) para
a localidade de Ensino
MONITOR DE Bujuru e 01 Médio
TRANSPORTE (UMA) vaga Completo
ESCOLAR paraa
localidade da
Varzea + CR

40 horas Padrao Inicial,
semanais correspondente a RS 1.743,07

1 LOCAL DE TRABALHO

1.1 O local de trabalho do monitor de transporte escolar selecionado e contratado serda em
linhas de transporte escolar: 01 (uma) vaga destinada ao atendimento da linha de transporte escolar
que compreende as localidades da Varzea, Ponta do Mato, Inhame e Oriente, que atende a escola
Tobias da Silva — Ponto de inicio/término: Varzea; 01 (uma) vaga destinada ao atendimento da linha
de transporte escolar que compreende as localidades de Capdo da Areia até Bujuru, que atende as
escolas Intendente Francisco José da Silva Pereira, Capitdo Luiz da Silva Ferreira — Ponto de
Inicio/término: Vila de Bujuru; e 01 (uma) vaga destinada ao atendimento da linha de transporte
escolar que compreende as localidades de Bujuru até Capao do Meio, que atende a escola Centro de
Demonstracdo — Ponto de Inicio/término: Vila de Bujuru.

1.2 O deslocamento do monitor de transporte escolar contratado até o ponto de
inicio/término na linha de transporte escolar citadas no item 1.1, é de sua responsabilidade.

2 INSCRICOES

2.1 As inscricdes para o processo seletivo regido por este Edital, serdo realizadas
exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de S3o José do Norte, através do Protocolo online do
Sistema 1doc — Assunto: Contrato Emergencial de Monitor de Transporte Escolar - SMEC.

2.2 As inscri¢Ges serdo recebidas no periodo de 03 a 12/01/2026.

2.3 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4 Dos Requisitos da Inscricdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condicdo legal no Pais, com
visto de trabalho;

b) idade ndo inferior a 18 anos completos;
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c) nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo de Monitor de Transporte Escolar: Ensino
Médio completo;
2.5 Documentos digitalizados que deverao ser anexados no momento da inscricdo online:
a) carteira de identidade;
b) CPF;
c) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;
d) comprovante de titulos ou formacGes a serem avaliadas na forma do item 3.2;
2.6 InscricOes realizadas fora do prazo estipulado no item 2.2, ou faltante da documentacao
constante no item 2.5 (a, b e c) ndo serdo homologadas.

3. DA FORMA DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS

3.1 Os candidatos, cujas inscricdes tiveram sido homologadas, serdo submetidos ao
procedimento de selecdo mediante andlise de documentacdo, a ser realizado pela comissdao
responsavel.

3.2 Serd considerado aprovado, com preferéncia em relagdo aos demais na respectiva vaga
para a qual realizou a inscri¢ao, o candidato que obtiver maior nimero de pontos de acordo o quadro
abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO EXTRA PARA COMPOSICAO DA ORDEM DE CLASSIFICACAO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

TiTULO/COMPROVANTE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso Superior concluido na drea da educacdo 15 15
Estar cursando Curso Superior Licenciatura 10 10
em qualquer area (a partir do 22 semestre)
Experiéncia em monitoria escolar ou 15 15

monitoria de transporte escolar (estagio
remunerado ou vinculo empregaticio)

Curso Normal Aproveitamento de Estudos ou 10 10
Magistério Curso Normal concluido
Curso de Capacitagdao ou Aperfeigoamento 05 15

com carga hordria de até 40h (realizado nos
ultimos 24 meses) em areas afins a atribuigdo
do cargo (educagdo, primeiros socorros,
seguranga no transito...)

Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento 10 20
com carga horaria de 41 até 100h em dareas
afins a atribui¢do do cargo (educacao,
primeiros socorros, seguranga no transito...)

Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento 15 15
com carga hordria maior que 100h (educacao,
primeiros socorros, seguranga no transito...)

TOTAL 100
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3.3 Todos os cursos apresentados, como condicdo para serem validados e atribuirem a
pontuacdo correspondente, deverdo obrigatoriamente ser relacionados a drea da educacdo ou
areas afins a atribuicdo do cargo de monitor de transporte escolar, ou ainda, conforme critérios
especificados no item 3.2.

3.4 Para fins de avaliacdo dos titulos, no momento da inscricdo o candidato deverd
apresentar os documentos comprobatdrios de conclusao dos cursos descritos na tabela acima e
comprovacdo de atuagao assinado pelo gestor responsavel pela instituicdo ou mantenedora ou
copia da carteira de trabalho.

3.5 Os candidatos serao avaliados por Comissao composta por servidores municipais
nomeados pelo Poder Executivo, a qual indicard os candidatos selecionados e a respectiva
pontuacdo obtida por cada um.

3.6 Asreunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

3.7 Em caso de empate na pontuacdo entre dois ou mais candidatos, a classificacdo de
desempate serd definida por mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

4 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1 A contratagcdo tempordria decorrente deste processo seletivo sera por tempo
determinado e em carater emergencial, no periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento e nao
mais persistindo a necessidade.

4.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria serd pago mensalmente o vencimento
correspondente ao padrdo inicial do cargo de Monitor de Transporte Escolar, sendo a carga
hordria semanal de 40h, podendo exercer horas extras se assim solicitado por autoridade
competente, configurada a necessidade.

4.3 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, poderd a
administracdo contratar com outros candidatos inscritos neste processo seletivo respeitado a
ordem de classificacdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a
contratacao.

5 DA PUBLICAGAO DOS ATOS

5.1 Os demais editais de homologacao, recursos, classificacdo e resultado final, serdo
publicados em diario oficial do municipio no site www.saojosedonorte.rs.gov.br, conforme
cronograma constante no item 9, neste Edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os interessados poderdao impugnar o Edital no prazo improrrogavel de 24h a contar da
sua publicagao.

6.2 Do resultado e classificagdo cabe recurso do candidato a Comissao de avaliacdo no prazo
de 24h apds a divulgacgao.

6.3 Decorrido os prazos e julgados recursos, serd o processo encaminhado a autoridade
competente para homologacao e divulgacdo do resultado final.

7 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de trés dias.

7.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratagao pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para comprovar o
atendimento das condi¢des exigidas no Regime Juridico do Servidor Publico Municipal e na lei
especifica que autoriza a contratagao temporadria e o atendimento das seguintes condicdes:

- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em condicdo legal no Pars,

com visto de trabalho;

- ter idade minima de 18 anos;

- 1 foto 3x4

- apresentar atestado médico ASO (Exame admissional) apresentar exarado por
Profissional Médico registrado em conselho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

- apresentar diploma ou certificado que comprove escolaridade estabelecida para drea de
atuagdo e habilitagdo especifica, ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

- apresentar documenta¢do com foto RG, CPF

- apresentar titulo de eleitor com comprovante de votag¢do;

- apresentar comprovante da situag¢do cadastral CPF (emitido pela internet);

- apresentar Carteira de trabalho;

- apresentar PIS/PASEP;

- apresentar certid@o de nascimento;

- apresentar certid@o de nascimento e CPF dos dependentes;

- apresentar comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio ou Certificado de
reservista se for o caso;

- apresentar Comprovante de Endereco;

- carteira de habilitagdo (CNH) se exigido para o cargo;

- apresentar declaragdo de bens e rendas (fornecido pela SMEC);

-apresentar declaragdo de ndo acumulag¢do de cargo/emprego ou fungéo publica (fornecido
pela SMEC);

- apresentar declaragdo étnico-racial (fornecido pela SMEC);

- declarar ter disponibilidade de carga hordria no turno da manhdé e tarde (fornecido pela
SMEC);

- apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (emitido pela internet site da Policia civil);

- apresentar Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou de Unido Estdvel;

- apresentar Conta Saldrio com CNPJ da SMEC /Fundeb — Banrisul (ndo pode ser poupanca);

- apresentar Certiddo de Nascimento dos dependentes com CPF para fins de IRRF e/ou
Saldrio Familia;

- apresentar e-mail e telefone de contato;

8.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de edital publicado no
didrio oficial do municipio, no site www.saojosedonorte.rs. gov br, e dlvulgado nos canais de
midia da prefej iénci
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8.3 Ndo comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serd convocado o proximo candidato, observando-se a
ordem de classificagao.

8.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses,
prorrogavel por mais 06 (seis) meses a critério da Administragdo Municipal.

9 CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
Inscrigoes 03/01/2026 a 12/01/2026
Homologacédo das InscrigGes 14/01/2026
Recurso quanto a Homologacdo das InscricGes 15/01/2026 a 18/01/2026
Homologacao Final das Inscri¢des 20/01/2026
Divulgacdo da Classificagdo 21/01/2026
Recursos quanto a Classificacdo 22/01/2026 a 27/01/2026
Resultado Final 04/02/2026

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao serao recebidas inscricdes ou documentos a ela pertinentes, ou ainda, documentos
a que se refere o item 3.2, depois de decorrido o prazo de inscrigdo.

10.2 As inscrigGes deverdo ser realizadas pelo préprio candidato, através do Protocolo online
no site www.saojosedonorte.rs.gov.br - do Sistema ldoc — Assunto: Contrato Emergencial de
Monitor de Transporte Escolar — SMEC 2026.

10.3 Os documentos que constam do item 3.2, deverao ser inseridos digitalizados, como
anexo, no Sistema, no momento da inscrigao.

10.4 A critério da Administracdo ao candidato selecionado poderdo ser solicitados exames
de saude complementares antes da assinatura do contrato.

10.5 O candidato julgado inapto, fisica ou psicologicamente, ao exercicio de fung¢do ou
cargos objetos deste processo seletivo, ainda que temporariamente, serd desclassificado.

10.6 Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados para admissdo imediata,
poderdo ser contratados oportunamente, havendo cargos vagos, desde que ndo haja concurso
publico homologado com candidatos aprovados a espera de vaga.

11 DAS VAGAS
11.1 A guantidade total de vagas, previstas no presente Edital, sera suprida mediante a
necessidade da Smec.

Sdo José do Norte (RS), 02 de janeiro de 2026.

Neromar de Araujo Guimaraes,
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE
EXTRATO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 012/2026
ANALISE DE CURRICULOS

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO NORTE (RS) comunica
que entre os dias 03/01/2026 A 12/01/2026, estard
recebendo inscricbes para o processo seletivo
simplificado n2 012/2026 (exclusivamente por meio de
analise de curriculos) para fins de selecdo para
contratagdo por prazo determinado para o cargo de
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. O edital
completo, estara disponivel, a contar de 03 de janeiro
de 2026, publicado no didrio oficial do municipio, no
site <www.saojosedonorte.rs.gov.br>. Maiores
informagdes podem ser obtidas pelo telefone 0800
090 1073 (ramal 400) ou diretamente na Sede da
Smec, situada a Rua General Osdrio n? 245.

NEROMAR GUIMARAES, Prefeito.
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