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EDITAL N° 06/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTE SOCIAL

NEROMAR DE ARAUJO GUIMARAES, Prefeito de S&o José do Norte (RS), torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado, de
carater competitivo, para atendimento emergencial de necessidades de excepcional
interesse publico através da contratacéo temporaria de Assistente Social, conforme Leis
Municipais n°. 1.222 de 02 de julho de 2026 e n° 1228 de 25 de setembro de 2026. O
processo reger-se-a pela legislacéo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscricbes para o preenchimento de 04 (quatro) vaga para Assistente
Social, conforme interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher (SMASCIM), para atuarem no CRAS, CREAS, Cadastro Unico e CRAM, através de
protocolo na plataforma 1doc no site da prefeitura ou presencialmente na SMASCIM com
entrega de documentos em envelope lacrado.

1.2. O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) poderé ser firmado com o
prazo inicial de até 06 (seis) meses, podendo, a critério da administracéo, ser prorrogado por

até 06 (seis) meses.

1.3. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario nos
termos das Leis Municipais, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os
candidatos selecionados observados a ordem de classificacao final, obedecido o limite de
vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas, a exclusivo critério e

necessidade do servico publico municipal.

1.4. Considerando a necessidade imediata da contratacdo de profissionais para
desempenharem tarefas exclusivamente presenciais em atendimento ao interesse publico,
fica vedada a execucéo de trabalho remoto pelos contratados por meio do processo seletivo

em questéo, razao pela qual deverdo cumprir os requisitos constantes no item “g”, da clausula

“3. Requisitos para a Participagao”.
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2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagéo das informacdes referentes a este processo dar-se-a através de Editais

publicados no Diario Oficial e no site do Municipio.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes divulgadas sobre

este processo seletivo simplificado.

3. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

Para participar do processo seletivo simplificado de que trata este Edital, os interessados
deverdo preencher as seguintes condi¢des, que serdo aferidas e comprovadas por ocasiao

da contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o Artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo

processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo de Assistente Social, consiste em
possuir Ensino Superior completo em Servico Social, habilitagdo legal para o exercicio da
fungéo e registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/RS;

c) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) Nao ter registros de antecedentes criminais, encontrando-se em pleno gozo de seus

direitos civis e politicos;
e) Estar em situacao regular com o servi¢co militar (para os candidatos do sexo masculino);
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Apresentar boa saude fisica e mental, verificada através de exame admissional. Fica
estabelecido que um profissional médico podera requerer exames, se necessario for, para a

sua avaliagao.

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos

desabonadores, e dela n&o ter sido demitido ou exonerado por justa causa;
i) Possuir RG e CPF;

) Preencher os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
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4. CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

Transporte/ dia
trabalhado

Cargo/vaga | Numero de | Carga Horéria Vencimentos
Vagas que
poderao ser
preenchidas
30 horas Padrao Inicial, correspondente a
R$ 4.054,88
Assistente 04 Auxilio R$ 24,26
Social Alimentagéo/ dia
trabalhado
Auxilio R$ 12,05

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes efetuadas presencialmente serdo feitas na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher, situada na Rua Marechal Deodoro, 276 — Centro,

das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou através da plataforma de protocolos digital no sistema

1doc, no site da prefeitura na aba protocolo on-line (passo a passo anexo V), para as vagas

descritas neste edital, de 01 a 16 de outubro de 2026.

5.2. Para inscrever-se, 0 candidato, ou seu procurador, deverd comparecer ao endereco

supracitado, no prazo especificado no item 5.1 deste Edital, entregando envelope

devidamente identificado, com Nome Completo. O protocolo digital ou envelope entregue

devera conter os seguintes documentos: a) Coépias de certificados e/ou atestados de

participacdo nas capacitacdes e cursos na area, b) Copia da Carteira de Trabalho ou

documento comprobatério de respectiva experiéncia profissional para o cargo requerido,
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conforme item 7.7 do Edital, c) Comprovante de escolaridade para o cargo requerido (Diploma
de Graduacao), d) RG, CPF, comprovante de residéncia (conta atualizada de luz ou 4gua) e

e) Anexo | — “Ficha de Inscrigao”.

5.3. Nao serao recebidas inscricdes por via postal, bem como ndo serdo aceitas inscricoes

realizadas fora de prazo estipulado neste Edital;

5.4. Findada esta etapa preliminar, os pedidos de inscricdo, devidamente instruidos, serdo

homologados;
5.5. Nao seréa admitida a inscricdo condicional ou provisoria;

5.6. Nao se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou funcéo exercida perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erario, em virtude
da vedacdo de acumulacdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde
0 810° do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso
XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo,

declarados em lei de livre nomeag&o e exoneracao;

5.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como:
Licenca prémio, Licenca maternidade, afastamento por doencga, tratamentos médicos e/ ou
guestdes particulares;

5.8. A comprovacao, através da apresentacédo da documentacdo habil de que os candidatos
possuem todos os requisitos aqui exigidos para a inscricdo no Processo Seletivo em questao,
sera apresentada por ocasido da convocacao (listagem no anexo lll), e a ndo apresentacao

de qualquer dos documentos, implicara na sua desclassificacao, de forma irrecorrivel;

6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

6.1. Para efeito de classificacdo dos candidatos, foi constituida Comissdo de Avaliacéo,
composta por no minimo dois servidores de carreira, nos termos da Portaria 2.405/2026,

sendo esta responsavel pela analise curricular dos candidatos.
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6.2. Todos os resultados deste processo seletivo simplificado serdo divulgados oficialmente
no Diario Oficial e site do Municipio.

6.3. A classificacdo final sera definida pela avaliacdo e analise curricular dos candidatos,
conforme previsto no Item 7.7 deste Edital, a ser realizada integralmente pela Comisséo de

Avaliacgéao.

6.4. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) idade mais elevada,;

b) maior tempo de experiéncia no respectivo cargo;

¢) maior grau de escolaridade/titulacdo académica no respectivo cargo;

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

7.1. O critério de selecédo sera através de Avaliacdo Curricular, mediante apresentacao de
titulos e certificados, bem como devida comprovacdo de experiéncia profissional na area,
conforme item 7.7 deste Edital;

7.2. Serao considerados somente os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico

ou privado que atenderem aos requisitos previstos neste Edital;

7.3. Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacéo
total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional;

7.4. Sob nenhuma hipoétese sera admitida a dupla valoracdo dos titulos descritos no Item 7.7
deste Edital.

7.5. Caso qualquer informacao curricular prestada ndo seja devidamente comprovada, esta

sera excluida do certame.

7.6. A Avaliagdo Curricular sera feita conforme critérios estabelecidos no item 7.7.

@ PrefeituraSIN smascim@saojosedonorte.rs.gov.br @ 0800 090 1073 (R 284)

@ Rua Marechal Deodoro,

prefeiturasaojosedonorte www.saojosedonorte.rs.gov.br n° 276 - Centro



PREFEITURA DE

P, SGO José secretaria Municipal da
= Orfe Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher

7.7. Avaliagéo Curricular Cargo n° 1: Assistente Social

Especificacao Pontuacao Unitéaria

Participac@o em cursos, seminarios ou treinamentos, na area
especifica da funcéo pleiteada, com duracdo minima de 20h | 0,5 totalizando no maximo
nos Ultimos 8 anos. Areas: Assisténcia Social, Trabalho com | 10 pontos

Criancas Adolescentes, Idosos e Familias. Temas possiveis:
violéncia doméstica, direitos humanos, organizacao do SUAS,
politica de assisténcia social, Cadastro Unico, gestdo do
SUAS, atendimento em rede e intersetorial, uso e abuso de
substancias psicoativas, provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais do SUAS, Lei Organica de Assisténcia
Social, Exercicio do Controle Social, Especificidades e
Interfaces da Protecdo Social Basica do SUAS, Organizacao
e Oferta dos Servicos da Protecédo Social Especial, Vigilancia
Socioassistencial do SUAS, Planos de Assisténcia Social,
atendimento a pessoas com deficiéncia, trabalho social com a

familia, violéncia de género e raca.

Tempo de servigo* - Experiéncia profissional** na Politica de | 3 Pontos para cada 6
Assisténcia Social, na Prote¢do Social Basica de atendimento | meses trabalhado.

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com servico
executado no CRAS, CREAS, Cadastro Unico e CRAM.

Tempo de servigo* - Experiéncia profissional** na Politica de | 2 Pontos para cada 6
Assisténcia Social, no trabalho com criangas e adolescentes, | meses trabalhado
idosos e familias.

Pés-graduacéo relacionada a érea de atuacao. 2
Mestrado relacionado a area de atuacao. 3
Doutorado relacionado a area de atuacao. 5

* O tempo de servico devera ser comprovado mediante apresentacdo de certiddo emitida por
orgao publico, ou privado, ou copia da CTPS.

** Serdo consideradas as experiéncias profissionais comprovadas dos ultimos 10 (dez) anos.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Da publicacao do resultado preliminar de todas as etapas, cabera recurso no prazo de 2
(dois dias uteis), conforme especificado no cronograma de atividades do item 12 deste edital.
8.2. As razdes de recursos deverdo ser sucintas, para tanto o candidato devera fazer uso do
Anexo Il (“Formulario de Interposigéo de Recurso”).

8.3. Os recursos deverdo ser entregues, em envelope fechado, conforme cronograma do
certame, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher na Rua
Marechal Deodoro, 276 — Centro, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou através da plataforma
de protocolos digital no sistema 1doc, no site da prefeitura na aba protocolo on-line, dentro do
prazo estipulado.

8.4. O recurso devera ter a identificacdo completa do candidato no envelope ou no protocolo
(conforme identificagéo da inscrigao).

8.5. O recurso sera analisado pela Comissdo de Avaliacao referida no subitem 6.1.

9. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

9.1 O Municipio procedera a divulgacdo do resultado final e a convocacéo dos selecionados
por meio do Diério Oficial e site do Municipio. Os candidatos selecionados deverdo comparecer
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher - situada na Rua Marechal
Deodoro, n°® 276, centro — para a entrega dos documentos (anexo lll) para

contratacdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagcdo, sendo que o0 né&o
comparecimento no prazo especificado sera considerado desisténcia do contrato.

by

9.2. A convocacdo, para admissao dos candidatos classificados, obedecera a ordem
estabelecida quando da homologacao final do Edital;

9.3. Para efeito de contratacdo, os candidatos selecionados deverdo comparecer ao endereco
especificado acima para receber o encaminhamento dos documentos e exames medicos a
serem apresentadas para a contratacao;

9.4. A ndo comprovacdao, atraves da apresentacdo da documentacéo habil de que o candidato
possuia 0s requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado,
guando da convocacédo, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo

considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;
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9.5. O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico e iniciar suas fungbes e atividades, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao;

9.7. Nao comparecendo o candidato chamado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicoes exigidas para a contratagéo, serao chamados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

9.8. Os selecionados que vierem a ingressar no quadro de servidores do Municipio de S&o
José do Norte estardo submetidos as disposi¢des das Leis Municipais vigentes que regulam
as contratacdes em carater emergencial, podendo, ainda, ser extinto o contrato administrativo,
a qualquer tempo, a critério da Administracdo Municipal.

9.9. Os contratados temporarios cumprirdo a carga horaria semanal especificada no Contrato
Administrativo de Servico Temporario, conforme demanda da Administracdo e dos locais de
lotacdo dos Servidores, podendo ser alterada conforme a necessidade do Municipio.

9.10. Os contratados serao vinculados a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Cidadania
e da Mulher.

9.11. No periodo de validade do Cadastro de Classificados, havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacéo, pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoéria.

9.12. A classificacdo no presente processo ndo assegura o direito a admissao, mas apenas

sua expectativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. Este processo seletivo simplificado é valido por até 12 (doze) meses, a contar da data da

primeira contratacdo, ndo havendo possibilidade de prorrogacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento dos termos
deste Edital, e o compromisso tacito do candidato em aceitar todas as condi¢cbes nele

estabelecidas.
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11.2. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais, e
inclusive, os seus numeros de telefone e e-mail pessoal, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Diretoria de Recursos Humanos.

11.3. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descricao Data
Inscrigbes 01/10/2026 a 16/10/2026

Publicacdo do resultado preliminar das inscricbes e da | 21/10/2026
classificacéo
Recurso 22/10 e 23/10/2026

Publicacdo do resultado final e homologacgao 26/10/2026

Sao José do Norte, 01 de outubro de 2026.

Alessandra Souza de Jesus
Secretaria da SMASCIM

Neromar de Araujo Guimaraes

Prefeito Municipal

@ PrefeituraSIN smascim@saojosedonorte.rs.gov.br @ 0800 090 1073 (R 284)

. y . @ Rua Marechal Deodoro,
prefeiturasaojosedonorte www.saojosedonorte.rs.gov.br n° 276 - Centro



# Sao José secretario Municipal da

(o]
d Norfe Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher

o Ot

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Identificacdo do Candidato:

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG: CPF:
Data de Nascimento:
Enderecgo: N°
Complemento: Bairro: Municipio:
Tel. Celular: Tel. Residencial:
@ PrefeituraSIN smascim@saojosedonorte.rs.gov.br © 0800 0901073 (R 284)
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ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

Assinale o tipo de recurso:
( ) Contra indeferimento de inscricdo
( ) Outros

RAZOES:-

DATA E ASSINATURA:
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ANEXO Il
1. () Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, do amparo legal do art. 12 § 1° da Constituicdo
Federal;
2. () Ter no minimo 18 anos de idade;
3. ( ) Estar quite com as obrigacfes eleitorais; (Cartério Eleitoral)
4. () ASO - Atestado de Saude Ocupacional, constando 0os exames acimas mencionados;
5. ( ) Avaliagéo psicologica no SMS
Apresentar os seguintes documentos: (ORIGINAL e XEROX)
6. ( ) Diploma ou Certificado que comprove a escolaridade estabelecida para a area de atuagéo e
habilitagéo especifica, conforme as caracteristicas do cargo;
7. ( ) Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/RS
8. ( ) Carteira de identidade;
9. () Titulo de eleitor, com o comprovante de haver votado na ultima elei¢éo;
10. ( ) Atestado de bons antecedentes; (emissao pela INTERNET ou na Policia Civil )
11. ( ) Documento que comprove quitacdo com as obrigacfes militares (sexo masculino);
12. ( ) CPF (regularizado); (emisséo pela INTERNET)
13.( ) 1° Emprego ( )SIM ( )NAO

Coépia do Registro de Contrato da CTPS:

14.( ) PIS ou PASEP (Copia do Comprovante do Cadastro NIS/PIS) Impresso pela Caixa

Econbmica Federal.

15. (
16. (
17. (
18. (
19. (

) Certidao de Nascimento ou casamento

) Certidao de Nascimento de dependentes
) CPF de dependentes

) Conta Salario

) (01) Foto 3x4

20. ( ) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungé@o publica conforme

mencionada no 8§2° do art. 15 da Lei n°452/2006. (Impresso ou de préprio punho)

21. ( ) Declaracéo de bens. (Bens declarados em IR ou declaragcdo com descricdo dos bens)

22.(
23. (

) Comprovante de residéncia (DEVE CONSTAR O CEP E BAIRRO)

) Telefone e/ou e-mail para contato
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ANEXO IV

Passo 1

=), ucimacon
B

PROTOCOLO
ON-LINE

Y ( Prefeitura Municipal de s ATENDIMENTO
84| 530 José do Norte oasists |

O MUNICIPIO TURISMO GOVERNO CARTA DE SERVICOS PORTAL DA TRANSPARENCIA LI LAGAO COMUNICAGAO OUVIDORIA

Passo 2

8% Protocolos

Abertura e Consulta
de Protocolos de Atendimento.

& Identificagio Passo1 £ Informacdes Passo2
Entrar com seu e-mail
exemplo@gmail.com Prosseguir ‘
Sem e-mail? Entre com CPF/CNP]
Esqueci a senha
N&o tenho senha
ICR=  Entrar com Certificado Digital
ou
8+ Entrar via Google
Nio postaremos nada nas redes saciais

i:;'_;’ Prefeitura de S3o José do Norte
&3¢ Central de Atendimento

Protocolos

Abertura e Consulta

de Reguerimentos Administrativos.

8 Informagdes Passo2

& |gentiticagso P:
Assunto*®

"~ Inscricées para o Edital ne 06/2026 - Contratacio de Assistente Social - Smascim « v O Urgente

Documentacao para inscrigao no Edital n 06/2026 - Contratagcao Temporaria de Assistentes Sociais para atuar nos dispositivos da Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher.

smascim@saojosedonorte.rs.gov.br © 0800 0901073 (R 284)
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